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ЗАДАЧІ КОЛЕКТИВУ ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ 

ХЕРСОНСЬКОГО НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ІНСТИТУТУ 

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ КОРАБЛЕБУДУВАННЯ  

ІМЕНІ АДМІРАЛА МАКАРОВА 

У 2024 -2025 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ  
 

Мета: - відновлення, науково-технічна модернізація та розвиток інституту з 

багаторічними академічними традиціями, унікального закладу вищої освіти 

Херсонщини, підвищення вкладу ХННІ НУК у відродження та технологічну 

модернізацію суднобудівної галузі та морегосподарського комплексу України, 

розвиток країни як морської держави;  

- інтеграція зусиль для підготовки конкурентоспроможних фахівців за 

різними напрямами; 

- розвиток наявного потенціалу учасників освітньо-наукового процесу, їх 

творчі здібності, активну соціальну, громадську позицію.  

 

№ Назва Відповідальні 
1 2 3 

Загальні задачі та завдання в умовах воєнного стану 

Сприяння обороні України, всебічна підтримка працівників та здобувачів освіти, 

які захищають Батьківщину, гарантування безпечних умов навчання та праці для 

всіх учасників освітнього процесу 

1 

Забезпечення функціонування інституту за всіма 

напрямками діяльності в умовах військового стану. 

Безпека викладачів, співробітників та студентів. 

Дистанційний та «змішаний» формати освіти, з 

обов’язковим знаходженням всіх робітників та 

студентів при повітряних тривогах та ракетних 

загрозах в укриттях та бомбосховищах. 

Кадрове забезпечення діяльності основних 

структурних підрозділів ХННІ НУК. Функціонування 

та вдосконалення ефективності діяльності всіх 

основних структурних підрозділів інституту на 

принципах автономії та самоврядування, 

відповідальності та безпеки усіх працівників. 

Покращення міжнародної, наукової та 

інвестиційної роботи. Розвиток наукових досліджень і 

трансфер технологій та інновацій у реальний сектор 

економіки. 

Виконання стратегічного плану розвитку 

Університету, включаючи його цифровізацію та 

інтернаціоналізацію 

Дирекція, 

декани, 

завідувачі 

кафедр, 

керівники інших 

структурних 

підрозділів 

2 
Ремонтно-відновлювальна діяльність (див. розділ: 

Матеріально-технічна база та господарча діяльність) 
Дирекція, АГЧ 

3 Гуманітарна діяльність (за окремим планом) Дирекція 
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Освітня діяльність 

Забезпечення якісної та доступної освіти в безпечних умовах, трансформованої через 

розвиток наукових і освітніх технологій, впровадження знань та інноваційних 

розробок для підготовки висококваліфікованих, конкурентоспроможних, креативних 

й толерантних фахівців в різних сферах життя 

4 

Виконати в повному обсязі, згідно з планом 

держзамовлення та за кошти фізичних і юридичних 

осіб, підготовку бакалаврів та магістрів за всіма 

формами навчання 

Дирекція, декани, 

гаранти освітніх 

програм, 

завідувачі кафедр, 

НПП 

5 

Продовжити удосконалення системи навчального 

навантаження науково-педагогічних працівників, 

включаючи організаційну, науково-дослідну і 

навчально-методичну роботу з впровадженням нової 

форми індивідуального навчального плану викладача 

Декани, завідувачі 

кафедр, НПП 

6 

Проводити роботи по забезпеченню 

функціонування та вдосконалення системи 

менеджменту якості НУК у ХННІ 

Дирекція, декани, 

завідувачі кафедр, 

НПП 

7 

Вдосконалювати варіативну частину навчального 

плану здобувачів вищої освіти, у тому числі за 

вибором студентів, з урахуванням майбутнього 

працевлаштування випускників 

Завідувачі 

випускаючих 

кафедр, НПП 

8 

Виконати план підготовки та видання навчально-

методичної літератури, у т.ч. електронних підручників, 

методичних посібників та конспектів лекцій з 

навчальних дисциплін 

Завідувачі кафедр, 

НПП 

9 

Продовжити роботу щодо вдосконалення 

дистанційної форми навчання, у тому числі за 

міжнародними угодами, в умовах обмежень 

військового стану та збройної агресії рф.  

Підвищити ефективність організації самостійної 

роботи здобувачів вищої освіти, розширити 

інструменти навчання у асинхронному режимі 

Дирекція, декани, 

завідувачі кафедр, 

НПП 

10 

Підготувати акредитаційні справи та пройти 

акредитацію (умовну) за ОПП (спеціальностями) 

згідно графіка.  

Вдосконалити систему зворотного зв’язку зі 

стейкхолдерами освітнього процесу, інструментів 

опрацювання пропозицій та зауважень до якості освіти 

та освітньої діяльності 

Дирекція, декани, 

завідувачі кафедр, 

гаранти освітніх 

програм 

11 

Підготувати пропозиції щодо ліцензування 

(розширенню провадження освітньої діяльності) за 

перспективними для ХННІ НУК ОПП 

(спеціальностями) 

Дирекція, декани, 

завідувачі кафедр 
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12 
Підтримувати відповідні умови для безпечного та 

ефективного функціонування ХННІ НУК 
Дирекція 

13 
Продовжити проведення моніторингу якості 

освітніх послуг та перевірку діяльності 
Дирекція 

14 
Забезпечити внесення даних до Єдиної державної 

електронної бази з питань освіти 

Дирекція, 

декани, 

завідувачі кафедр 

15 

Удосконалити принципи та методики 

профорієнтаційної роботи та посилення рекламної 

кампанії ХННІ НУК. 

1. Постійно проводити заходи щодо підвищення 

ефективності профорієнтаційно-агітаційної роботи з 

абітурієнтами, у тому числі серед учнів сільських шкіл 

області й інших регіонів. 

2. Покращити заходи по організації рекламної 

компанії щодо вступу до ХННІ НУК у соціальних 

мережах FB, Instagram; веб-сторінці університету, 

YouTub тощо. Оновлення рекламної продукції за 

освітніми програмами з використанням сучасних 

маркетингових підходів. 

3. Контролювати обов’язкове внесення до 

індивідуальних робочих планів викладача агітаційно-

профорієнтаційної роботи з набору абітурієнтів до 

ХННІ НУК, та моральні й матеріальні заходи щодо її 

стимулювання. 

4. Посилити персональну відповідальність 

завідуючих випускних кафедр за результати прийому 

до ХННІ НУК 

Відбіркова 

комісія, дирекція, 

декани, 

завідувачі кафедр 

16 

Проводити заходи щодо своєчасного виготовлення 

дипломів та додатків до дипломів ХННІ НУК (Diploma 

Supplement) та студентських квитків  

Дирекція 

17 

Прийняти участь у проектах НУК:  

- Postdoctoral Fellowship - створення тимчасових 

ставок / грантів для молодих науковців; 

- Honorable Professorship - для досвідчених 

професорів для підтримки їх наукової та педагогічної 

активності, особливо важливої в умовах військового 

стану 

Дирекція 

18 

Забезпечити психологічний супроводь учасників 

освітнього процесу, сприяти підтримці та відновленню 

їх психічного й психологічного здоров’я  

Психологічна 

служба ХННІ 

НУК 

19 
Підвищити та цифрову компетентність науково-

педагогічних та педагогічних працівників 

Дирекція, 

декани, НПП 
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Міжнародна діяльність 

Підтримка бренду/іміджу ХННІ НУК на міжнародному ринку освітніх та 

наукових послуг в умовах воєнного стану та збройної агресії рф, підвищення 

ефективності грантової та наукової міжнародної діяльності 

20 

Забезпечити участь НПП Херсонського навчально-

наукового інституту в наукових заходах різного рівня: 

участь у міжнародних програмах, проектах, грантах 

Дирекція, 

завідувачі кафедр 

керівники 

проектів 

21 

Забезпечити розвиток співпраці ХННІ з науковими 

установами країн європейського союзу:  

- виконання існуючих контрактів;  

- укладання нових контрактів про спільну діяльність  

Дирекція, 

завідувачі кафедр 

22 

Активізувати інтеграцію ХННІ у міжнародний 

освітньо-науковий простір НУК:  

- участь у програмах подвійних дипломів із 

зарубіжними партнерами;  

- реалізація права на академічну мобільність на 

підставі міжнародних договорів, програм, проектів та 

договорів між НУК та іноземними партнерами, а також 

індивідуальних запрошень; 

- збільшення кількісті викладачів та студентів, які 

приймають участь у міжнародних грантах, стипендіях, 

проектах, що фінансуються міжнародними фондами  

Дирекція, 

завідувачі кафедр 

23 

Запрошувати до ХННІ НУК відомих зарубіжних 

вчених та фахівців бізнесу для розвитку нових наукових 

напрямів, читання лекцій та формування комплексних 

програм співробітництва, в тому числі за дистанційною 

формою  

Дирекція, 

завідувачі кафедр 

24 

Забезпечити участь в програмах ЄС Horizon та 

Erasmus+, “Denmark Orient Fund”, «Black Sea Blue 

Economy» та інш. грантових програмах НПП інституту 

та здобувачів вищої освіти 

Дирекція, 

завідувачі кафедр 

25 

Забезпечити участь НПП Херсонського навчально-

наукового інституту в наукових заходах різного рівня: 

участь у міжнародних програмах, проектах, грантах 

Дирекція, 

завідувачі кафедр 

керівники 

проектів 

26 

Подальша участь Херсонського навчально-наукового 

інституту у проекті «НУK – англомовний університет» 

шляхом організації можливості навчання на англійській 

мові, включно й для українських студентів, на всіх 

спеціальностях університету 

Дирекція, 

завідувачі кафедр, 

гаранти освітніх 

програм 
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27 

Створити умови для вивчення англійської мови 

здобувачами вищої освіти та науково-педагогічними 

працівниками ХННІ НУК. Запросити іноземних фахівців 

-носіїв мови для формування мовної практики та 

розвитку ділового спілкування іноземною мовою (за 

дистанційною формою) 

Дирекція, 

завідувач 

кафедри 

суспільних наук 

Наукова та інноваційна діяльність 

Посилення наукової активності та інноваційної, інтернаціоналізація наукових 

досліджень, сприяння відродженню суднобудівної галузі України, зростання ролі 

науки та науково-дослідної підготовки фахівців, посилення співпраці з ЗСУ та 

бізнесом 

28 

Забезпечити щорічне зростання кількості 

публікацій науково-педагогічних працівників в 

наукометричних виданнях на рівні не менше 5% 

Дирекція, 

завідувачі кафедр 

29 

Підвищити результативність наукових досліджень, 

що сприятиме створенню конкурентоспроможної 

наукової продукції та дозволить комерціювати наукові 

розробки 

Заст. директора з 

наукової роботи, 

завідувачі кафедр 

30 

Продовжити заходи щодо комерціалізації 

результатів наукової діяльності інституту. Підготувати 

інформацію до відповідних каталогів науково-

технічної продукції НУК й інш 

Заст. директора з 

наукової роботи, 

завідувачі кафедр 

31 

Продовжити розвиток пошукових досліджень, 

спрямованих на вирішення регіональних наукових 

завдань 

Заст. директора з 

наукової роботи, 

завідувачі кафедр 

32 

Забезпечити відповідність наукових досліджень 

тематичним планам наукових лабораторій, 

узагальненого переліку актуальних тем у відповідній 

галузі (сфері) для проведення наукових досліджень 

закладами вищої освіти Херсонської області 

Заст. директора з 

наукової роботи, 

завідувачі кафедр 

33 

Розширити співпрацю з підприємствами регіону в 

науковій сфері в рамках договорів про творче 

співробітництво 

Заст. директора з 

наукової роботи, 

завідувачі кафедр 

34 

Забезпечити участь НПП інституту та здобувачів 

вищої освіти в міжнародних та всеукраїнських 

науково-технічних конференції, які проводить НУК, 

згідно затвердженому плану 

Заст. директора з 

наукової роботи, 

завідувачі кафедр 
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35 

Для реалізації національних інтересів України у сфері 

морської діяльності приймати участь в програмах МОНУ 

та різних міжнародних програмах в області морських 

досліджень та технологій, вивчення Світового океану, 

оцінки стану морського середовища, включаючи 

соціально-економічний аспект; прийняти участь в 

розробці та виконанні «Стратегії розвитку суднобудівної 

промисловості України на період до 2030 року» та 

«Майстер-плану морського транспортного вузла 

Миколаїв» АМПУ (у разі припинення військового стану) 

Дирекція, 

завідувачі кафедр 

36 

Забезпечити виконання індивідуальних планів НПП 

інституту в частині підготовки публікацій до збірника 

наукових праць НУК, електронного видання вісника 

наукових праць НУК та міжнародного науково-

практичного журналу «Суднобудування та морська 

інфраструктура»  

Заст. директора з 

наукової роботи, 

завідувачі кафедр 

37 

Забезпечити участь НПП інституту у роботі 

спеціалізованих Вчених рад та разових спеціалізованих 

вчених рад  

Дирекція, 

завідувачі кафедр 

38 
Забезпечити виконання плану роботи аспірантів та 

докторантів, керівниками яких є викладачі ХННІ  

Заст. директора з 

наукової роботи, 

керівники 

аспірантів та 

докторантів 

39 
Активізувати роботу зі збільшення кількості об’єктів 

права інтелектуальної власності 

Заст. директора з 

наукової роботи, 

завідувачі кафедр 

40 
Продовжити роботи щодо наповнення 

Інституційного репозитарію НУК  

Заст. директора з 

наукової роботи, 

завідувачі кафедр 

41 

Забезпечити підтримку в актуальному стані профілів 

науковців (індефікаторів дослідників) НПП інституту в 

Google Scholar, ORCID, ResearcherID  

Заст. директора з 

наукової роботи, 

завідувачі кафедр 

Матеріально-технічна база та господарча діяльність 

Ремонт корпусу, модернізація матеріальної та інформаційно-технологічної 

інфраструктури навчальних аудиторій. забезпечення їх функціональності і сучасного 

вигляду. Створення безпечного освітнього середовища 

42 
Підтримка корпусу Херсонського навчально-

наукового інституту в належному стані  

Заступник 

директора із 

загальних питань, 

АГЧ 

43 
Виконання робіт згідно плану відновлення та ремонту 

корпусу 

Заступник 
директора із 

загальних питань, 
АГЧ 
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44 
Продовжити поточного ремонту відповідних 

приміщень 

Заступник 

директора із 

загальних питань, 

АГЧ 

45 
Продовжити роботи по приведенню корпусу ХННІ 

НУК вимогам ДСНС 

Заступник 

директора із 

загальних питань 

46 

Обновити відповідні акти щодо пошкодженого та 

зруйнованого майна та обладнання з метою підрахунку 

збитків й планування витрат на відновлення та повну 

ліквідацію наслідків артилерійських обстрілів корпусу 

Заступник 

директора із 

загальних питань 

47 

Продовжити роботи по збереженню, ремонту та 

вдосконаленню матеріально-технічної, навчальної та 

наукової бази університету та структурних підрозділів.  

Провести усі необхідні роботи та заходи щодо 

укладання відповідних договорів та контрактів 

Заступник 

директора із 

загальних питань 

48 

Враховуючи безпекову ситуацію під час повітряних 

тривого облаштувати найпростіше укриття в 

цокольному приміщенні. Забезпечити вимоги охорони 

праці співробітників  

Дирекція 

49 Контроль за споживанням енергоресурсів 

Заступник 

директора із 

загальних питань, 

АГЧ 

Інформаційно-комунікаційна діяльність 

Створити умови формування інформаційно-комунікаційних технологій 

50 

Використовувати сучасні технічні та програмні засоби 

з метою підвищення якості освітнього процесу, 

наукової, інноваційної, міжнародної та адміністративної 

діяльності 

Дирекція, 

завідувачі кафедр 

51 

Вдосконалювати електронну систему управління 

навчанням ХННІ НУК за для розширення можливості 

надання освітніх послуг, ефективно використовувати 

дистанційні та інші технології навчання 

Дирекція, 

завідувачі кафедр 

52 
Популяризувати інформацію про освітню, наукову та 

міжнародну діяльність в мережі Інтернет 

Дирекція, 

завідувачі кафедр 

53 
Вдосконалювати та забезпечувати надійність системи 

захисту персональної інформації 

Заступник 

директора із 

загальних питань 
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54 

Укласти нові угоди про співпрацю між Херсонським 

навчально-науковим інститутом НУК та організаціями, 

установами, органами влади, інститутами 

громадянського суспільства, спорідненими 

вітчизняними і зарубіжними закладами освіти 

Організувати рамках укладених договорів з 

партнерами комунікативних заходів (презентацій, 

круглих столів, семінарів - практикумів, вебінарів, 

творчих зустрічей, конкурси) у дистанційному режимі 

Дирекція, декани, 

гаранти освітніх 

програм, 

завідувачі кафедр, 

НПП 

55 
Подальший розвиток єдиного інформаційного 

простору університету, діджиталізація на усіх ланках 

Дирекція, 

завідувачі кафедр  

Організаційно-виховна діяльність, соціальна сфера  

та студентське самоврядування 

56 

Створити умови для налагодження взаємодії між 

усіма соціальними групами.  

Продовжити співпрацю з органами студентського 

самоврядування при вирішенні всіх питань студентського 

життя. Сприяти розвитку громадянської активності 

студентів шляхом підтримки локальних університетських 

громадських ініціатив 

Дирекція, 

Відповідальний за 

виховну роботу зі 

студентами, 

профком студентів 

ХННІ НУК, 

студентська рада 

57 
Продовжити впровадження Концепції з національно-

патріотичного виховання студентів НУК 

Дирекція, декани, 

завідувачі кафедр, 

НПП 

58 
Продовжити розвиток «Студентської парламенту 

ХННІ НУК» 

Відповідальний за 

виховну роботу зі 

студентами, 

Профком 

студентів ХННІ 

НУК, Студентська 

рада 

59 

Підтримувати середовище для розвитку духовного 

світу студентської молоді НУК 

 

 

 

 

 

 

 

Дирекція, 

Відповідальний за 

виховну роботу зі 

студентами, 

Профком 

студентів ХННІ 

НУК, Студентська 

рада 
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60 
Брати участь у спортивно - оздоровчих та спортивно-

патріотичних виховних заходах НУК та ХННІ  

Відповідальний за 

виховну роботу зі 

студентами, 

Профком 

студентів ХННІ 

НУК, Студентська 

рада 

61 
Розробити програму проведення культмасових заходів 

для співробітників та студентів 

Відповідальний за 

виховну роботу зі 

студентами, 

Профком 

студентів ХННІ 

НУК, Студентська 

рада 

62 
Удосконалити системи соціального захисту 

здобувачів освіти та співробітників 
Дирекція 

   

 

 

 

 

В.о. директора Херсонського 

навчально-наукового інституту НУК                                          Оксана ДРОЗД 
 

 

 

 

 

 

 

 


