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1. 3AT'AJIBHI ITIOJIO’KEHHSA

1.1. Ilonoxennss mpo kadeapy cynHoOyayBaHHA Ta peMOHTY cyaeH (mami — IlomoskeHH:)
XepCOHCHKOT'0 HaBUAJILHO-HAYKOBOTO 1HCTUTYTY HallioHaIbHOTO yHIBEPCUTETY KOopadsieOyayBaHHs iMEH1
anMipana Makaposa (mani — XHHI HYK) po3po6aeno BignosigHo a0 3akoHiB Ykpainu «IIpo ocityy,
«IIpo Bumy ocBiTy», «lIpo HaykoBy 1 HAyKOBO-T€XHIUHY MisIbHICTEY, CTaTyTy YHIBEPCHUTETY,
«[Tonmoxxennst mnpo kadenpy HamionaneHOro yHiBepcHTeTy KopaOieOyayBaHHsS IMEHI aaMmiparna
MakapoBay Ta IHIIUX HOPMATHBHUX aKTiB, IO PETYJIIOIOTH OCBITHIO, HAYKOBY, IHHOBAIIHHY JISUTHHICTD B
VYxkpaini Ta B HYK.

1.2. Kadenpa cyaHoOyayBanHs Ta pemoHTy cyaeH (mani — Kadenpa) € 6a30BUM CTPYKTypHUM
nigpo3aimom XHHI HVK, mo nepebyBae B cTpykTypi CyaHOOYIiBHOTO (hakyinbTeTy XepCOHCHKOTO
HaBUYaJbHO-HAYKOBOTO 1HCTUTYTY HamioHanesHOTO yHIBEpcHUTETYy KOpabiaeOyayBaHHS I1MEHI aamipana
MaxkapoBa, MpOBOJIUTH OCBITHIO, METOAMYHY Ta HAYKOBY MiSUIBHICTH y Tanmy3i 3HaHb 13 «MexaHiuyHa
imkeHepis» crnemianbHocTl 135 — «CynHoOymyBaHHSI» OCBITHIX Mporpam «CyIHOKOPIYCOOYTYBaHHS,
«CyIHOpEMOHT Ta TexHiuHe oO0ciyroByBaHHs (uoTy», «Kopabmi Ta okeaHOTEXHIKa», «SIXTH Ta cyqHa
JUISL BOTHOTO TYPU3ZMY.

3niticHioe cBoOi (pyHKIIOHATBHI 000B’SI3KM B paMKax CHCTEM YIPABIIHHA SKICTIO YHIBEPCUTETY Ta
craggapty I1SO 9001:2015. Jlo ckmany Kadenpu BxomauTh HE MEHIIE ITSITH HAayKOBO-TIEAArOT1YHHX
npaliBHUKIB, i skux Kadeapa € ocHOBHMM MiciieM poOOTH, i HE MEHII K TPU 3 HUX MalOTh HayKOBUH
cTymiHb abo BueHe (mouecHe) 3BaHHsA. Kadenpa 3ycmiuisMu CBOiX CIIBPOOITHHKIB B YCTaHOBJICHOMY
MOPSAKY TaKOX BeJle HAYKOBY poOOTY B CTBOPIOBAHUX IPH Hilf HAYKOBHX MiIPO3/iIaXx.

1.3. 3a Bugom gisibHOCTI Kadenpa € BumyckoBoro kadeaporo, 1o rorye (axiBIliB 3a BKa3aHOIO Y
1. 1.2 mporo IlonoxkeHHs CHeianbHICTIO, 32 KO0 3aKPIMJICHO BUKJIAJaHHS AUCIHILIIH UKIIIB 3arajJbHOI
Ta podeciitHOl MiArOTOBKH s mepiioro (6akajaBpChKOro) Ta Apyroro (MariCTepchKoro) piBHIB BUIIOT
OCBITH.

1.4. Kadenpa mpuiiMae caMOCTIiHHI PIIICHHS 1 BUCHOBKH y ME&XaX CBO€EI KOMIIETEHIII1, SIKIII0 BOHH HE
cylepedaTb UYMHHOMY 3akoHoaaBcTBY Ykpainu, Cratryry HVK, IlonoxkenHio npo XepcOHCBKHI
HaBuaabHO-HaykoBui iHcTHTYT HVYK, IlonoxkenHro mpo opranizamito ocBitHboro mpoiecy B HYK Ta
ubomy [lonoxkeHH!o.

1.5. Kepiaunreo Kadenpu 1 TmpamiBHUKH —MAMOPSIKOBYIOTECS  PEKTOPOBi, ITPOPEKTOpam
(momiuHMKaM pekTopa) 3a HampsMmamu pobotu, aupextopy XHHI HYK Ta 3actymHukam aupexropa
XHHI HYK y mexax ix koMIieTeHIii 3a HanpsiMaMu poOoTH, AeKaHy cyaHoOyaiBHoro gakynprery XHHI
HYK.

1.6. Kadenpa xopucTyeThCS HEpYXOMUM Ta pyXoMuUM MaiiHOM, HamaHuM HYK mnsa 3abe3neueHus
nisitbHOCTI Kadenpu. Ilpununenus gisubHOCTI Kadenpu 3milicHIOeThCS muisixoM ii JIIKBiAyBaHHS a0o0
peopranizarii. [Ipu peopranizaiii Bcs gokymeHTariss Kadenpu 3 ocCHOBHUX BHIIB ISUIBHOCTI MIOBHHHA
OyTH CBO€UaCHO IepeiaHa Ha 30epeKeHHs MPAaBOHACTYITHUKY, a MiJ 4ac JiKBiqyBaHHS — 10 apxiBy XHHI
HVK.

1.7. lo cxnany Kadenpu BXxoasTh HaByalbHI ayauTopii Ta saboparopii, siki OepyThb y4yacTb y
MiAroTOBIN (axiBIliB Ta TPOBEACHHI HAYKOBUX JIOCIIIPKEHbD.

1.8. KinbkicHuid cknmag i po3momin mratHux oawHuib Kadenpu 3aBigyBau kadeapu BU3HAYAE B
YCTAaHOBJIICHOMY TMOpPAAKY, Toromkye 3 aupektopom XHHI HVYK, kepiBHMKamMu HaBYalIbHOTO Ta
1aHoBo-¢inancoBoro Bigainie HYK.

Pimennst mono BBeneHHs mTatHUX oauHUIb npuitmMae pektop HYK. Ilrarai ommaumi Kadenpu
HIOPIYHO MEePErIAIAI0THCS Ta 3aTBEPIKYIOTHCSI B YCTAHOBICHOMY TOPSAKY.

1.9. HopmaTuBHI TOKyMEHTH, opraHizariiiHo-po3nopsadi aktu kepiBaunrea HYK 1 XHHI HYK 3
opraizaiii OCBITHBOTO IpOIECY, HAYKOBO-JOCIIIHOI, MIKHApOAHOI, BHUXOBHOI, iH(opMaIiiiHOi,
npo¢opieHTAIMHOT TISITLHOCTI, € 000B'I3KOBUMU JJIsl BAKOHAHHS BCiMa mpariBHukamu Kadenpu.

1.10. Kadenpa 3abesneuye BeaeHHS AOKyMeHTaIlii BignmoBimHo a0 mirounx B HYK HomeHkmarypu
CIpaB, IHCTPYKIIIT 3 A1JIOBOJCTBA, MPUHHATUX B YCTAHOBJICHOMY TMOPSIIKY pIllIEeHb PEKTOpPA, BUECHOT paau
HVK, Buenoi pagu XHHI HYK Ta nmupexropa XHHI HVYK. Opranizauis aisusHocti Kadenpu ta
KEpYBaHHsI HEIO 3/IIMCHIOETHCS Ha MIJCTaBl JOKYMEHTAIlli, BKA3aHOI B TOJATKY A.



2. OCHOBHI 3ABJIAHHS KA®E/IPU

2.1. OcnoBHumu 3aBaanHsamu Kadenpu e:

— TPOBAKEHHS OCBITHBOI MiSUTBHOCTI 3TiIHO 3 OCBITHIX MpOrpaM TMiArOTOBKH (haxiBIliB
CHEIIaTbHOCTI OCBITHIX PiBHIB: 0akajiaBp, MaricTp;

— IPOBA)KEHHS METOIMYHOI TisSTTbHOCTI, HEOOX1IHOT /715l 3a0€3MeYeHHsI peai3allii OCBITHIX mporpam
MiArOTOBKY (haxiBIiB CHEIiaTbHOCTI OCBITHIX PIBHIB: OakajaBp, MaricTp;

— MPOBAKEHHSI HAYKOBUX JOCTIIKEHb 32 HAMPsSMaMHU, 10 BiAMOBIIAIOTh 3MICTY OCBITHIX MPOTpaM,
110 BUKOHaHHS sikux 3anydeHa Kadenpa, Ta Hanpsimamu, ki BU3HadeHi BueHOro panoro HYK Ta iHmmMu
OpraHaMu yMpaBJIiHHS B YCTAaHOBICHOMY TOPSIKY;

— COpUsHHS Ta KOHTPOJb 3a pe3yJdbTaTaMH IIIJITOTOBKM Ta TIJABUINEHHSA KBamidikarii
HAyKOBO-TIEIarOT1YHUX MPAIliBHUKIB;

— JIOCTIHKEHHS CEPEIOBHUINA, 110 BIIMOBIIa€ OCBITHBOMY Ta HaykoBoMy Iipodinto Kadenpu;

— IJIaHyBaHHS Ta 3AiliCHEeHHs podopieHTaIIfHOT poOOTH;

— TIOTIEPEKEHHS MTPOSIBIB aKaJAeMIYHOI HETOOPOYECHOCTI,

— NPOBEJICHHS BUXOBHOI pOOOTH cepell 3100yBadiB OCBITH.

2.2. Pobora Kadeapu crpsMOBYeThCS Ha BHUKOHAHHS OCBITHIX TIpOrpaM, 10 peajizamii SKuX
3anydyeHa Kadenpa, ta HampsimMiB HaykoBUX aociipkeHb Kadenpu, 3aTBepKEHHX B YCTaHOBJICHOMY
MOPSIIKY Ha KOKHUM HABYAJIbHHUH PIK.

2.3. 3apnanas Kadenpn BUKOHYIOTBCS NUIAXOM MOBHOTO Ta €(EKTUBHOI'O 3aCTOCYBAaHHS BCiX
€JIEMEHTIB OCBITHBOTO MPOIIECY 13 IMMUPOKUM 3aCTOCYBAHHAM Cy4aCHHUX 1H()OPMAIIHHUX TEXHOJIOT1M.

3. ®YHKIII KA®EJIPU

3.1. OcnoBHMMH HamnpsiMam# JisiibHOCTI Kadenpu €:

— HaBYaJibHa po0OoTa;

— MeTOoIM4YHAa Po0OTa;

— HayKOBa Ta IHHOBaliiHa po0oTa;

— oprai3aiiiiina po6ora;

— iHdopmarriitHa Ta nmpodopieHTaniina podora;

— BUXOBHA po0OTa;

— MIKHApO/IHA JisUTbHICTb.

3.2. Jlna 3pivicHeHHs 3aBnanb Kadenpa Bukonye Taki pyHKIIT 32 HapsAMaM# TisUTBHOCTI:

3.2.1. HaBuanbHa poboTa:

— oprasizailis Ta MPOBEACHHS OCBITHHOTO MPOIECY 3a MEBHUMHU (opmMamu 3700yTTS OCBITH (O4HA
(nmenna), 3aodHa, AMCTaHIlIIiHA, E€KCTEpHATHa, jayalbHa), (popMaMu oprasizaiii OCBITHBOTO MpOIECY
(HaBYaAJIBHI 3aHATTS, CaMOCTiiHa po0OTa, MpaKTHYHA IirOTOBKA, KOHTPOJIBHI 3ax0au) 1 BUIAMHU
HaBYAJIbHMX 3aHATH (JIEKLI{, MPaKTUYHI Ta JJAOOPATOPHI 3aHATTS, KOMIT IOTEPHI MPAKTUKYMH, CEMIHAPCHKI
Ta 1HAMBIAyadbHI 3aHATTS, KOHCYJbTAII1) 3 HABYAIbHUX auctuiiiid Kadenpu BiAMOBITHO 10 HABYATBLHUX
IUTaHIB OCBITHIX MTPOTpaMm CIEIiaIbHOCTI 3@ PIBHAMH OCBITH 1 IPOrpaM HaBYAJIbHHUX JUCIHILIIH;

— 3a0e3MeUeHHs] BUCOKOT SIKOCTI OCBITHBROTO TPOIIECY BiAMOBITHO /10 CTaHAAPTIB BHIINOI OCBITH Ta
HOPMATHBHUX JOKYMEHTIB 3 OpraHi3aiii OCBITHbOT'O MPOLIECY;

— YJIOCKOHAJICHHS 3MICTY OCBITH 13 BpaXyBaHHSIM CyYaCHHX JOCSTHEHb HAyKH, TEXHIKH, TEXHOJIOTi]
Ta BUPOOHUIITBA;

— BIIPOBAKCHHS IPOTPECUBHUX METO/IIB 1 CyJacHUX 1HGOPMAIITHUX TEXHOJIOT1H OCBITH;

— YIOCKOHAJICHHSI METO/IIB OL[IHIOBAHHS SIKOCTI OCBITHBOT'O MPOLIECY, TPOBEACHHS 3aJiKiB, €K3aMEHIB
Ta aTecTallii CTyAeHTIB, y4acTh Y IPOBEICHHI pEKTOPCHKOTO KOHTPOJIIO;

— OpraHi3ailis Ta MPOBEICHHS MPAKTHK, MiITOTOBKA Ta 3aXUCT KBaJi(hiKAIIHHIX TPOEKTIB;

— Ooprasi3allis Ta MpOBEACHHS JeP>KaBHOI aTecTallii BUITYCKHUKIB, 3a0e3MeueHHsT €peKTUBHOT POOOTH
aTeCTallIiHUX KOMICIH;

— oprasizarlis Ta IPOBEICHHS CHIBHO 3 TpHuiiManbHOIO KoMiciero HYK BeTynmHux BumpoOyBaHb Ha
HaBYaHHS 32 OCBITHIMH PIBHAMHM OakasiaBp, MaricTp;

3.2.2. Meroau4na pobora:

— po3po0JIeHHS OCBITHIX MPOTpaM Ta iX KOMIIOHEHTIB;

— PO3pO0OJICHHS pOOOUYNX MPOrpaM HaBUaIbHUX AucHUILTiH Kadenpu Ta mporpaM mpakTuk;
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— PO3pOOJICHHS TEM KYPCOBHX Ta KBaJTi(hiKaIIHHUX TPOEKTIB (POOIT);

— TMWIArOTOBKAa Ta BHJAHHS IMMJAPYYHHUKIB, HaBUAJbHUX TOCIOHHMKIB, METOJAMYHHUX PO3POOOK,
peKoMeHalil, BKa3iBOK CTOCOBHO BHMKOHAHHS KYpPCOBUX W ITUIUIOMHUX IPOEKTIB (pobiT), a TaKoX
IIITOTOBKA Ta BHJIAHHSI 1HIIOT HABYAJIBHOI JIITEPATYPH, PO3POOJICHHS 3ac001B HaBYaHHS Ta HABYAJIBHOTO
obmnagHanHs 3a npodinem Kadenpu;

— pO3pOo0JICHHS KpUTEPIiB OIIHIOBAaHHS 3HAHb T4 BMiHb CTY/ICHTIB, MATOTOBKA MUTaHb 1 OUIETIB JIs
eK3aMEeHallIHUX Ta MOIYJbHUX KOHTPOJIIB, KOHTPOJIBHHUX 1 PO3PaXyHKOBO-KOHTPOJIBHUX POOIT, 3aBl1aHb
JUTSl IOPIYHOTO MOHITOPUHTY PiBHSI 3HaHB 3/100yBadiB OCBITH 3a BIAMOBIAHMMH OCBITHIMH IIPOTpaMaMH,
TECTOBHUX 3aBJIaHb TOIIIO;

— po3poOJIeHHsI 1 BIPOBAHPKCHHS B OCBITHIN MpOIEC HOBHUX: JTAOOPATOPHUX Ta MPAKTHUYHUX POOIT,
KOMIT IOTEPHHUX MPAKTUKYMIB, TEXHIYHUX 3ac001B HAaBUAHH:, HAOYHOTO 00JIaIHAHHS TOIIIO;

— pelleH3yBaHHS Ta eKCIepTU3a HaBYaIbHO-METOAMYHUX MaTepialis;

— MIPOBEJICHHS €KCIIEPTU3HU KBaTi(hiKaIHUX MPOEKTIB (POOIT);

— pO3pO0JICHHS CKIIAJOBUX CTaHIAPTIB BUINOI OCBITH 3a OCBITHIMH MpPOTpaMaMH CHEIiaTbHOCTI
Kadenpu.

3.2.3. HaykoBa Ta iHHOBaIIiiiHa poOoTa:

- HaJaHHA PEKOMEHJAIii 10 TPYHn HAyKOBOTO PE3epBY CTYAEHTIB BUITYCKHHMX KypCiB, Maricrpis,
HaJlaHHS PEKOMEH/IAIlIN 10 BCTYIY 0 acnipanTypu Ta qoktopantypu HYK;

— 00roBOpEHHS Ta BUCYHEHHS KaH/IUIATiB HA OTPUMAHHS BUYCHUX 1 TOYECHUX 3BaHb;

— opradizamisi Ta CTBOPEHHS YMOB I TIPOBEeICHHS HaykoBo-gocuigaux (HIP) 1
JIOCTIAHO-KOHCTpYKTOpCchKuX pooiT (JIKP) 3a mpodinem Kadenpu (miaroroska marepiaiiB Ha OTpUMaHHS
¢inancyBanas HJIP 1 JIKP, tenmepuux mnpomoswuiiii na Buxkonands HJIP 1 JIKP, npoenenus
(byHIaMEHTAIBHUX JOCIIPKEHb 1 PO3pO0OK 3a JEep>KOIOKETHOI TEMAaTHKOIO, MPOBEACHHS PO3pPOOOK i
JOCII/DKEHb 3a 3asgBKaMU IANPUEMCTB, OpraHi3alliid, JAep>KaBHUMHU IIporpamMamMH, 3aMOBJICHHSIMH
MIHICTEpPCTB 1 BIJOMCTB, BUKOHaHHS POOIT 3a MDKHapOJHUMH KOHTpAaKTaMu (TpaHTaMH), MPOBEACHHS
MOITYKOBHUX (1HIIIATUBHUX) AOCTIKeHB, miaroroBka 3BiTiB 3 HJIP 1 JIKP, Tta 3 HaykoBOi poGoTu
Kadenpn);

— oprasi3arlisi IpoCyBaHHS Ha pUHKH pe3yibTaTiB BukoHanHs H/IP i IKP;

— opraHizauiiiHe 3a0e3NeuyeHHs 3 MIArOTOBKM Ta BHJAHHS MyOmikamiii (Monorpadii, cIOBHHUKH,
JOBITHUKH, CTAaHIApPTH, HAYKOBI JKypHaJIW, CTaTTi, JOMOBIJAl TOIIO, IIArOTOBKa, cepTudikais
eNIeKTPOHHMUX myOmikamii, ekcrneprusa/peuensyBanuss HJIP 1 JIKP, aBropedepariB, auceprauii,
HayKOBUX BHJIaHb, CTATEH TOIIIO, OTTAHYBAaHHSI TUCEPTAIlii);

— Ooprasi3ailisi, IpOBEICHHS Ta y4acTh y HAyKOBUX CeMiHapax, KOH(epeHLisx, BUCTaBKaX yCiX piBHIB;

— CTBOPEHHS YMOB JUIsl 3aTy4€HHs 3700yBaviB OCBITH /10 HAYKOBOi po0OOTH;

— e(heKTHBHE BUKOPUCTAHHS TBOPYOI'O MOTEHIIIATy HAYKOBO-TIEAAroriyHMX 1 HAYKOBHUX MpAIiBHUKIB
Kadenpu y BupiieHHi akTyaabHUX MPoOIeM HayKH, TEXHIKH, TEXHOJOT1H.

3.2.4. OpranizaimiiiHa po6ora:

— (¢opMyBaHHS KaJpOBOrO CKJIaay Ta IITAaTHOTO pO3MUCY B MeXax 3aTBEpPKCHUX (OHMIB 1
HOPMATHBIB VISl yCiX KaTETropiii;

— y4acTh Y GOpMyBaHHI pO3KJaly 3aHATh, ke 31iicHIoeThes fekanatamu XHHI HVK;

— CTBOpPEHHs YMOB [UIsi MpodeciiHOro pocTy 3m00yBauiB ocBiTH 1 cmiBpoOiTHUKIB Kadenpw,
3aJJ0BOJICHHSI MOTpPe0 OCOOMCTOCTI B IHTENEKTYaJlbHOMY, KYJIbTYPHOMY, MOpajJbHOMY Ta (Pi3HUHOMY
PO3BUTKY;

— oprasizallis Ta KOHTPOJb MPOBEIEHHS HayKOBO-TIEIAaroriyHMMHM npaniBHukamu Kadenpu 3aHATs,
MPAKTHUK TOIIO;

— BCTaHOBJICHHS TBOPYMX 3B’S3KIB 13 3aKjaJaMH BHUIIOI OCBITH, Taly3€BUMH OpraHi3alisMHu,
MIIPUEMCTBAMH, HAYKOBO-JOCTIAHUMHU 1HCTUTYTaMH, IHIIUMH ITANPUEMCTBAMH Ta OpTraHi3aIlisiMH
HE3aJIeKHO BiJl (OpPM BIACHOCTI (y TOMY YHCII 3 IHO3EMHUMHU );

— COpuWsHHS B TEPEmiAroTOBIIl Ta MiJBHINCHHI KBami(ikailii HayKOBO-TIEIaroTiYHUMH
(memaroriyanmu) npaniBHuKamu Kadenpu Ta KOHTPOIIb WX 3aXO0/iB;

— oprasizamiss Ta TPOBEICHHS METOAUYHUX, HAYKOBO-METOJMYHHUX Ta HAYKOBHX CEMIiHapIiB,
KOH(EpeHIIii ToIIo;

— oprasizarlisi criBmpaii 3 KageapaMmu, sKi BUKJIAIal0Th HaBYAIbHI JUCITUIUTIHY, 110 3a0€3MeuyIoTh
OCBITHIH mpotuec kadenpu;



— oOpraHizamis 3axofiB i3 mpodopieHTalii Ta 3adydeHHs Oci0 ans 37100yTTS BHUILOI OCBITH 3a
OCBiTHIMH Tporpamu Ta cneriaasaocTssmu XHHI HYK;

— opranizamis 3axo[iB 13 3ajdydeHHs oOci0 Ha MICIASAMIUIOMHY IMiJTOTOBKY Ta ITiIBUIIECHHS
KBaidikarii;

— oprasizariisi cucTeMaTu4Horo 3B’ 3Ky 3 Bunyckaukamu XHHI HYK ycix piBHIB BHIIOT OCBITH;

— momaHHs  iHGopmamii  MOA0  MPOBEAEHHS  MPaKTUK  3aCTYIHUKY  JHpPEeKTOopa 3
OpraHizaniifHO-BUXOBHOI pOOOTH IS MIATOTOBKH JIOTOBODIB;

— ImiAroToBKa iH(GOpMAIIii Ta TOKYMEHTIB 100 MpaleBIalliTyBaHHSI BUITYCKHHKIB;

— MATOTOBKA JIIEH31HHUX Ta aKpEAUTAIIHHUX CIIPAB 3a CMEMiabHICTIO Ta OCBITHIMU MTPOTPaMaMHu;

— oprasizailis BHUCBITIEHHS pe3ynbTaTiB mismibHOCTI Kadenpu Ha iHoOpmamiiHMX pecypcax 1 B
3aco0ax iH(popMmarlii (coliaTbHUX MEpekax);

— oprasizailisi CTBOPEHHs, CYMPOBODKCHHS Ta HAIIOBHEHHS 3MICTOM, IMOBHOTOIO Ta aKTYyaJIbHICTIO
BeO-ctopinku Kadenpu Tta iHmUNX iHopMamiiiHuX pecypciB, fKi CTBOpEHI s BHUCBITJICHHS Ta
CynpoBOKeHHS AisutbHOCTI Kadenpu B mepexi [HTepHeT;

— Opraizaiis HaBYaJbHO-HAYKOBOi poOOTH HAayKOBO-TIEJAroTiYHUX MpAIiBHUKIB 31 CTyJICHTaMHU
yepe3 BeO-cTopinky Kadenpu Ta caiit XHHI HYK 3a gqomomororo iHbopmariitHux TEXHOJIOTIH 1 pecypciB
HYK ta XHHI HYK;

— yuacTth criBpoOiTHUKIB Kadenpu y poOOTi ekcrmepTHHUX pajl, KOMICIH, poOOYHMX TPyl TOIIO
MinicrepctBa ocBiT 1 Hayku Ykpainn, HYK, XHHI HVYK, crnemiamizoBanux pagax i3 3aXUCTy
JUcepTariit Ay 3100yTTsI HAYKOBOTO CTYIEHIO ToKTopa ¢inocodii Ta/abo JOKTOpa HAYK;

— HAJaHHA IOCTOBipHOI iH(pOpMaii 111 BU3HAUYCHHS PEUTHHTY HAYKOBO-TIEIarOriyHUX MpaIiBHUKIB
Kadenpu.

3.2.5. Indopmartiitna Ta npodopieHTamiiina podora:

— HaJaro/pKeHHs KOHCTPYKTUBHHUX, MTOCTIMHO JIF0YMX 3B S3KIB 13 3aKJIaJJaMU OCBITH, K1 311MCHIOIOTH
MiAroTOBKY (DaxiBIiB 31 CIIOPIAHEHUX CIeLiadbHOCTEH, Ta 3 Oyab-SIKUMHU IHIIMMH OpraHi3allisMHd Ta
3aKJIaJaMH BUIO1 OCBITH, 3 pOOOTOAABISIMH (CTEUKTOIACPaMH);

— opranizaiis i 3a0e3nedyeHHs1 ekcKypciit s mkonsapiB no koprnycy XHHI HYK 3a po3pobiaenum
MapHIpyTOM, 110 MOKE 3aI[iIKaBUTH TOTCHIIINHUX a0ITypIiEHTIB;

— TMPOBEACHHS HAyKOBO-TIOMYJIAPHHUX JIEKIIH Ta TEMAaTUYHUX 3aHATh Ha 0a3l LIKLI, KOJEIXKIB Ta
THITUX 3aKJIa/1B OCBITH, @ TAKOXK Ha 0a3i opraHizallii, /e € MOTEHIIHI a0ITypIEHTH 1 SIKI BUSBUJIHN 3TOLY
cruiBmpamroBatu 3 XHHI HYK;

— CTBOPCHHs CICIIaIbHUX CTOPIHOK, BKJIaJAOK Ha BeO-cropinmi Kadempu 3a gomomororo
iHpopmaniiinux pecypciB HYK ta XHHI HYK Tta y comianbHMX Mepexax, A€ JOCTYIMHO 1 BUYEPITHO
po3’sicHioeThest  crienudika migroroBku ¢daxiBmie B XHHI HVYK, yMoBM HaBuaHHS, MOKJIHUBOCTI
MpaleBIalITYBaHHs, HABOJAATHCS BIITYKH BHITYCKHUKIB, (oTO 31 cryaeHTcbkoro >xutts B XHHI HYK
TOIIIO;

— Ha TOYaTKy KOXKHOTO HAaBYAJIbHOTO POKY pO3poOsieHHS 1 3arBepikeHHs Iuiany Kadeapu 3
iH(dopmartiiiHoi Ta mpodopieHTAIIHHOT AISUTHHOCTI, 3BITYBAHHS PO BUKOHAHHS IIJIAHY.

3.2.6. BuxoBHa poboTa:

— 31HCHEHHS KOMIUJIEKCY 3aXO/liB, CIIPSIMOBAHUX HAa BUXOBAaHHS BHCOKOPO3BMHEHOI OCOOMCTOCTI B
ayci ykpaiHCbKoro maTpiotu3my i moBaru 1o Koncrturynii YkpaiHu B yMOBax pO3BUTKY YKPaiHCHKOI
JIEP>KaBHOCTI,

— MPU3HAYEHHS Ta OpraHizaiis poOOTH KypaTopiB akaJeMiuHUX TPYII;

— TMpOBEIEHHS 3axXOMIB 3 JOTpUMaHHS 3700yBadyaMH OCBITH 3aKOHOJABCTBAa Y KpaiHW,
MopasibHO-eTHUHUX HOopM noBeainku sk B XHHI HYK, Tak i 3a iforo mexamu, 10ailinBOro cTaBieHHs 10
maiina XHHI HYK (OyaiBni, mpumimienb, MeOmiB, 00JIaJHaHHs, 1HBEHTapIO, HAaBYAJbLHUX BHJIaHb,
MPUJIAJIIB TOIIO);

— IIPOBEJICHHSI 3aXO0/1iB 13 BIIPOBAHKCHHS B CTYICHTCHKOMY CEPEIOBHIII 3JTOPOBOTO CITOCOOY SKHUTTS;

— MPOBEACHHS 3aXOJiB 3 TMPONaraHgyd MPUHIUIIB aKaJeMiuyHOI KYIbTYpPH, aKaaeMIYHOI
100pOYECHOCTI, TEHIEPHOT PIBHOCTI, 00POTHOM 3 OOYIIHIOM Ta JUCKPHUMIHAIIIETO;

— MiJIBUIIECHHS KYJIbTYPHO-OCBITHBOTO PiBHS CTYIEHTCHKOI MOJIOII.

3.2.7. MixxHapoaHA isUTbHICTB:

— po3poOka Ta peaiizallis KOMIUIEKCY 3aXOJiB 3 IHTerpamii B MiKHapOJHUH OCBITHbO-HAyKOBUH
MpOCTip;



— BHUBYEHHS MDKHapOJHOTO JOCBiAy miarotoBku ¢axiBuiB 3a mnpodinem Kadenpu ta iforo
BUKOPHUCTAHHS B OCBITHROMY IPOIIECi;

— oprasi3aiiisi OOMiHHUX IPAKTHK 31 COpiAHEHUMH KadeapamMu Y HIBEpCUTETIB-IaPTHEPIB,

— y4acTh B MDKHApOIHUX IporpamMax akaJeMidyHoi MOOUTBHOCTI 3/100yBadiB BHWIIOI OCBITH 1
HAyKOBO-TIEIarOT1YHUX MPAIliBHUKIB;

— yJacTh Yy BHUKOHAaHHI HAyKOBO-TEXHIYHHUX poOIT Ha 3aMOBJICHHS ab0 3a ydJacTi 1HO3EMHHUX
HapTHEPIB;

— y4acTh Yy BUKOHAHHI MDKHAPOJIHUX MPOEKTIB, TPOTpam;

— CIPUSHHS BUBYCHHIO T4 BUKOPUCTAHHIO HAYKOBO-TIEJAroriYHUMU (TI€aroriyHMMHM) 1 HAYKOBUMHU
npariBarKaMu Kadeapu aHrniiicbkoi MOBH Ta IHIIUX MOB MiKHApPOHOTO HAYKOBOTO CIIJIKYBaHHS,

— Oprasi3arlisi, yyacTb y MDKHApOJIHUX KOH(EpEeHLiSIX, ceMiHapaxX, KOHKYpCcax, BUCTaBKax;

— 3a0e3MeUeHHs HaIXO/KEHb Bijl pi3HUX (POPM 30BHINTHHOCKOHOMIYHOI AISITBHOCTI.

4. ITIPABA TA OBOB’AI3KH KA®E/IPU

4.1. KepiBaunreo Ta criBpoOiTHUKH Kadenpu KopucTyroThCs mpaBamu, NependadyeHUMH YWHHUAM
3aKOHOJABCTBOM YKpainu, CtaryroMm YHiBepcuteTy, KoleKTHBHUM 10rOBOPOM, IHITUMH HOPMaTHBHUMU
nokymentamu HYK tra XHHI HYK, mo crocyroTses ix poGoTH.

4.2. 3aBimyBau Kadenpu poO3MOALISE HABAHTAXKEHHS 3a BCiMa BHJAMM POOIT, 110 BHOCHTBHCS JI0
1HIMBIIyaJIbHOTO TUTaHY POOOTH KOXXHOTO HAyKOBO-TiemaroriyHoro mpaiiBauka Kadeapu. Hampukiniri
CEMECTPY Ta HaBYAIBHOTO POKY KOXXEH HayKOBO-TIeHaroriuHuil (megaroriyHuii) mpariBHUK 3BITYE MPO
BUKOHAHHS 1HIUBIIYaIbHOTO TUTAHY POOOTH.

4.3. O60B’s13kM Beix crmiBpoOiTHUKIB Kadenpu BU3HAYaIOTbCS YMHHUM 3aKOHOJIABCTBOM YKpaiHW,
Craryrom, IlpaBmiamu BHyTpimHBOTO posnopsaaky HVYK, sianosigaumu Ilomoxennsmun HYK Tta
M0CaZ0BUMH 1HCTPYKLISIMHU.

5. OPTAHU YIIPABJIIHHS I KEPIBHUIITBO KA®EIPOIO

5.1. KepiBauurBo Kadenporo 3ailicHioe 3aBigyBau Kadenpu, SKUH OOMpaeThCsS Ha KOHKYPCHIM
OCHOBI BIJMIOBITHO J0 Ait0ounx HOpMaTuBHUX akTiB B HYK mpo mopsmok 3amilieHHsT BAKAHTHUX TTOCA/I.
3aBigyBau kadeapu 3ade3nedye Oprasizailifo OCBITHHOTO MPOIECY, BUKOHAHHS HAaBYAIBHHUX IUIAHIB 1
MporpamM HaBYAJIbHUX JIUCHUIUIIH, 3A1HCHIOE KOHTPOJb 3a SKICTIO BUKJIQJAaHHS HAaBYAIBHUX JIUCIHILTIH,
HaBYAJIbHO-METOJMYHOI0 Ta HAyKOBOIO [isulbHICTIO BukianadiB Kadenpu. 3aBimyBau kadenpu y
B3aemomii 3 iHmmMH mocagoBumu ocobamu XHHI HYK 3miiicHioe aamiHicTpaTHBHE yIpaBiHHSI
OCBITHIMH IporpaMamH, siki peanizytorbes Ha Kadenpi.

3aBigyBau Kadeapu MoOXe JAeNeryBaTH YacTUHY CBOiX MMOBHOB@)XEHb 3aCTyMHHUKaM. 3aCTYMHHUKHU
3aBiyBaya Kadenpu (Ha rpoMaJICbKUX 3acajax) MpU3HAYaloThCS po3nopskeHHsaM pekropa HYK (abo 3a
roro mopydeHHsM po3nopsupkeHHsM aupektopa XHHI HYK) 3a momannsam 3aBimyBaua. Ha mepion
BIJICYTHOCTI 3aBifyBada kadenpu (BiAImycTKa, XBopoOa, BiAPSAIKEHHS) HOTo 00O0B’SI3KM BHKOHYE 0C00a,
sIKa MpU3HavyeHa Haka3oM pekropa HYK.

Po3nopskeHHAM 3aBigyBada BiAMOBIIHO A0 pimeHHs 3aciganHa Kadenpu i3 uucnia criBpoOITHUKIB
Kadenpu MoxyTh mpu3HAYaTHCS BiMOBITATBHI:

— 3a OpraHi3amil0 Ta KOHTPOJIb OCBITHBOI'O TpOLECY, 32 METOAWYHY [isuibHICTh Kadenpu, 3a
MiATPUMKY (YHKIIOHYBAHHSI CHCTEMH YIIPABIIHHS SKICTIO, 32 OpraHi3allilo BUpOOHHYOI Ta 1HIIMX BHUIIB
NpakTUK 3100yBauiB ocBitu Kadenpu;

— 3a HayKoBY poboty Kadeapu, 3a KepiBHUIITBO CTYICHTCHKUM HayKOBUM T'YPTKOM;

— 32 PO3BUTOK JAMCTAHIIMHOTO HAaBYAHHS;

— 3a MDKHapoaHY poboty Ha Kadenpi,

— 32 BEJICHHS €JICKTPOHHUX CHUCTEM YIPABIIHHS OCBITHIM MTPOLIECOM;

— 3a iHdopmariiiny Ta mnpodopieHTaliiny aisaeHICT Kadenpu, 3a BeO-CTOpiHKY Ta iHII
iHpopmaniiini pecypcu Kadenpu;

— 3a BUKOHaHHS 000B’s3KIB cekpeTaps 3acinanb Kadenpu;

— 3a BUXOBHY poboty Ha Kadenpi;

— 332 OXOPOHY TIparli;

— 3a BeJeHHs Ta0eIro;



— 3a MaTepianbHi IHHOCTI,

— 3a IHIII1 HanpsMKH AisutbHOCTI Kadenpu.

[IpusHaueHHs KypaTOpiB Ta 3aKpiIUIEHHS 3a IEBHOIO aKaJEMIUYHOIO TpPYyNoio BigOyBaeThCs
PO3MOPSKEHHSIM TUPEKTOPa THCTUTYTY 3a MOJAaHHSIM 3aBiayBaviB Kadeap.

5.2. 3aBimyBau kadenpu BHIAE PO3MOPSKEHHS 1Mon0 HisubHOCTI Kadenpu, ski € 000B’I3KOBUMHI
JUTsl BUKOHAHHS BCIMa YYaCHHMKaMH OCBITHBOTO TpoIlecy Kadeapu i MOXyTh OyTH CKacoBaHI PEKTOPOM
ta/abo mupexropom XHHI HYK, siximio BoHu cynepeyars 3akoHOAaBCTBY, CTaTyTy 4M 3aBAAIOTH IIKOAM
inTepecam HYK a6o XHHI HYK. 3aBinyBau kadeapu moxxke OyTH 3BUIbHEHUH 3 TIOCAIM HA TiACTaBax,
BHU3HAUYCHUX TPYAOBUM 3aKOHOJIABCTBOM YKpaiHHU, a TaKOX 3a mopymieHHss CTaTyTy Ta yMOB KOHTPAKTY.
VY cBo€i poOoTi 3aBigyBad Kadeapu KEePyeThCs MOJIOKEHHSMU, HABEICHUMH Yy BIAMOBIAHIN TOCaIOBIM
THCTpYKIII].

5.3. 3aBimyBau kadeapu B3aEMOJIi€ 3 TapaHTAMHU OCBITHIX Iporpam, siki peami3yerbcs Ha Kadenpi,
3MIACHIOE KepiBHY 1 HarisaoBy (YHKIIO 3a JISUIBHICTIO MTPOEKTHUX Tpymn (Tpyn 3a0e3nedeHHs
CHEIIaTbHOCTI) 3 PO3POOKH OCBITHIX ITPOTpaM Ta BIATOBIZA€E 3a IOBHY Ta SKICHY 1X peai3alio.

5.4. 3aBinyBay KadenpH, K KepiBHUK CTpYKTypHOro niapo3ainy HYK:

— 3/1MCHIOE 3arajibHe KePiBHUIITBO OCBITHIM, HAYKOBHM, BUXOBHUM IPOIIECAMHU, SKI PEaTi30BYIOThCS
Ha Kadenpi, a Takox xoopaunye iHpopmaniiine 3a0e3nedeHHs, HeoOXiaHe 1 e(eKTUBHOI peanizamii
[IUX TPOILIECIB,;

— Oprasi3ye miAIr0TOBKY J0 MPOXOJKCHHS JIILIEH3yBaHHS Ta aKpeIuTallii OCBITHIX MPOrpaM;

— 3JiHCHIOE TUIaHYBaHHS, OpPraHi3amilf0o 1 KOHTPOJIb HaBYAJIbHO-METOIWYHOI, HAYKOBOi Ta
HayKoBO-7ocHifHol poboTu Kadenpu 3a Bcima popmamu 3100yTTs BUIIOT OCBITH;

— pos3risigae Ta 3aTBep/UKye Ha 3acimaHHsax Kadenpu po3monisi HaBaHTaXEHHS MK BUKIIaJadaMH,
1H/MBITyalbHI IUTaHU poOOTH BUKJIaadiB, TuiaH podotu Kadenpu;

— 31MCHIOE KOHTPOJIb SKOCTI IPOBEICHHSI BCIX BUJIIB HABUAJILHUX 3aHATh BUKIanadamu Kadeapu ta
ycix ¢opM MiACYMKOBOT'O KOHTPOJIIO;

— 3aTBepIKYe rpadiku podiT BukiIanaviB Kadeapu 1 HaBuaapHO-I0MOMIXHOTO TIEPCOHATY;

— KOHTPOJIOE BUKOHAHHS 1HIWBIAYaJIbHUX IUJIaHIB BHKJIaadiB, muany podoru Kadenpu, mmany i
rpadika poOOTH HaBYATBHO-TOTIOMI>XHOTO TTEPCOHAITY;

— KOHTPOJIIOE pO3poOJeHHA poOouMX Mporpam 3 JUCLUIUIH, 3akpimieHux 3a Kadenporo, i B
YCTaHOBJICHOMY MOPSAKY — MPEACTABHUIITBO iX JI0 Y3TOJKEHHS 1 3aTBEPHKCHHSI,

— IPOBOJUTH KOHTPOJb SKOCTI M KUIBKOCTI METOJMYHOro 3a0e3MeyYeHHs AMCUUIUIIH, M0
BuKiIamaroThess Ha Kadenpi. CBoeuacHo opraHizoBye poOOTy 3 YKOMIUIEKTYBAHHS 3aKpPIIUICHHX 3a
Kadenporo kypciB HEOOXiTHUMH 1 JOCTATHIMU METOJAMYHUMU MaTepiaiaMu;

— 3JIACHIOE KEPYBAHHS MiATOTOBKOIO 3 BUIAAHHS MIAPYYHUKIB, HABYAIBHUX MOCIOHUKIB, KOHCTICKTIB
JEeKIif, MEeTOAMYHUX BKa3IBOK Ta IHIIOTO METOAMYHOIO Marepialy 3 IUCIMIUIIH, 3aKpIIUIEHUX 32
Kadenporo;

— Oepe ocobHCTy y4acTh y HayKOBO-MeTonu4HiN poboTi Kadenpu y cknami meroamuHoi Komicii 3a
CreniagbHICTIO, BYeHOI Ta MeToanuHoi pax XHHI HYK;

— TIpPOBOJIUTH aHaji3yBaHHsS W 0OroBopeHHs Ha 3acimanHsx Kadenpu mincyMKkiB HMOTOYHOrO Ta
MiCYMKOBOTO KOHTPOJIIO, PE3Y/IbTATIiB 3aXUCTy KBamiQiKalliiHKUX MPOEKTIB (pobiT) 1 CKIamaHHsS
arectamiifiHux icrnuTiB. Ha OCHOBI pe3ynbTaTiB aHaiizy po3poOise 1 BTUIIOE HEOOXigHI 3aXo0.w,
CIpsIMOBaHI Ha TOJIMIIEHHS OpTraHi3aiii HaBYAJIBHOTO TPOIECY 1 IMiJBHUINCHHS SKOCTI IMATOTOBKH
daxiBis;

— 3miiicHIOe  TiA0ip 1  KOMIUIEKTYBaHHS  INTATiB  HAyKOBO-TIENAroTiYHOTO  IEPCOHAIY,
HAYKOBO-ZIOCJIITHOTO, HAaBYaJIbHO-BUPOOHUYOTO 1 HaBUAIBHO-JOMOMIXKHOTO mepcoHany Kadenpu,
3a0e3medye parioHAIBPHUN pO3MOAiT OOOB'A3KIB MiK HHMH, CIPHUSE CTBOPCHHIO HOPMAaJIBHOTO
TICUXOJIOTIYHOTO KJIIMaTy B KOJIEKTHUBI;

— IUIaHye, KOHTpod€e 1 Oepe yd4acTh B MIATOTOBII Ta MiJBHINCHHI KBamidikarmil
HAYKOBO-TIE/IarOriYHUX MPAIiBHUKIB i HaBYAIHHO-IOMOMDKHOTO nepcoHany Kadenpu, BUKOHYe BUMOTH
3 MIABWINCHHS BJIacHOiI mpodeciitHoi kBamidikaiii, Hagae METOAWYHY JOMOMOTY IMOYHHAIOYNM
BUKJIaJJauaM B OBOJIOJIIHHI MEAArorivyHO0 MaliCTEPHICTIO;

— OpraHi3ye HayKOBO-IOCTIIHY poboTy 3a mpodinem Kadenpu, ta kepye Hero, 3amydae 10 HAYKOBUX
JOCHIKeHb 3/100yBauiB OCBITH, OpraHi3oBy€ iX ydacTb y KOH(EpEeHIsiX, BHCTaBKaX, KOHKypcax,
omimmiagax, mo npooaatrbess HYK, XHHI HYK a6o inmuMu ycranoBamu.



— BKMBa€ HEOOXITHUX 3aXO0iB 3 KOOpAMHALIi poOiT 3 IHIIMMH HiAPO3aiTaMu YHIBEPCUTETY, @ TAKOXK
3aXO0JIiB 3 YIPOBAKEHHSI pe3yJIbTaTiB HAYKOBO-AOCIITHUX POOIT Yy BUPOOHHIITBO.

5.5. TapaHT (KepiBHUK) OCBITHBOI IpOrpamH, sika peanizyerbcs Ha Kadenpi, Sk KepiBHUK TPYIH, 1110
3MIMCHIOE aKaJleMiuHe YIPABIIHHS OCBITHBOIO MTPOTPaMoIo:

— MPU3HAYAETHCA HAKA30M PEKTOpa YHIBEPCUTETY Ta € BIAMOBINAIBHHUM 32 peali3aliid OCBITHBOT
porpamu;

— MIANOPSIKOBYETbCS Yy BIJIHOCMHAX aJMIHICTPAaTUBHOTO YIpaBIiHHA 3aBigyBauy Kadenpwu,
MIPU3HAYCHOIO BUITYCKOBOIO JJISI BIATIOBIAHOT OCBITHROI MMPOTPaMHU;

— KOHTpOJIIO€ BUKOHaHHS JIINeH31HUX BUMOT i/l 4ac 3al04YaTKyBaHHS W yIPOBAKEHHS OCBITHBOT
JSTTEHOCTI 32 BIITMIOB1THOIO OCBITHBHOIO MPOTPAMOI0;

— M1 9ac po3poOJICHHS OCBITHBOT MPOTpaMu B3aEMOJIIE 13 3aBilyBaueM BHUITYCKOBOI KadeapH, Ha sKii
Oyne peayni3oBYyBaTUCS OCBITHsI Mporpama 3aiyisi 3a0e3MeUeHHs MOJANBIIOr0 SKICHOTO BHKOHAHHS ITi€i
pOorpamu;

— OIIIHIOE aKTYyaJbHICTh OCBITHHOI MPOTPaMH Ta BIAMOBIAHICTS i CTaHIApTaM, YMHHUM HOPMATHBHUM
JIOKYMEHTaM, peKOMEHJalisiM MiHicTepcTBa OCBITM 1 Hayku YKpaiHM, BUMoram poOOTOAaBIIB Ta
CTYZICHTCHKOI CIIITBHOTH;

— ¢opmye npodise OCBITHBOI MPOrpaMu, a came: METYy, XapaKTepUCTHKY, MPOTpaMHI pe3yIbTaTh
HaBYaHHS, NIEPEIK 3arajlbHUX Ta (PaxOBUX KOMIETEHTHOCTEH TOIIIO;

— po3po0Iise HaBYANbHI IUIAHU Ta IHITY JOKYMEHTALI0, 110 OpraHi3aliifHo CynpoBOIKYIOTh MPOLEC
MITOTOBKK 3700yBayiB BHUIIOI OCBITH 3a BIATOBIAHOK OCBITHBOI MPOTPAMOI0 3 YpaxyBaHHIM
peKoMeHAalil HaBYaIbHO-METOAMYHOTO BIJILTY IIO/I0 iX CTPYKTYpH;

— 3MIMCHIOE aHai3 3a0e3MeUeHHsT OCBITHROI MPOrpaMu HEOOXIAHUMU 1H(QOpPMAIIHHUMH pecypcamu,
HaBYAJIbHO-METOIUYHOIO JIITEPAaTypoOI0, YCTAaTKyBaHHIM, 00JalHAaHHIM, TEXHIYHUMHU 3ac00aMU HaBUYaHHS
TOIIO;

— 3aJIyya€e 0 MpOIECy 3amovyaTKyBaHHsS, OHOBJICHHS, JIIKBiJaLlii OCBITHIX Mporpam poOOTO/aBLIB,
CTYJICHTIB, BUITYCKHUKIB, M0 (hikcyeThCs y mpoTokoiax BueHoi paagu HYK, XHHI HVYK;

— CHubHO 13 3aBimyBaueM Kadeapu Oepe ydyacTb y (OpMyBaHHI Ta pPO3MOALTI HAaBYAIHLHOTO
HaBaHTXKEHHS 3a CBOEIO0 OCBITHHOIO MPOTPAMOI0 3 TOTpUMaHHAM JIiIIeH31HHUX BUMOT,

— CHUIBHO 3 BIJJIJIOM JILEH3YBaHHA Ta aKpeauTalii 3/1HCHIOE MiATOTOBKY NPOLECY aKpeauTaril
OCBITHBOI TIpOTpamu;

— CIIUJIBHO 3 BIAJIJIOM €JIEKTPOHHOTO peecTpy 3a0e3nedyroTh akTyanbHicTh iHpopmarii B8 €IEBO, Ha
BeO-caiiti XHHI HYK, mono xaaposoro ckinany Kadeapu, ocBiTHIX mporpaM MiJroTOBKH 3700yBaviB
BHIIOI OCBITH, IX HABYAILHO-METOAUYHOIr0 3a0€31€UE€HHS TOLLIO.

OyHKI1i1, TOBHOBaXEHHS 1 00OB’SI3KM TapaHTa OCBITHHOI MPOTPaMU Ta 1HIIUX YYACHUKIB MPOEKTHUX
rpyn (rpyn 3abe3neueHHs cHemiagbHOCTi) Bu3HaueHo y aitounx B HYK HopMmaTuBHHX akTax mpo
pO3pOo0JIEHHS 1 peari3allifo OCBITHIX MPOTpaM.

5.6. OcHOBHOIO ()OPMOIO KOJIEKTHBHOTO OOTOBOPEHHS Ta PO3B'A3aHHSA MOTOYHMX 1 MEPCIEKTUBHUX
MMATaHb OCBITHHOI, METOJMYHOI, HAayKOBOi, BHMXOBHOI poOotu Kadenpu € ii 3acimanns. 3acimaHHs
Kadenpu npoBoasThcs BIAMOBITHO A0 3aTBEPKEHOTO IUIAaHY POOOTH, ajie He pialie OAHOTO pa3y Ha
MICSALb.

Jlo xomnerenuii 3acinanng Kadenpu nanexars:

— peKOMeHaIlisl KaHAUIaTypH Ha Mocay 3aBiayBada kadenpu;

— peKOMEeH a1l KaHJUIaTyp HayKOBO-TIEAaroriyHuX MpamiBHUKIB y BuOOpHi opranu HYK;

— peKOMEeHaIlisl KaHAUIaTyp Ha MOcaJu HayKOBO-TIearoriyHux npamiBHukiB Kadenpu;

— 3aCITyXOBYBaHHsI BUKOHAHHS 1HJMBIIyaJbHUX TUIaHIB npailiBHUKiIB Kadenpu;

— PO3TJISA MPOEKTIB HABYAIBHUX IJIAHIB 1 3aTBEPPKEHHS pOOOUYNX TIPOTpaM TUCIIUTIIIH;

— pillIeHHs PO BUJAHHS HaBYAIbHO-METOIUYHOI JIITepaTypH;

— pexoMeHaaIlii mo/10 myOikaiii HayKOBUX IMpallb;

— pexoMeHanii o0 MPUCBOEHHS BUEHOTO 3BAHHS;

— 3aTBEpP/UKEHHS PO3MOJUTY HABYAJIBHOI, HAYKOBOI Ta IHIIMX BHJIB POOIT MK MpaliBHUKAMH
Kadenpu;

— PO3TJISA MUTaHb HAYKOBOT 1 HAYKOBO-1oCiTHOT poboTu Kadenpu;

— PO3TJISL PIYHKX 1 CEMECTPOBHX IUIaHIB AisbHOCTI Kadenpu Ta momaHHs 10 3aTBEpHKEHHS.

5.7. 3acinanna Kadenapu moBHOBa)KHE yXBallOBaTH PIIICHHS 32 YMOBHM MPHUCYTHOCTI Ha HbOMY HE
MeHIe 2/3 cknany il HayKoBO-TIeJaroriYHuX MPaIiBHUKIB, SKi MPALIOIOTh HA TOCTiiHIA OCHOBI. PimeHHs
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Kadenpu BBarkaeTbcst MpUIHATAM, SKILIO 32 HHOTO MporoiocyBaio noHan 50 % mpucyTHIX Ha 3acigaHHi
HayKOBO-TIEIArOT1YHUX TpaIiBHUKIB. 3acimanHs Kadempu opopMiseTscs MPOTOKOIOM, KM TTOBHHEH
BiJOOpaxkaTu XiJ 00roBOpEHb, KOHKPETHICTh MPUMHATUX pillIeHb Ta iX peanizauito. [IpoTokonu 3aciianb
Kadenpu mianucyrots 3aBinyBau kadenpu ta cekperap 3acimanus Kadenpu.

5.8. Ilix yac 3acigaHHs y roJOCYBaHHI OEpyTh y4acTh HAayKOBO-TI€JAroriyHi MpamiBHUKH, IS STKUX
Kadenpa € ocHoBHuM Miciiem po6oTu. CriBpoOITHUKH, SIK1 MPAIIOIOTh 32 CYMICHHIITBOM 1 Ha yMOBax
MOTOUHHOI OIUIATH Tpalli, MalOTh MPaBO JOPATIOTO roJI0Cy Ha 3aciiaHHi.

5.9. Tlozaueprose 3acimanus Kadenpu Moxe OyTH CKIMKaHE Ha BUMOTY pekTopa, aupekrtopa XHHI
HVK, nexana QakynbreTy, a Takox 3a iHiliaTuBoro He MeHme 1/3 ycix mpauiBaukiB Kadenpu abo 3a
pilIeHHSM 3aBiayBava Kadenpu.

Ha 3acimanns Kadeapu Moxyrb OyTH 3ampolleHi NpaliBHUKK IHIIMX Kadenp i CTPYKTYpHHUX
migpo3ainie XHHI HYK, HYK, inmux 3aknaziB BUIOi OCBITH, MIAMPUEMCTB, YCTAHOB Ta OpTaHi3allii, a
TaKOX 3100yBavi OCBITH, acIipaHTH, cllyxadi, sIKi OaHOBYIOTh qucuuiiiiau Kadenpu.

5.10. [ns oOroBopeHHs 1 BHPIIICHHS MMHUTaHb, MOB’S3aHUX 13 HABYAIHHO-METOAUYHOIO POOOTOIO
Kadenpu, MOXyTh MPOBOIUTHCS METOAWYHE 3acifaHHs (ceMiHapu). Y METOJMYHUX 3acilaHHIX Oepe
y4acTh yBECh HayKOBO-Tieaaroriunmii ckiaa Kadempu, B Tomy 9mcm # Ti HOro TpeICTaBHUKH, SKi
MPALIOIOTh 32 CYMICHUIITBOM. 3a HEOOX1THOCTI, 10 Y4acTi B METOAUYHOMY 3acCiJaHHI MOXKYTb 3aJy4aTUCh
acripaHTH, TOKTOPaHTH, HABYAJIbHO-IOTIOMDKHHIA MTEPCOHAIT TOIIIO.

6. BIIITIOBIJAJIBHICTD KA®E/JPHU

6.1. BignoBinanpHicTs Kadenpu peanizyeThcsi dyepes BiAMOBINATBHICTD 1i MPAIiBHUKIB: 3aBijgyBaua
kadenpu Ta iHmmx npaniBHukiB Kadenpu. Ilpm 1mpoMy BigNOBIJANBHICT KOKHOTO MpalliBHUKA
1HIUBITyaJIbHA 3QJIKHO BiJ MOKJIAJEHUX HAa HHOTO MOCAJOBUX 00OOB’S3KIB 1 BU3HAYCHA HOTO M0CAI0BOIO
iHCTpyKLi€eto Ta [IpaBuiaMu BHYTPIIIHBOTO PO3NOPSIKY Y HIBEPCUTETY.

6.2. 3aBigyBau Kadeapu Hece MepCOHANTBHY BIAMOBITATBHICTS 34!

— poboty Kadenpu B minomy;

— 3a0e3MeUeHHs MArOTOBKY (DaxiBIliB BIAMOBIIHOTO OCBITHBOT'O PiBHSI HA PIBHI IEPKABHUX BUMOT;

— 3a0€3Me4YeHHS BUKOHAHHS HABYAIILHOTO TUIaHY,

— HaBYAIbHO-METOUYHE 3a0e3neueHus nucuuruiin Kadenpu;

— BUKOHAHHSI IJIaHy HayKoBO-IocTiAHuX pooiT Kadenpu;

— BUXOBHY p0o0OOTY cepell 3100yBadiB BUIIO1 OCBITH;

— 3a0e3nevenHs iHpopmauiiHoi Ta npodopienTauiitnoi podotu Kadenpu;

— 3a0e3neueHHs 3B 53Ky 3 migposauiamu HYK # iHmmM# opranizamismu depe3 BeO-CTOPIHKY
Kadenpu ta inmi indopmaniiiHi pecypcu, ki CTBOPEHI AJIsl BUCBITICHHS Ta CYNPOBOKEHHS JisUTbHOCTI
Kadenpu B mepexi [aTepHer;

— CTaH TPYAO0BOI TUCIHILIIHY cepel npaniBHUKiB Kadenpu;

— TopsAOK Ha 3akpimieHnx 3a Kademporo TepuTopisix, HaBUAIBLHUX JIA0OPATOPILX, ayAUTOPIAX Ta
HaBYAIIbHUX KaOiHeTax.

6.3. BiamoBinaneHICTh TapaHTa OCBITHBOI MPOTpamMHu Ta 1HIIUX YYAaCHUKIB MPOEKTHUX TPy (TPyIl
3a0e3neueHHs crenianbHoCTi) 3 peanizanii Ha Kadeapi ocBiTHIX mporpam, HayKOBO-TIEAAroTigyHUX
npaniBaukiB Kadempu 3a sSKiCTh OCBITHROTO Tpoliecy, moTpuMmaHHs JIIEH31MHUX YMOB, akajeMidyHy
JI0OpOUYECHICTh BU3HAYAETHCS HOPMAaTUBHUMU aKTaMH PO PO3POOJICHHS 1 peati3alliio OCBITHIX HMporpam,
Komekcom ernunoi moBeminku, IlomokeHHSM TIpo akajgeMiuyHy JOOpPOYECHICTH Ta  IHIIMMH
HOPMAaTUBHUMH JOKYMEHTAMH.

7. B3BAEMOJIA 3 IHHIUMU CTPYKTYPHUMMU HIAPO3AIJIAMUA

7.1. Hns peamizaumii cBoix ¢yHkuiii 1 3aBmans Kadeapa B yCTaHOBIEHOMY MOPSIKY MOXe
OTpUMYyBaTu a00 HajaBaTH 1H(GOpPMAIIiIO, IO CTOCYETHCS 11 KOMMETEHIlii, OpaTh y4acTh B IHII[IFOBaHHI Ta
peamizanii CHiJIbHUX, HAYKOBUX, HAYKOBO-TIPAKTUYHUX Ta IHIIMX 3aXOJiB, B3a€EMOJIISATH B MEXKaX CBOEi
KOMIIETEHIII] 3 IHIMUMHU CTPYKTYpHUMH Tiapo3aitamu HYK.

7.2. Bukonytoun cBoi pynkuii, Kapenpa B3aemonie 3:
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— iHImUMH KadenpaMd — 3 METOI0 BUSBICHHS 1 peaiizamii MUKIUCHMIUTIHAPDHUX 3B'A3KIB, OOMiHY
JIOCBIZIOM OpraHizailii OCBITHbOT'O TPOIIECY BHUKOPHUCTAaHHS HaBUYAIbHO-HAYKOBOi 0a3u, MpPOBEICHHS
KOMILUIEKCHUX HaYKOBHUX JOCIIKEHb;

— ¢akynpTeTaMy, IHCTUTYTaMH — 3 T[IHTaHb OpraHizamii  OCBITHBOTO  TMpoImecy 3a
OCBITHBO-TIPO(ECIHHUMHU TpOorpaMaMH Ta HaBYAJbHUMHU IUTAHAMH IiJTOTOBKHM (DaxiBI[iB BIAMOBIAHUX
HaIpsIMiB, CTICIIATBHOCTEH 1 CIIeIiai3artii;

— 3araJlkHO YHIBEPCUTETCHKUMH HABUAIBHUMH MiAPO3AUIaMH, MiAPO3IUIaMU HAayKOBO-IOCIiIHOT
yactuau HYK; migpo3aimamu aamMiHiCTpaTUBHO-TOCIIOAAPCHKOTO MTPU3HAYEHHS Ta 1HIIMMH TT1IPO3A1IaMU
HYK - y 3B'I3Ky 3 BHKOHAaHHSM NOKJIaJeHUX Ha KojekTuB Kadenpu BiAmoBigHMX ¢QyHKLIA Ta
HEOOX1IHICTIO HaJIaHHsI TTOTOYHO1 1H(OpMAIIii PO CTaH 1 MEPCNEKTUBH 11 MISITBHOCTI Y BiAMOBITHOCTI 10
J10490T0 B YHIBEPCUTETI MOPSIKY.

8. MOPAJOK BHECEHHSA 3MIH I TOIIOBHEHb

8.1. 3minu Ta gomoBHEHHS 10 [lomo’keHHS BHOCATBHCS Ha MiJCTaBl PIllIEHHS 3acilaHHs Kadeapw,
posrasnaoteest Buenoro pagoro XHHI HVYK, mnoromxkyroteca mupexkropom XHHI HVYK Ta
3aTBepKYIOThCS pekTopoM HYK.

8.2. Tlonoxennst npo Kadenpy npuitmMaeTbcsi (OHOBIIOETHCS) HE PifIIe HIX OJWUH pa3 Ha 5 POKIB,
KpiM TOro, y pa3i 3MiHM HalilMEHYBaHHs, MIAMOPAAKYBaHHA, opraHizauiiiHoi ctpykrypu Kadenpu, a
TaKoX 3MiHU (QYHKIIIH, HanpsMiB aisutbHOCTI Kadempu.
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Al

1.
2.

Honarok A

MEPEJIIK JTOKYMEHTAIII IIIOJ0 OPTAHI3AIIT TA
YHPABJITHHA JISLTBHICTIO KAGEJPH
Opranizaniiina:

[Tonoxxenns npo kadenpy, 3aTBEpKEHE PEKTOPOM Y HIBEPCUTETY.
[TocamoBi iHCTpyKIi ((PyHKIIOHATBHI OOOB'SI3KHM) KOXXHOTO TIPAalliBHUKA, PO3pOOIIEHI

3aBijyBadeM Kadeapu Ta 3aTBEpPPKEHI B YCTAHOBJIICHOMY TOPSAKY, 3 IMO3HAYKOK «O3HAWOMIICHHI»,
0COOMCTHUM MiMUCOM MPAIliBHUKA 1 TaTOI0 O3HAMOMIICHHS HAITPUKIHIII JOKYMEHTA.

3.

BxinHi mokymMeHTH (HOpMAaTHBHI IOKYMEHTH, pilieHHs BueHoi paau, pekTopaTry, HaKasH,

PO3MOPSHKEHHS TT0 Y HIBEPCUTETY TOIIO, IO CTOCYIOTHCS MIsITBHOCTI KaeIpu), 3BITH MPO iX BUKOHAHHS.

4.

[Tnan pobotu kadenpu Ha HABYAIBHHH PIK.

JIJisi CBOEYACHOTO 1 SKICHOTO BHKOHAHHS 3aBJIaHb, 110 BU3HA4eHI MiHICTEPCTBOM OCBITH 1 HAyKH
VYkpaiau, KepiBHUITBOM Y HIBEPCUTETY, JI0 IUIaHIB POOOTH Kadeap MOKYTh BHOCHUTHCS HEOOXI1/IHI 3MiHH,
YTOYHEHHS MicTs 1X MONEepeAHbOr0 OOTOBOPEHHS Ha 3aciJaHHAX Kadep.

A2

1.
2.

[TpoTokomnu 3acimanb kadenpu.

JKypHan B3aeMHUX BiJIBilyBaHb 3aHSTh.

Kypnain 00611iKy 3aMiH BiICYTHIX BUKJIaIadiB.

I'padik npoBeeHHs HAYKOBO-TIEJaroriYHUMH MpaIliBHUKAMH Ka(eapu KOHCYIbTAIlii.
[ItaTHMii po3nuc Kadeapu.

I'padiky mOpIYHMX BiAMYCTOK MPAaliBHUKIB Ka(eIpH.

I'padix migBumenns kBasidikaii BUKIagaqiB.

Poskiian 3aHSTH BUKIJIAa4iB.

I'padik 3aitHsTOCTI TabOpaTopiit kadenpu.

Kypnain 06i1iKy KypCOBHUX Ta KOHTPOJIBHUX POOIT.

[Tnan mpoBeneHHs] HAYKOBO-OCIITHUX POOIT Kadeapy Ha KaJleHTapHHUH PiK.
Buxinni noxkymeHTH (Ciry»00Bi, TOMOBITHI 3aIMMCKH, KJIIOTIOTAHHSI TOIIIO).
I'padiku 0cBITHBOTO TpOIIECY JUIA ACHHOI 1 3a04HO1 (pOpM HaBUAHHS.

00JiK0BO-3BiTHI:

Po3paxyHok (00csr) HaBUaTHLHOTO HABAHTAXKECHHS KaQeIpu Ha HABYAIBHHIA PiK.
Po3nonin HaBYasbHOTO HAaBaHTAXKEHHS MK HAyKOBO-TIEIArOTIYHUMHM TpalliBHUKAMH

kadeapu Ha HaBYATBHUHN PiK.

3.
4.

[HauBiTyanbHi miIanu poOOTH HAYKOBO-TIEIarOTIYHUX IPAIIBHUKIB HA HABYAIBHUH PIK.
[TocemecTpoBi 3BITM HAyKOBO-IIEJAroriuHUX MpAIiBHUKIB MPO HAaBYAJIbHY, METOAUYHY,

HayKOBY ¥ opraHizaiiiiHy JTisJIbHICTh Ta 3a HABYAJIBHHI PIK.

NGO

3BITH KEPIBHHUKIB MPAKTHUK, II0JICHHUKH MTPAKTHK.

3BefieHuH 3BIT PO BUKOHAHHS TUTAHY poOOTH KadeIpu 3a HaBUaIbHUHN PiK.
Marepianu 1mo/10 nepeBipku KadeapH i yCyHeHHS BUSBICHUX HEIOMIKIB.
3BIT PO HAYKOBO-AOCTITHY poOOTY KadenpH 3a KaJleHIapHuH PiK.

HaBuyajanLHO-MeTOAUYHI:

OcBiTHI TporpamMu Ta HaBYaJIbHI IJIAHH IS IEHHO1, 3209HOi ()OpM HABYAHHS.
Po6oui nporpamu HaBUaIBLHUX TUCIMILUIIH JJIS ICHHOT, 3a04HOT ()OpM HaBYaHHSI.
Bumorn g0 kBamidikamiiHux poOIT (AMIUIOMHHMX MPOEKTIB/POOIT) BUIYCKHHUKIB

BIJIMOBITHUX PiBHIB BUIIO1 OCBITH.

4.

HaBuanbHO-METOIMYHI KOMIUIEKCH JUCIUILUIIH, 3aKpIMJICHUX 3a Kadeaporo (po3apyKoBaHi

KOITii Ta KOITii Ha eJIEKTPOHHOMY HOCI1).

S.
6.
7.

IIporpamu npakTuk.
[1nan BuAaHHSA METOANYHOTO 3a0€3M1eYEeHHs HABYAJIBHOTO MIPOLIECY.
Ex3amenamiifni OineTd Ta ek3aMeHaIiiiHi (3aJikoBi) poOOTHM CTYAEHTIB 3a MUHYJIHH

HaBYaJbLHUHN PIK.
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8. KypcoBi mpoektn (poboTtH), kBamidikamiiiHi npoekTa (poOoT) (3a IX HASIBHOCTI);
BiAMOBIMHO 110 «IHCTpyKINT 3 00Ky Ta 30epirands KBamidikmaiiHuX (KypcoBHX) MPOEKTIB (poOiT) B
VYHIBepCUTETI»).

9. JIOKyMEHTH aTeCTaIliiHUX KOMICIH.

A4 HaykoBo-pociaigni:

1. Marepianu po60oTH 3 acmipanTamu (TOKTOpaHTaMH, 3100yBadaMu ) Kadeapu.
2. Marepianu poO0OTH HayKOBUX T'YPTKiB, TPOOJIEMHUX IPyH Kadeapu.
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	– підготовка та видання підручників, навчальних посібників, методичних розробок, рекомендацій, вказівок стосовно виконання курсових й дипломних проєктів (робіт), а також підготовка та видання іншої навчальної літератури, розроблення засобів навчання т...
	– розроблення критеріїв оцінювання знань та вмінь студентів, підготовка питань і білетів для екзаменаційних та модульних контролів, контрольних і розрахунково-контрольних робіт, завдань для щорічного моніторингу рівня знань здобувачів освіти за відпов...
	– розроблення і впровадження в освітній процес нових: лабораторних та практичних робіт, комп’ютерних практикумів, технічних засобів навчання, наочного обладнання тощо;
	– рецензування та експертиза навчально-методичних матеріалів;
	– проведення експертизи кваліфікаційних проєктів (робіт);
	– розроблення складових стандартів вищої освіти за освітніми програмами спеціальності Кафедри.
	3.2.3. Наукова та інноваційна робота:
	- надання рекомендацій до груп наукового резерву студентів випускних курсів, магістрів, надання рекомендацій до вступу до аспірантури та докторантури НУК;
	– обговорення та висунення кандидатів на отримання вчених і почесних звань;
	– організація та створення умов для проведення науково-дослідних (НДР) і дослідно-конструкторських робіт (ДКР) за профілем Кафедри (підготовка матеріалів на отримання фінансування НДР і ДКР, тендерних пропозицій на виконання НДР і ДКР, проведення фунд...
	– організація просування на ринки результатів виконання НДР і ДКР;
	– організаційне забезпечення з підготовки та видання публікацій (монографії, словники, довідники, стандарти, наукові журнали, статті, доповіді тощо, підготовка, сертифікація електронних публікацій, експертиза/рецензування НДР і ДКР, авторефератів, дис...
	– організація, проведення та участь у наукових семінарах, конференціях, виставках усіх рівнів;
	– створення умов для залучення здобувачів освіти до наукової роботи;
	– ефективне використання творчого потенціалу науково-педагогічних і наукових працівників Кафедри у вирішенні актуальних проблем науки, техніки, технологій.
	3.2.4. Організаційна робота:
	– формування кадрового складу та штатного розпису в межах затверджених фондів і нормативів для усіх категорій;
	– участь у формуванні розкладу занять, яке здійснюється деканатами ХННІ НУК;
	– створення умов для професійного росту здобувачів освіти і співробітників Кафедри, задоволення потреб особистості в інтелектуальному, культурному, моральному та фізичному розвитку;
	– організація та контроль проведення науково-педагогічними працівниками Кафедри занять, практик тощо;
	– встановлення творчих зв’язків із закладами вищої освіти, галузевими організаціями, підприємствами, науково-дослідними інститутами, іншими підприємствами та організаціями незалежно від форм власності (у тому числі з іноземними);
	– сприяння в перепідготовці та підвищенні кваліфікації науково-педагогічними (педагогічними) працівниками Кафедри та контроль цих заходів;
	– організація та проведення методичних, науково-методичних та наукових семінарів, конференцій тощо;
	– організація співпраці з кафедрами, які викладають навчальні дисципліни, що забезпечують освітній процес кафедри;
	– організація заходів із профорієнтації та залучення осіб для здобуття вищої освіти за  освітніми програми та спеціальностями ХННІ НУК;
	– організація заходів із залучення осіб на післядипломну підготовку та підвищення кваліфікації;
	– організація систематичного зв’язку з випускниками ХННІ НУК усіх рівнів вищої освіти;
	– подання інформації щодо проведення практик заступнику директора з організаційно-виховної роботи для підготовки договорів;
	– підготовка інформації та документів щодо працевлаштування випускників;
	– підготовка ліцензійних та акредитаційних справ за спеціальністю та освітніми програмами;
	– організація висвітлення результатів діяльності Кафедри на інформаційних ресурсах і в засобах інформації (соціальних мережах);
	– організація створення, супроводження та наповнення змістом, повнотою та актуальністю веб-сторінки Кафедри та інших інформаційних ресурсів, які створені для висвітлення та супроводження діяльності Кафедри в мережі Інтернет;
	– організація навчально-наукової роботи науково-педагогічних працівників зі студентами через веб-сторінку Кафедри та сайт ХННІ НУК за допомогою інформаційних технологій і ресурсів НУК та ХННІ НУК;
	– участь співробітників Кафедри у роботі експертних рад, комісій, робочих груп тощо Міністерства освіти і науки України, НУК, ХННІ НУК, спеціалізованих радах із захисту дисертацій для здобуття наукового ступеню доктора філософії та/або доктора наук;
	– надання достовірної інформації для визначення рейтингу науково-педагогічних працівників Кафедри.
	3.2.5. Інформаційна та профорієнтаційна робота:
	– налагодження конструктивних, постійно діючих зв’язків із закладами освіти, які здійснюють підготовку фахівців зі споріднених спеціальностей, та з будь-якими іншими організаціями та закладами вищої освіти, з роботодавцями (стейкголдерами);
	– організація й забезпечення екскурсій для школярів по корпусу ХННІ НУК за розробленим маршрутом, що може зацікавити потенційних абітурієнтів;
	– проведення науково-популярних лекцій та тематичних занять на базі шкіл, коледжів та інших закладів освіти, а також на базі організацій, де є потенційні абітурієнти і які виявили згоду співпрацювати з ХННІ НУК;
	– створення спеціальних сторінок, вкладок на веб-сторінці Кафедри за допомогою інформаційних ресурсів НУК та ХННІ НУК та у соціальних мережах, де доступно і вичерпно роз’яснюється специфіка підготовки фахівців в ХННІ НУК, умови навчання, можливості пр...
	– на початку кожного навчального року розроблення і затвердження плану Кафедри з інформаційної та профорієнтаційної діяльності, звітування про виконання плану.
	3.2.6. Виховна робота:
	– здійснення комплексу заходів, спрямованих на виховання високорозвиненої особистості в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України в умовах розвитку української державності;
	– призначення та організація роботи кураторів академічних груп;
	– проведення заходів з дотримання здобувачами освіти законодавства України, морально-етичних норм поведінки як в ХННІ НУК, так і за його межами, дбайливого ставлення до майна ХННІ НУК (будівлі, приміщень, меблів, обладнання, інвентарю, навчальних вида...
	– проведення заходів із впровадження в студентському середовищі здорового способу життя;
	– проведення заходів з пропаганди принципів академічної культури, академічної доброчесності, гендерної рівності, боротьби з боулінгом та дискримінацією;
	– підвищення культурно-освітнього рівня студентської молоді.
	3.2.7. Міжнародна діяльність:
	– розробка та реалізація комплексу заходів з інтеграції в міжнародний освітньо-науковий простір;
	– вивчення міжнародного досвіду підготовки фахівців за профілем Кафедри та його використання в освітньому процесі;
	– організація обмінних практик зі спорідненими кафедрами Університетів-партнерів;
	– участь в міжнародних програмах академічної мобільності здобувачів вищої освіти і науково-педагогічних працівників;
	– участь у виконанні науково-технічних робіт на замовлення або за участі іноземних партнерів;
	– участь у виконанні міжнародних проєктів, програм;
	– сприяння вивченню та використанню науково-педагогічними (педагогічними) і науковими працівниками Кафедри англійської мови та інших мов міжнародного наукового спілкування;
	– організація, участь у міжнародних конференціях, семінарах, конкурсах, виставках;
	– забезпечення надходжень від різних форм зовнішньоекономічної діяльності.
	4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ КАФЕДРИ
	4.1. Керівництво та співробітники Кафедри користуються правами, передбаченими чинним законодавством України, Статутом Університету, Колективним договором, іншими нормативними документами НУК та ХННІ НУК, що стосуються їх роботи.
	4.2. Завідувач кафедри розподіляє навантаження за всіма видами робіт, що вноситься до індивідуального плану роботи кожного науково-педагогічного працівника Кафедри. Наприкінці семестру та навчального року кожен науково-педагогічний (педагогічний) прац...
	4.3. Обов’язки всіх співробітників Кафедри визначаються чинним законодавством України, Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку НУК, відповідними Положеннями НУК та посадовими інструкціями.
	5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ І КЕРІВНИЦТВО КАФЕДРОЮ
	5.1. Керівництво Кафедрою здійснює завідувач кафедри, який обирається на конкурсній основі відповідно до діючих нормативних актів в НУК про порядок заміщення вакантних посад. Завідувач кафедри забезпечує організацію освітнього процесу, виконання навча...
	Завідувач кафедри може делегувати частину своїх повноважень заступникам. Заступники завідувача кафедри (на громадських засадах) призначаються розпорядженням ректора НУК (або за його дорученням розпорядженням директора ХННІ НУК) за поданням завідувача....
	Розпорядженням завідувача відповідно до рішення засідання Кафедри із числа співробітників Кафедри можуть призначатися відповідальні:
	– за організацію та контроль освітнього процесу, за методичну діяльність Кафедри, за підтримку функціонування системи управління якістю, за організацію виробничої та інших видів практик здобувачів освіти Кафедри;
	– за наукову роботу Кафедри, за керівництво студентським науковим гуртком;
	– за розвиток дистанційного навчання;
	– за міжнародну роботу на Кафедрі;
	– за ведення електронних систем управління освітнім процесом;
	– за інформаційну та профорієнтаційну діяльність Кафедри, за веб-сторінку та інші інформаційні ресурси Кафедри;
	– за виконання обов’язків секретаря засідань Кафедри;
	– за виховну роботу на Кафедрі;
	– за охорону праці;
	– за ведення табелю;
	– за матеріальні цінності,
	– за інші напрямки діяльності Кафедри.
	5.2. Завідувач кафедри видає розпорядження щодо діяльності Кафедри, які є обов’язковими для виконання всіма учасниками освітнього процесу кафедри і можуть бути скасовані ректором та/або директором ХННІ НУК, якщо вони суперечать законодавству, Статуту ...
	5.3. Завідувач кафедри взаємодіє з гарантами освітніх програм, які реалізується на Кафедрі, здійснює керівну і наглядову функцію за діяльністю проєктних груп (груп забезпечення спеціальності) з розробки освітніх програм та відповідає за повну та якісн...
	5.4. Завідувач кафедри, як керівник структурного підрозділу НУК:
	– здійснює загальне керівництво освітнім, науковим, виховним процесами, які реалізовуються на Кафедрі, а також координує інформаційне забезпечення, необхідне для ефективної реалізації цих процесів;
	– організує підготовку до проходження ліцензування та акредитації освітніх програм;
	– здійснює планування, організацію і контроль навчально-методичної, наукової та науково-дослідної роботи Кафедри за всіма формами здобуття вищої освіти;
	– розглядає та затверджує на засіданнях Кафедри розподіл навантаження між викладачами, індивідуальні плани роботи викладачів, план роботи Кафедри;
	– здійснює контроль якості проведення всіх видів навчальних занять викладачами Кафедри та усіх форм підсумкового контролю;
	– затверджує графіки робіт викладачів Кафедри і навчально-допоміжного персоналу;
	– контролює виконання індивідуальних планів викладачів, плану роботи Кафедри, плану і графіка роботи навчально-допоміжного персоналу;
	– контролює розроблення робочих програм з дисциплін, закріплених за Кафедрою, і в установленому порядку – представництво їх до узгодження і затвердження;
	– проводить контроль якості й кількості методичного забезпечення дисциплін, що викладаються на Кафедрі. Своєчасно організовує роботу з укомплектування закріплених за Кафедрою курсів необхідними і достатніми методичними матеріалами;
	– здійснює керування підготовкою з видання підручників, навчальних посібників, конспектів лекцій, методичних вказівок та іншого методичного матеріалу з дисциплін, закріплених за Кафедрою;
	– бере особисту участь у науково-методичній роботі Кафедри у складі методичної комісії за спеціальністю, вченої та методичної рад ХННІ НУК;
	– проводить аналізування й обговорення на засіданнях Кафедри підсумків поточного та підсумкового контролю, результатів захисту кваліфікаційних проєктів (робіт) і складання атестаційних іспитів. На основі результатів аналізу розробляє і втілює необхідн...
	– здійснює підбір і комплектування штатів науково-педагогічного персоналу, науково-дослідного, навчально-виробничого і навчально-допоміжного персоналу Кафедри, забезпечує раціональний розподіл обов'язків між ними, сприяє створенню нормального психолог...
	– планує, контролює і бере участь в підготовці та підвищенні кваліфікації науково-педагогічних працівників й навчально-допоміжного персоналу Кафедри, виконує вимоги з підвищення власної професійної кваліфікації, надає методичну допомогу починаючим вик...
	– організує науково-дослідну роботу за профілем Кафедри, та керує нею, залучає до наукових досліджень здобувачів освіти, організовує їх участь у конференціях, виставках, конкурсах, олімпіадах, що проводяться НУК, ХННІ НУК або іншими установами.
	– вживає необхідних заходів з координації робіт з іншими підрозділами Університету, а також заходів з упровадження результатів науково-дослідних робіт у виробництво.
	5.5. Гарант (керівник) освітньої програми, яка реалізується на Кафедрі, як керівник групи, що здійснює академічне управління освітньою програмою:
	– призначається наказом ректора Університету та є відповідальним за реалізацію освітньої програми;
	– підпорядковується у відносинах адміністративного управління завідувачу кафедри, призначеною випусковою для відповідної освітньої програми;
	– контролює виконання Ліцензійних вимог під час започаткування й упровадження освітньої діяльності за відповідною освітньою програмою;
	– під час розроблення освітньої програми взаємодіє із завідувачем випускової кафедри, на якій буде реалізовуватися освітня програма задля забезпечення подальшого якісного виконання цієї програми;
	– оцінює актуальність освітньої програми та відповідність її стандартам, чинним нормативним документам, рекомендаціям Міністерства освіти і науки України, вимогам роботодавців та студентської спільноти;
	– формує профіль освітньої програми, а саме: мету, характеристику, програмні результати навчання, перелік загальних та фахових компетентностей тощо;
	– розробляє навчальні плани та іншу документацію, що організаційно супроводжують процес підготовки здобувачів вищої освіти за відповідною освітньою програмою з урахуванням рекомендацій навчально-методичного відділу щодо їх структури;
	– здійснює аналіз забезпечення освітньої програми необхідними інформаційними ресурсами, навчально-методичною літературою, устаткуванням, обладнанням, технічними засобами навчання тощо;
	– залучає до процесу започаткування, оновлення, ліквідації освітніх програм роботодавців, студентів, випускників, що фіксується у протоколах вченої ради НУК, ХННІ НУК;
	– спільно із завідувачем кафедри бере участь у формуванні та розподілі навчального навантаження за своєю освітньою програмою з дотриманням Ліцензійних вимог;
	– спільно з відділом ліцензування та акредитації здійснює підготовку процесу акредитації освітньої програми;
	– спільно з відділом електронного реєстру забезпечують актуальність інформації в ЄДЕБО, на веб-сайті ХННІ НУК, щодо кадрового складу Кафедри, освітніх програм підготовки здобувачів вищої освіти, їх навчально-методичного забезпечення тощо.
	Функції, повноваження і обов’язки гаранта освітньої програми та інших учасників проєктних груп (груп забезпечення спеціальності) визначено у діючих в НУК нормативних актах про розроблення і реалізацію освітніх програм.
	5.6. Основною формою колективного обговорення та розв'язання поточних і перспективних питань освітньої, методичної, наукової, виховної роботи Кафедри є її засідання. Засідання Кафедри проводяться відповідно до затвердженого плану роботи, але не рідше ...
	До компетенції засідання Кафедри належать:
	– рекомендація кандидатури на посаду завідувача кафедри;
	– рекомендація кандидатур науково-педагогічних працівників у виборні органи НУК;
	– рекомендація кандидатур на посади науково-педагогічних працівників Кафедри;
	– заслуховування виконання індивідуальних планів працівників Кафедри;
	– розгляд проєктів навчальних планів і затвердження робочих програм дисциплін;
	– рішення про видання навчально-методичної літератури;
	– рекомендації щодо публікації наукових праць;
	– рекомендації щодо присвоєння вченого звання;
	– затвердження розподілу навчальної, наукової та інших видів робіт між працівниками Кафедри;
	– розгляд питань наукової і науково-дослідної роботи Кафедри;
	– розгляд річних і семестрових планів діяльності Кафедри та подання до затвердження.
	5.7. Засідання Кафедри повноважне ухвалювати рішення за умови присутності на ньому не менше 2/3 складу її науково-педагогічних працівників, які працюють на постійній основі. Рішення Кафедри вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало понад 50 % ...
	5.8. Під час засідання у голосуванні беруть участь науково-педагогічні працівники, для яких Кафедра є основним місцем роботи. Співробітники, які працюють за сумісництвом і на умовах погодинної оплати праці, мають право дорадчого голосу на засіданні.
	5.9. Позачергове засідання Кафедри може бути скликане на вимогу ректора, директора ХННІ НУК, декана факультету, а також за ініціативою не менше 1/3 усіх працівників Кафедри або за рішенням завідувача кафедри.
	На засідання Кафедри можуть бути запрошені працівники інших кафедр і структурних підрозділів ХННІ НУК, НУК, інших закладів вищої освіти, підприємств, установ та організацій, а також здобувачі освіти, аспіранти, слухачі, які опановують дисципліни Кафед...
	5.10. Для обговорення і вирішення питань, пов’язаних із навчально-методичною роботою Кафедри, можуть проводитися методичне засідання (семінари). У методичних засіданнях бере участь увесь науково-педагогічний склад Кафедри, в тому числі й ті його предс...
	6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ КАФЕДРИ
	6.1. Відповідальність Кафедри реалізується через відповідальність її працівників: завідувача кафедри та інших працівників Кафедри. При цьому відповідальність кожного працівника індивідуальна залежно від покладених на нього посадових обов’язків і визна...
	6.2. Завідувач кафедри несе персональну відповідальність за:
	– роботу Кафедри в цілому;
	– забезпечення підготовки фахівців відповідного освітнього рівня на рівні державних вимог;
	– забезпечення виконання навчального плану;
	– навчально-методичне забезпечення дисциплін Кафедри;
	– виконання плану науково-дослідних робіт Кафедри;
	– виховну роботу серед здобувачів вищої освіти;
	– забезпечення інформаційної та профорієнтаційної роботи Кафедри;
	– забезпечення зв’язку з підрозділами НУК й іншими організаціями через веб-сторінку Кафедри та інші інформаційні ресурси, які створені для висвітлення та супроводження діяльності Кафедри в мережі Інтернет;
	– стан трудової дисципліни серед працівників Кафедри;
	– порядок на закріплених за Кафедрою територіях, навчальних лабораторіях, аудиторіях та навчальних кабінетах.
	6.3. Відповідальність гаранта освітньої програми та інших учасників проєктних груп (груп забезпечення спеціальності) з реалізації на Кафедрі освітніх програм, науково-педагогічних працівників Кафедри за якість освітнього процесу, дотримання Ліцензійни...
	7. ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ
	7.1. Для реалізації своїх функцій і завдань Кафедра в установленому порядку може отримувати або надавати інформацію, що стосується її компетенції, брати участь в ініціюванні та реалізації спільних, наукових, науково-практичних та інших заходів, взаємо...
	7.2. Виконуючи свої функції, Кафедра взаємодіє з:
	– іншими кафедрами – з метою виявлення і реалізації міждисциплінарних зв'язків, обміну досвідом організації освітнього процесу використання навчально-наукової бази, проведення комплексних наукових досліджень;
	– факультетами, інститутами – з питань організації освітнього процесу за освітньо-професійними програмами та навчальними планами підготовки фахівців відповідних напрямів, спеціальностей і спеціалізації;
	– загально університетськими навчальними підрозділами, підрозділами науково-дослідної частини НУК; підрозділами адміністративно-господарського призначення та іншими підрозділами НУК – у зв'язку з виконанням покладених на колектив Кафедри відповідних ф...
	8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ
	8.1. Зміни та доповнення до Положення вносяться на підставі рішення засідання кафедри, розглядаються Вченою радою ХННІ НУК, погоджуються директором ХННІ НУК та затверджуються ректором НУК.
	8.2. Положення про Кафедру приймається (оновлюється) не рідше ніж один раз на 5 років, крім того, у разі зміни найменування, підпорядкування, організаційної структури Кафедри, а також зміни функцій, напрямів діяльності Кафедри.
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