
ОПИС ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

Галузь знань 07 – Управління та адміністрування  

Спеціальність 073 – Менеджмент  

Освітня програма – Менеджмент організацій та адміністрування (другий 

(магістерський) рівень вищої освіти) 

Освітня кваліфікація «Магістр менеджменту» 
Форма навчання: денна/заочна 

Наявність акредитації. Не акредитовано 
 

Освітня програма спрямована на формування у здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня спеціальності 073 «Менеджмент» здатності розв’язувати 

складні задачі і проблеми у сфері менеджменту або у процесі навчання, що 

передбачають проведення досліджень та/або здійснення інновацій за невизначеності 

умов і вимог. 

Метою освітньої програми є забезпечення підготовки висококваліфікованих 

фахівців з менеджменту організацій і адміністрування, які володіють сучасним 

економічним мисленням, теоретичними знаннями і прикладними навичками в області 

управління підприємствами, установами, організаціями та їх підрозділами; здатні 

вирішувати дослідницькі й управлінські завдання та проблеми функціонування 

економічних систем різного рівня. 

Завдання освітньої програми: 

- підготовка фахівців з менеджменту, які здатні здійснювати управлінську 

діяльність на підприємствах різних організаційно-правових форм та видів економічної 

діяльності, організацій та установ на інноваційних засадах за допомогою сучасних 

інформаційних технологій; застосовувати методи та інструментарій для обґрунтування 

економічно-ефективних управлінських рішень; забезпечувати взаємодію держави, 

бізнесу суспільства у сфері соціальної відповідальності; 

- підготовка фахівців, які здатні застосовувати новітні методики та сучасні 

знання і вміння при визначені та аналізі актуальних задач науки та практики у сфері 

менеджменту, зокрема менеджменту організацій та адміністрування, а також 

використовувати ефективний інструментарій при розробці рішень щодо їх розв’язання; 

- формування компетентностей, пов’язаних з обґрунтуванням та управлінням 

проєктами, генеруванням підприємницьких ідей; 

- формування практичних навичок планування діяльності організації в 

стратегічному та тактичному розрізах; 

- формування навичок прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

- формування у фахівців вміння організовувати та здійснювати ефективні 

комунікації всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті. 


