
Програма підготовки магістрів у галузі знань 05 - «Соціальні та 
поведінкові науки» зі спеціальності 051 - «Економіка» 

 
«Управління потенціалом підприємства» 

 
150 год. / 5 кредити ЕКТС 

(30 год. лекцій, 30 год. практичних занять) 
 

Завдання для самостійної роботи 
 

Самостійна робота з курсу «Управління потенціалом підприємства» 
включає такі форми: 

– опрацювання лекційного матеріалу; 
– підготовка до практичних занять; 
– самостійна робота з літературою та джерелами для опрацювання 

актуальних питань курсу. 
 

№ 
з/п Назва теми Кількість 

годин 

1 Оцінка вартості потенціалу підприємства і рівня його 
використання 10 

2 Графоаналітичний метод оцінки потенціалу підприємства 
“Квадрат потенціалу”: алгоритм та сфери застосування 10 

3 Особливості оцінки земельних ділянок, будівель і споруд 10 

4 Основні аналітичні методи, що використовуються в 
управлінні сучасними підприємствами 10 

5 Різновиди Логістичних систем управління матеріальними 
потоками, їх складові елементи,та специфіка впровадження 10 

6 Методика оцінки ефективності використання трудового 
потенціалу підприємства 10 

7 Технологія формування антикризової системи управління 
потенціалом підприємства 10 

8 Визначення можливих варіантів реагування на кризову 
ситуацію на підприємстві його окремими елементами 10 

9 Оцінка ефективності використання потенціалу підприємства 10 
 Разом 90 

 
 
 
 
 


