
Програма підготовки бакалаврів у галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові 

науки» зі спеціальності 051 «Економіка» 

спеціалізація (освітня програма) «Економіка підприємства» 
 
 

«Економіка праці та соціально-трудові відносини» 
 

120 год. / 4 кредити ЕКТС 
 

(30 год. лекцій, 30 год. практичних занять) 
 

Тематика практичних занять 
 
 

Назва теми Кількість годин
1. Об’єкт, предмет і завдання курсу - 

2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства 2 
3. Праця як сфера життєдіяльності та провідний чинник 
виробництва 

2 

4. Соціально-трудові відносини як система 2 

5. Механізм функціонування системи соціально-трудових 
відносин: організаційні аспекти 

2 

6. Соціальне партнерство 2 
7. Ринок праці та його регулювання. 2 

8. Соціально-трудові відносини зайнятості 2 
9. Планування праці  2 
10. Організація праці 2 
11. Продуктивність і ефективність праці 2 
12. Політика доходів і оплата праці 2 
13. Аналіз, звітність і аудит у сфері праці 2 
14. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент 
регулювання і удосконалення соціально-трудових відносин 

2 

15. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток 
соціально-трудових відносин 

2 

16. Міжнародний досвід регулювання соціально-трудових 
відносин. 

2 

Разом: 30 

 


