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Програма підготовки бакалаврів у галузі знань 05 – «Соціальні та 

поведінкові науки» зі спеціальності 051 –«Економіка» 

 

«Управління витратами» 

120 год. / 4 кредити ЕКТС 

(30 год. лекцій, 30 год. практичних занять) 

Навчальний контент 

 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Економічна сутність витрат, їх класифікація і 

структура 

Тема 1. Загальна характеристика витрат 

Тема 2. Система управління витратами 

Тема 3. Формування витрат за місцями і центрами відповідальності 

Тема 4. Методичні основи обчислення собівартості окремих виробів 

 

Модуль 2 

Змістовний модуль 2. Контроль і аналіз в управлінні витратами 

Тема 5. Контроль витрат і стимулювання економії ресурсів 

Тема 6. Аналіз системи «витрати − випуск − прибуток»  як інструмент 

обґрунтування виробничо − маркетингових рішень 

Тема 7. Оптимізація операційної системи підприємства за критерієм 

витрат 
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Тематика практичних занять 

 

Назва теми 
Кількість 

годин 

1. Загальна характеристика витрат 2 

2. Система управління витратами 4 

3. Формування витрат за місцями і центрами відповідальності 4 

4. Методичні основи обчислення собівартості окремих виробів 4 

5. Контроль витрат і стимулювання економії ресурсів 4 

6. Аналіз системи «витрати − випуск − прибуток» як інструмент 

обґрунтування виробничо − маркетингових рішень 
6 

7. Оптимізація операційної системи підприємства за критерієм 

витрат 
6 

Разом: 30 
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Завдання для самостійної роботи 

 

 

Назва теми 
Кількість 

годин 

1. Зміна структури витрат під впливом технічних, 

організаційних, економічних факторів 
8 

2. Внутрішньофірмові ціни та їх роль у формуванні витрат і 

прибутку підрозділів 
8 

3. Особливості та сфера застосування окремих методів 

розподілу витрат допоміжних і обслуговуючих підрозділів 
8 

4. Закономірність динаміки собівартості виробу на етапі 

освоєння виробництва, використання її для прогнозування рівня 

витрат 

8 

5. Стимулювання економії ресурсів 8 

6. Операційний леверидж (важіль), визначення його та 

застосування в оперативному аналізі 
10 

7. Визначення річних та загальних платежів за допомогою 

коефіцієнтів ануїтету поточної вартості 
10 

Разом: 60 
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Завдання для поточного та підсумкового контролю 

 

Контрольні питання до 1-го модуля 

1. Поняття «витрати». 

2. Класифікація витрат. 

3. Поділ витрат на змінні та постійні та його практичне значення. 

4. Функціональний та організаційний аспекти управління витратами. 

5. Склад системи витратних норм. Організація нормування витрат на 

підприємстві. 

6. Основні показники і порядок планування витрат підприємства та 

його підрозділів. 

7. Витрати як база ціни і фактор прибутковості. 

8. Концепція управління витратами за місцями їх формування та 

центрами відповідальності. 

9. Функціональний і територіальний аспекти побудови місць витрат і 

центрів відповідальності. 

10. Звітність в умовах управління доходами і витратами за центрами 

відповідальності. 

11. Порядок складання кошторисів місць витрат. 

12. Методи розподілу витрат допоміжних та обслуговуючих підрозділів 

між основними підрозділами. 

13. Сутність і методи калькулювання. 

14. Особливості калькулювання в одно- і багатопродуктовому 

виробництвах. 
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15. Методи розподілу непрямих витрат за калькулювання та сфери їх 

застосування. 

 

Контрольні питання до 2-го модуля 

1. Система внутрішнього контролю на підприємстві. 

2. Контроль витрат в умовах застосування системи гнучких 

кошторисів. 

3. Форми стимулювання економії ресурсів. 

4. Обґрунтування меж премії за зниження витрат. 

5. Передумови і сфера застосування CVP-аналізу. 

6. Показники CVP-аналізу та їх роль в оцінюванні роботи 

підприємства (проекту). 

7. Вплив структури витрат на прибутковість підприємства за умов 

динамічної операційної діяльності. 

8. Методика оптимізації запасів та інтервалів поставки матеріалів. 

9. Оцінка руху виробничих запасів та її вплив на операційні витрати. 

10. Сутність адаптації операційної системи та її форми. 

 


