
Програма підготовки бакалаврів у галузі знань 07 «Управління та 
адміністрування» зі спеціальності 076 «Підприємництво,  

торгівля та біржова діяльність» 
 

«Підприємницькі ризики» 
 

150 годин / 5 кредитів ЕКТС 
(30 годин лекцій, 30 годин практичних занять) 

 
Завдання для поточного та підсумкового контролю 

 
Контрольні питання до 1-го модуля 

1. Які є визначення поняття «ризик»? 

2.  Розкрийте сутність поняття «ризик» в управлінні, веденні 

господарської діяльності. 

3.  Покажіть місце ризикології у системі управлінських дисциплін. 

4.  Предмет і завдання ризикології. 

5.  Охарактеризуйте роль і місце ризик-менеджера в організаційно-

штатній структурі комерційної організації. 

6.  Вкажіть, за якими критеріями слід розмежовувати обов’язки ризик-

менеджера і керівника. 

7. Яким чином прораховувати ризиконебезпечні ситуації, починаючи 

власну справу? 

8. Охарактеризуйте ризиконебезпечні ситуації у вашому житті. 

Порівняйте їх природу та походження із ситуаціями в управлінні 

організацією. 

9. Дайте визначення поняття «корпоративна культура». 

10. Чому немає можливості цілковито уникнути ризиків у 

різноманітних сферах діяльності людини? 

11. Вкажіть підходи до визначення ризиконебезпечної ситуації. 

12. Як слід будувати відносини між начальниками й підлеглими для 

успішного виявлення й подолання ризиконебезпечних ситуацій? 



13. Дайте визначення поняття «людський фактор», які 

ризиконебезпечні ситуації пов’язані з ним. 

 

Контрольні питання до 2-го модуля 
1. Діагностика ризиків. Дайте визначення поняття. 

2. Чи можливо заміщувати непрогнозовані ризики прогнозованими? 

3. За якими ознаками слід розрізняти прогнозовані й непрогнозовані 

ризики? 

4. Підходи до класифікації ризиків. Запропонуйте свої. 

5. Покажіть особливості класифікації ризиконебезпечних ситуацій за 

прогнозованими наслідками. 

6. Дайте визначення поняття «форс-мажорна обставина». 

7. Висвітліть «форс-мажорні обставини» нормативного походження 

механізми їх уникнення. 

8. Які ризики несе в собі «неформальне лідерство» в колективі? 

9. Виділіть мікрогрупи в колективі та управління ними з метою 

діагностики та профілактики ризиконебезпечних ситуацій. 

10. Покажіть методики уникання ризиконебезпечних ситуацій, 

аналізуючи відповідність кадрів функціональним завданням.  

11. Які найпоширеніші принципи організації ділової гри для виявлення 

ризиків? 

12. Запропонуйте власний сценарій ділової гри для передбачення і 

подолання ризиконебезпечної ситуації із особистого досвіду. 

13. Розкрийте значення ігротехніки в подоланні ризиконебезпечних 

ситуацій. 

14. Ігротехніка та моделювання, їх ефективність у передбаченні й 

профілактиці ризиків. 

15. Теорія раціональних винаходів і ризикологія. Дайте оцінку 

ефективності. 

16. Що таке профілактика ризиків? 



17. Чи вважаєте ви ефективною профілактику ризиконебезпечних 

ситуацій в управлінні організацією? 

18. Охарактеризуйте ризиконебезпечні ситуації у муніципальному 

управлінні. 

19. Які ви можете запропонувати підходи до формування авторського 

колективу бізнес-плану, аби уникнути ризиків у процесі його складання? 

20. Розкрийте сутність фінансових ризиків, які можливо передбачити у 

бізнес-плані. 

21. Дайте визначення поняття «фонд непередбачуваних витрат»: його 

розмір, структура і призначення. 

22. Вкажіть основні джерела наповнення «фонду непередбачуваних 

витрат». 

23. Які страхові механізми на випадок ризиконебезпечної ситуації 

можна передбачити в бізнес-плані заради її подолання? 

24. У чому полягають ризики при здійсненні кадрової політики? 

25. Висвітліть характерні особливості кадрової політики в торгівлі й в 

процесі організації виробництва та ризикології. 

26. Охарактеризуйте ризики у фінансовій сфері та механізми їх по-

долання. 

27. Яким ризикам слід запобігати при наданні кредиту фінансовою 

установою? 

28. Вкажіть механізми отримання кредиту та пов’язані з тим ризики. 

29. Державне і муніципальне управління та ризикологія. Дайте 

визначення понять. 

 

Контрольні питання до 3-го модуля 
1. У чому полягає прогнозування ризиків у здійсненні функцій 

політичного менеджера? 

2. Яким чином слід виявляти потребу посади ризик-менеджера у штаті 

організації? 



3. Покажіть основні якості професійного ризик-менеджера. 

4. Дайте визначення зовнішніх і внутрішніх джерел страхування 

ризиконебезпечних ситуацій. 

5. За яких умов доцільно залучати зовнішні джерела страхування 

ризиконебезпечних ситуацій? 

6. Як можна підвести баланс співвідношення внутрішніх й зовнішніх 

джерел страхування ризиків? 

7. Розкрийте ризики при впровадженні нових методів управління. 

8. Ризики у здійсненні інноваційної політики. Яким чином їх можна 

уникнути? 

9. За  яких умов ризики є ефективними в управлінні й  необхідними? 

10. Дайте оцінку відповідальності за виникнення ризиконебезпечної 

ситуації та вкажіть шляхи її подолання. 

11. Як ви оцінюєте діяльність ризик-менеджера за ситуації неможли-

вості страхування ризиконебезпечної ситуації? 

12. Які методики прорахування наслідків непрогнозованих ризиків? 

13. Охарактеризуйте структуру бізнес-плану та ризики, пов’язані з її 

неоптимальністю. 

14. Яким чином керівникові слід виявляти ділові якості ризик-

менеджера? 

15. Проаналізуйте психологічне тестування як метод виявлення го-

товності до ризиків та роботи із подолання їх наслідків. 

16. Традиції в колективі та ризик-менеджмент, проблема сумісності. На 

що вони впливають? 

17. Дайте оцінку ризикам при розподілі функцій в організації та 

покажіть можливість їх уникнення. 

18. Зробіть систематизацію досвіду управління ризиками та його місце 

у ризик-менеджменті. 

 


