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Робоча програма навчальної дисципліни «Організація виробництва» є 

однією із складових комплексної підготовки фахівців  

- галузей знань: - 05 «Соціальні та поведінкові науки»; - 07 «Управління 

та адміністрування»; - 12 «Інформаційні технології»; - 13 «Механічна 

інженерія»; - 14 «Електрична інженерія»; - 15 «Автоматизація та 

приладобудування»  

- спеціальностей: - 051 «Економіка»; - 076 «Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність»; - 121 «Інженерія програмного забезпечення»; - 131 

«Інжиніринг зварювання та споріднених процесів»; - 135 «Суднобудування»; - 

141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка»; - 142 

«Енергетичне машинобудування»; - 144 «Теплоенергетика»; - 151 

«Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології» 

-  освітніх програм: - «Економіка підприємства»; - «Бізнес і приватне 

підприємництво»; - «Інженерія програмного забезпечення»; - «Інжиніринг 

зварювання та споріднених процесів»; - «Суднові енергетичні установки та 

устаткування»; - «Кораблі та океанотехніка»; - «Суднокорпусобудування»; - 

«Судноремонт та технічне обслуговування флоту»; - «Яхти та судна для 

водного туризму»; - «Електромеханіка»; - «Експлуатація суднових 

автоматизованих систем»; - «Двигуни внутрішнього згоряння»; - «Холодильні 

машини і установки»; - «Теплоенергетика»; - «Енергетичний менеджмент»; - 

«Автоматизоване управління технологічними об’єктами та комплексами».;  

«15» листопада 2023 року. – 25 с. 
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ВСТУП 

Анотація 

 

Організація виробництва як складова частина управлінської діяльності є 

одним із важливих чинників функціонування і розвитку підприємств у 

ринкових умовах. Цю діяльність постійно вдосконалюють відповідно до 

об'єктивних вимог виробництва і реалізації продукції, ускладнення 

господарських зв’язків, збільшення ролі споживачів у формуванні техніко-

економічних та інших параметрів продукції. Велику роль відіграють також 

зміни в характері діяльності підприємств, що потребує не тільки раціональної 

структури, а й організації на підприємстві ефективних внутрішньовиробничих 

економічних відносин. Ефективні організаційні рішення потребують від 

керівництва визначення умов рівноваги в самому підприємстві та за його 

межами, вивчення підприємства як цілісної, але в той самий час відкритої 

системи. Відповідне співвідношення між внутрішніми можливостями 

виробництва та зовнішніми умовами призначена забезпечити саме його 

організація.  

Програма навчальної дисципліни «Організація виробництва» розрахована 

на здобувачів вищої освіти, які вивчили вищу математику, інформатику, теорію 

ймовірності і математичну статистику, регіональну економіку. Програма 

передбачає комплексне застосування набутих компетенцій для розв’язання 

прикладних задач соціально–економічного прогнозування та програмування 

економічного та соціального розвитку.  

Знання та практичні навички отримані під час вивчення навчальної 

дисципліни «Організація виробництва» можуть бути успішно використані при 

виконанні бакалаврської роботи та у подальшій професійній діяльності. 

 

Ключові слова: Організація виробництва, підприємство, економіка, продукція, 

ресурси, техніко-економічне обґрунтування. 
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Abstract 

 

Organization of production as an integral part of management activity is one of 

the important factors of functioning and development of enterprises in market 

conditions. This activity is constantly being improved in accordance with the 

objective requirements of production and sale of products, the complication of 

economic relations, the increase of the role of consumers in the formation of 

technical, economic and other parameters of products. A big role is also played by 

changes in the nature of enterprise activity, which requires not only a rational 

structure, but also the organization of effective intra-industrial economic relations at 

the enterprise. Effective organizational solutions require the management to 

determine the conditions of equilibrium in the enterprise itself and outside of it, to 

study the enterprise as a whole, but at the same time an open system. Its organization 

is intended to ensure the appropriate relationship between the internal capabilities of 

production and external conditions. 

 The program of the study discipline "Production organization" is designed for 

students of higher education who have studied higher mathematics, computer science, 

probability theory and mathematical statistics, regional economy. The program 

involves the comprehensive application of acquired competencies to solve applied 

problems of socio-economic forecasting and programming of economic and social 

development. 

 The knowledge and practical skills acquired during the study of the educational 

discipline "Production Organization" can be successfully used in the performance of 

bachelor's work and in further professional activities. 

 

Key words: Organization of production, enterprise, economy, products, resources, 

technical and economic justification. 
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1. Опис навчальної дисципліни 

Таблиця 1 

Основні характеристики навчальної дисципліни 

 

Найменування показників 
Галузь знань, спеціальність (освітня 

програма), освітній рівень 

Характеристика 

навчальної 

дисципліни 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

Кількість кредитів – 5,0 
Галузь знань 

05 – Соціальні та поведінкові науки; 

07 – Управління та адміністрування; 

12 – Інформаційні технології; 

13 – Механічна інженерія; 

14 – Електрична інженерія; 

15 – Автоматизація та 

приладобудування 

Обов’язкова  

Модулів – 1 Рік підготовки 

Змістових модулів – 4 3-й 3-й 

Електронний адрес РНПД на сайті ХННІ 

НУК: http:// http://www.kb.nuos.edu.ua/Licensi 

ng%20and%20accreditation%20sp ecialties/b-

softwareingineering.html; 

http://www.kb.nuos.edu.ua/Licensi 

ng%20and%20accreditation%20sp ecialties/b-

welding-engineeringand-related-processes.html; 

http://www.kb.nuos.edu.ua/Licensi 

ng%20and%20accreditation%20sp 

ecialties/ships-and-oceanequipment-b.html; 

http://www.kb.nuos.edu.ua/Licensi 

ng%20and%20accreditation%20sp ecialties/ship-

power-plants-b.html; 

http://www.kb.nuos.edu.ua/Licensi 

ng%20and%20accreditation%20sp 

ecialties/shipbuilding-industryb.html; 

http://www.kb.nuos.edu.ua/Licensi 

ng%20and%20accreditation%20sp 

ecialties/internal-combustionengines-b.html; 

http://www.kb.nuos.edu.ua/Licensi 

ng%20and%20accreditation%20sp 

ecialties/refrigerating-machinesand-installations-

b.html 

Спеціальності:  

051 «Економіка»;  

073 «Менеджмент»;  

076 «Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність»;  

122 «Комп’ютерні науки»;  

132 «Матеріалознавство»;  

135 «Суднобудування»;  

141 «Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка»;  

142 «Енергетичне машинобудування»;  

144 «Теплоенергетика»  

Освітньо-професійні програми: 

«Економіка підприємства»; «Бізнес і 

приватне підприємництво»; 

«Інформаційні управляючі системи та 

технології»; «Інжиніринг зварювання та 

споріднених процесів»; «Суднові 

енергетичні установки та устаткування»; 

«Кораблі та океанотехніка»; 

«Суднокорпусобудування»; 

«Електромеханіка»; «Експлуатація 

суднових автоматизованих систем»; 

«Двигуни внутрішнього згоряння»; 

«Холодильні машини і установки»; 

«Теплоенергетика»; «Енергетичний 

менеджмент» 

Семестр 

6-й 6-й 

Лекцій 

Індивідуальне науково-дослідне завдання  

- немає 

30 год. 4 год. 

Практичні, семінарські 

30 год. 4 год. 

Загальна кількість годин - 150 Лабораторні 

  

Тижневих годин для денної форми навчання: 

аудиторних – 6; 

 

самостійної роботи студента – 6. 

Освітній рівень: 

перший (бакалаврський) 

 

Самостійна робота 

90 год. 142 год. 

Індивідуальні 

завдання: 

- год. 

Вид контролю: залік  

Форма контролю: 

комбінована 

http://www.kb.nuos.edu.ua/Licensing%20and%20accreditation%20specialties/management_and_administration.html
http://www.kb.nuos.edu.ua/Licensing%20and%20accreditation%20specialties/automation-and-instrumentation-b.html
http://www.kb.nuos.edu.ua/Licensing%20and%20accreditation%20specialties/automation-and-instrumentation-b.html
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2. Мета вивчення навчальної дисципліни 

 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни –  є формування у здобувачів 

комплексу знань про виробництво, засвоєння ними основ організації 

виробництва, його загальних принципів, методів та положень незалежно від 

форми власності підприємств і на цій основі одержання спеціальних знань, та 

практичних навичок в сфері прийняття ефективних управлінських рішень з 

питань функціонування виробництва в умовах ринкового середовища. 

Основні завдання курсу – вивчення закономірностей раціонального 

сполучення засобів виробництва і робочої сили з метою найбільш ефективного 

їх використання в умовах швидких змін, пов’язаних з оновленням продукції та 

процесів її виготовлення. 

Процес вивчення навчальної дисципліни спрямований на формування у 

здобувачів вищої освіти наступних компетентностей:  

- здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;  

- здатність працювати в команді та одноосібно;  

- здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; 

- здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів), діяти соціально 

відповідально та свідомо, в тому числі прагнути до збереження навколишнього 

середовища;  

- здатність розуміти, що виробничі процеси є найважливішими в 

діяльності промислового підприємства, розуміння основ, категорій та 

принципів організації виробництва;  

- знання принципів та методів раціональної організації виробничих 

процесів у часі, їх розміщення у просторі, забезпечення виробничих процесів 

необхідними ресурсами, супроводження виробництва нової продукції, контроль 

якості виробів та процесів; 

- вміння самостійно виконувати, техніко-економічні розрахунки 

обґрунтування виробничих процесів, вибору ефективних варіантів їх 

перетворень.  

 

3. Передумови для вивчення дисципліни 

 

Навчальна дисципліна «Організація виробництва» базується на знаннях, 

отриманих в результаті вивчення таких курсів, як: «Вища математика», 

«Інформатика», «Теорія ймовірності і математична статистика». 
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4. Очікувані результати навчання 

 

Очікувані програмні результати навчання включають: 

Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 

отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну 

інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники. 

Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для 

вирішення соціально-економічних завдань. 

  Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і 

проблем в однієї або декількох професійних сферах з врахуванням ризиків та 

можливих соціально-економічних наслідків;  

 Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, 

креативне, самокритичне мислення;  

 Розробляти плани діяльності підприємства та його підрозділів, 

організовувати та контролювати їх виконання.  

 Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 

завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

  

 

5. Програма навчальної дисципліни 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Концептуальні засади організації 

виробництва 

 

Тема 1.1. Загальна характеристика дисципліни 

Поняття «Організації виробництва». Предмет курсу. Основний зміст 

роботи по організації виробництва. Мета, задачі та зміст дисципліни. Зв’язок з 

іншими дисциплінами. Розвиток науки організації виробництва, проблеми і 

майбутнє організації виробництва.  

Підприємство в системі ринкових відносин. Головні цілі підприємства. 

Загальні умови створення, розвитку та ліквідації підприємства, планування та 

управління підприємствами різних форм власності. Програма виходу 

підприємства на ринок. Нормативна база діяльності підприємств. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 
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Тема 1.2. Виробничі процеси та типи виробництва 

Поняття виробничого процесу. Головні складові виробничого процесу. 

Основні, допоміжні і обслуговуючі процеси. Основні елементи виробничого 

процесу. Структура виробничого процесу. Операції основні й допоміжні, їх 

характеристика. Прості та складні виробничі процеси. 

Принципи раціональної організації виробничого процесу. Особливості їх 

застосування в сучасних умовах. Поняття та кількісні межі типів виробництва. 

Коефіцієнти закріплення операцій. Визначення типу виробництва 

підприємства. Техніко-економічна характеристика масового, серійного та 

одиничного типів виробництва. Експериментальне виробництво. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 

 

Тема 1.3. Організація виробничого процесу в часі 

Поняття та склад виробничого циклу, його тривалість. Операційний цикл. 

Технологічний цикл. Розрахунок виробничого циклу простого процесу при 

різних способах поєднання операцій. Способи поєднання операцій: 

послідовний, паралельно-послідовний, паралельний. Розрахунок виробничого 

циклу складного процесу. Шляхи скорочення тривалості виробничого процесу. 

Вплив скорочення виробничого циклу на підвищення ефективності 

виробництва. Показники ефективності організації виробничих процесів. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 

 

Тема 1.4. Організація виробничого процесу в просторі 

Виробнича структура підприємства та чинники, що її визначають. 

Виробничі підрозділи, їх склад та значення. Технологічна, предметна та 

змішана спеціалізація цехів і ділянок. Види виробничої структури 

підприємства. Фактори, що впливають на виробничу структуру 

підприємства. 

Генеральний план підприємства. Основні розділи генерального плану. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 
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Тема 1.5. Методи організації виробництва 

Поняття методу організації виробництва. Фактори, які впливають на 

вибір методів організації виробництва. Непотокове виробництво та його 

характеристика. Обчислення кількості устаткування. 

Характерні риси потокового виробництва. Потокові лінії та їх 

класифікація. Визначення параметрів потокових ліній. Ефективність 

потокового виробництва та його недоліки. 

Автоматизоване виробництво. Поняття часткової і комплексної 

автоматизації виробництва. Автоматичні лінії і їх види. Можливості 

автоматизації різних типів виробництва. 

Характерні риси гнучкого автоматизованого виробництва. Гнучка 

виробнича система та її основні елементи. Системи забезпечення 

функціонування гнучкої виробничої системи (ГВС) в автоматичному або 

автоматизованому режимі. Переваги гнучкого виробництва і проблеми його 

впровадження. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. Організація і планування створення і 

освоєння нових виробів 

 

Тема 2.1. Організація підготовки виробництва нових виробів 

Традиційні процеси та процеси розвитку за рахунок створення і 

впровадження інновацій. Організація інноваційної діяльності. Інноваційний 

розвиток підприємства. Загальні схема інноваційної діяльності на підприємстві. 

Етапи організації інноваційної діяльності. Класифікація інновацій та 

інноваційних процесів.  

Загальні та пріоритетні напрями технічного оновлення виробництва. 

Процес створення та освоєння нової продукції. Організація наукових 

досліджень, раціоналізації та винахідництва на підприємстві. Фундаментальні, 

пошукові та прикладні дослідження. Венчурні фірми. 

Організація конструкторської підготовки виробництва. Етапи та зміст 

дослідно-конструкторських робіт. Організація технологічної підготовки 

виробництва. Основні завдання та роботи технологічної підготовки 

виробництва. Організація дослідного виробництва. Організаційна підготовка до 



 

 

 

 

 

12 

промислового освоєння виробництва нової продукції. Організація освоєння 

випуску нової продукції. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 

 

Тема 2.2. Планування процесів освоєння виробництва нових виробів 

Особливості організації переходу на випуск нової продукції та освоєння 

нового виробництва. Організаційні методи переходу на виготовлення нових 

виробів та освоєння нового виробництва.  

Організація створення й освоєння нової продукції згідно з концепцією 

управління проектами. Організація процесу проектування створення нової 

продукції. Основні етапи процесу планування проекту. Реалізація проекту 

створення нової продукції. Контроль та експертна оцінка завершеності проекту. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 

 

Тема 2.3. Організація управління якістю продукції 

Якість виробів та її показники, вимірювання рівня якості. Види, об’єкти і 

методи технічного контролю якості продукції. Статистичні методи контролю 

якості. Класифікація, облік та аналіз браку. Організація роботи апарату 

технічного контролю.  

Конкурентоспроможність і якість продукції. Стандартизація продукції. 

Сертифікація продукції. Тотальна система управління якістю продукції. Вплив 

якості на конкурентоспроможність продукції. 

 Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3. Організація допоміжного господарства 

 

Тема 3.1. Організація інструментального господарства 

Загальна характеристика виробничої інфраструктури підприємства. 

Соціальна інфраструктура. Капітальне будівництво. Основні підрозділи 

виробничої інфраструктури. Значення виробничої інфраструктури. Основні 

напрямки удосконалення організаційної системи технічного обслуговування 

підприємства. 

Інструментальне господарство. Структура інструментального 

господарства. Загальнозаводські підрозділи, цехові підрозділи. Класифікація та 
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індексація інструменту. Стандартизація інструменту. Планування забезпечення 

підприємства оснащенням. Номенклатура та потреба підприємства в 

інструменті. Витрати інструменту. Норми оснащення робочих місць. Норми 

витрат інструменту. Оборотний фонд інструменту. Заводський оборотний 

фонд. Цеховий оборотний фонд. Структура оборотного фонду підприємства. 

Організація експлуатації інструменту. Облік інструменту в центральному 

інструментальному складі. Видача інструменту в експлуатацію. Система 

забезпечення робочих місць. Облік видачі інструменту. Заточка інструменту. 

Ремонт інструменту. Основні напрямки удосконалення інструментального 

господарства. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 

 

Тема 3.2. Організація енергетичного господарства 

Призначення та завдання енергетичного господарства. Характеристика та 

структура експлуатації енергетичного господарства. Основні види енергії. 

Структура енергетичного господарства. Виробнича структура енергетичного 

господарства.  

Нормування та облік енергоспоживання. Основна мета енергетичного 

нормування. Облік енергозбереження на підприємстві. Основні вимоги до 

енергетичного обліку. Планування енергопостачання та напрямки 

вдосконалення енергетичного обслуговування. Балансовий метод. основні 

напрямки вдосконалення енергетичного обслуговування виробництва. 

Способи економії енергоресурсів на підприємстві. Основні техніко-

економічні показники діяльності енергогосподарства. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 

 

Тема 3.3. Організація ремонтного господарства 

 

Завдання та структура ремонтного господарства. Комплекс спеціальних 

служб і господарств, які зайняті технічним обслуговуванням виробництва. 

Функції технічного обслуговування виробництва. Основна задача і роль 

технічного обслуговування в умовах науково-технічного прогресу і переходу 

до ринкових відносин. Напрямки удосконалення технічного обслуговування. 
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Системи ремонту обладнання. Значення технічного обслуговування та 

ремонту машин. Операції технічного обслуговування. Системи ремонту 

устаткування. Види ремонту. Поточний ремонт. Середній ремонт. Капітальний 

ремонт. Планування ремонтних робіт. Форми організації ремонтних робіт. 

Нормативи типової системи технічного обслуговування та ремонту. Основні 

напрямки вдосконалення ремонтного обслуговування. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 

 

Тема 3.4. Організація транспортного та складського господарства 

Значення і задачі внутрішньозаводського транспортного господарства. 

Організаційна структура і технічна база транспортного господарства. 

Класифікація транспортних засобів. Визначення вантажообігу і 

вантажопотоків. Вибір і розрахунок необхідної кількості транспортних засобів. 

Організація транспортних робіт. 

Значення, задачі, функції і структура складського господарства. 

Класифікація складів. Технічне оснащення складів. Організація роботи складів. 

Кількісний та якісний контроль. Організація зберігання і обліку матеріальних 

цінностей. Техніко-економічні показники роботи складів. Напрямки 

вдосконалення складського обслуговування. Тарне господарство. Класифікація 

тари. Планування потреби в тарі. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 

 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 4. Організація, нормування і оплата праці 

 

Тема 4.1. Організація праці на підприємстві 

Поняття і цілі організації праці. Зміст і завдання організації праці. 

Персонал підприємства. Розподіл і кооперація праці. Види поділу праці на 

підприємстві. Межі поділу праці. Економічна межа поділу праці. 

Психофізіологічна межа поділу праці. Соціальна межа поділу праці. Соціальна 

межа поділу праці.  

Кооперування праці. Бригадна форма організації праці. Багатоверстатне 

обслуговування та суміщення професій. Організація й обслуговування робочих 
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місць. Характеристика робочих місць. Класифікація робочих місць. Технічна 

озброєність робочих місць. Системи обслуговування робочих місць. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 

 

Тема 4.2. Організація технічного нормування праці 

Сутність і завдання нормування праці. Мета нормування праці. Принципи 

нормування праці. Роботи, які виконуються в процесі нормування праці. 

Спостереження за елементами затрат робочого часу. Класифікація методів 

спостереження. 

Складові робочого часу. Час виконання робочого завдання. Робочий час і 

методи його вивчення. Хронометраж та фотографія робочого дня.  

Змістовність праці. Суміщення професій. Нормативи і норми для 

нормування праці. Методи нормування. Багатоверстатне обслуговування. 

Розширення зони обслуговування. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 

 

Тема 4.3. Організація оплати праці на підприємстві 

Ефективність використання трудових ресурсів підприємства. Мотивація 

та продуктивність праці працівників. Класифікація персоналу підприємства.  

Економічна сутність заробітної плати. Функції та завдання оплати праці 

на підприємстві. Форми та системи оплати праці. Номінальна та реальна оплата 

праці. Мінімальна заробітна плата. Тарифна система оплати праці. Системи 

індивідуальної та колективної оплати праці робітників підприємства. 

Зарубіжний досвід організації оплати праці. Системи оплати праці спеціалістів і 

керівників. 

Основна література: [1-26] Додаткова література: [27-30]. 
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5.1. Тематичний план навчальної дисципліни 

Таблиця 2 

Розподіл навчального часу за модулями 

Назва змістових модулів і тем дисципліни 

Кількість годин 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Р
аз

о
м

 

у тому числі 

Р
аз

о
м

 

у тому числі 

Л
ек

ц
ії

 

П
р
ак

ти
ч

н
а 

р
о
б

о
та

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 

р
о
б

о
та

  

Л
ек

ц
ії

 

П
р
ак

ти
ч
н

а 

р
о
б

о
та

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 

р
о
б

о
та

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

МОДУЛЬ 1 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Концептуальні засади організації виробництва 

Тема 1.1. Загальна характеристика дисципліни  10 2 2 6 

50 4 4 42 

Тема 1.2. Виробничі процеси та типи виробництва 10 2 2 6 

Тема 1.3. Організація виробничого процесу в часі 10 2 2 6 

Тема 1.4. Організація виробничого процесу в просторі 10 2 2 6 

Тема 1.5. Методи організації виробництва 10 2 2 6 

Разом за змістовим модулем 1 50 10 10 30 50 4 4 42 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. Організація і планування створення і освоєння нових виробів 

Тема 2.1. Організація підготовки виробництва нових виробів 10 2 2 6 10   10 

Тема 2.2.   Планування процесів освоєння виробництва нових виробів 10 2 2 6 10   10 

Тема 2.3. Організація управління якістю продукції 10 2 2 6 10   10 

Разом за змістовим модулем 2 30 6 6 18 30   30 
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Продовження табл. 2 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3. Організація допоміжного господарства 

Тема 3.1. Організація інструментального господарства 10 2 2 6 10   10 

Тема 3.2. Організація енергетичного господарства 10 2 2 6 10   10 

Тема 3.3. Організація ремонтного господарства 10 2 2 6 10   10 

Тема 3.4. Організація транспортного та складського господарства 10 2 2 6 10   10 

Разом за змістовим модулем 3 40 8 8 24 40   40 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 4. Організація, нормування і оплата праці 

Тема 4.1. Організація праці на підприємстві 10 2 2 6 10   10 

Тема 4.2. Організація технічного нормування праці 10 2 2 6 10   10 

Тема 4.3. Організація оплати праці на підприємстві 10 2 2 6 10   10 

Разом за змістовим модулем 4 30 6 6 18 30   30 

Разом з дисципліни 150 30 30 90 150 4 4 142 

Примітка: для здобувачів заочної форми навчання читаються оглядові лекції за темами модулів в обсягах відповідно до табл. 2. 
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5.2. Теми практичних занять 

Теми практичних занять для здобувачів денної та заочної форм навчання 

наведені в табл. 3. 

Таблиця 3 

Тематика практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин за  

формами навчання 

Денна  Заочна  

1 2 3 4 

1 Тема 1.1. Загальна характеристика дисципліни  2 

4 

2 Тема 1.2. Виробничі процеси та типи виробництва 2 

3 Тема 1.3. Організація виробничого процесу в часі 2 

4 Тема 1.4. Організація виробничого процесу в просторі 2 

5 Тема 1.5. Методи організації виробництва 2 

6 Тема 2.1. Організація підготовки виробництва нових виробів 2 

 

7 Тема 2.2. Планування процесів освоєння виробництва нових виробів 2 

8 Тема 2.3. Організація управління якістю продукції 2 

9 Тема 3.1. Організація інструментального господарства 2 

10 Тема 3.2. Організація енергетичного господарства 2 

11 Тема 3.3. Організація ремонтного господарства 2 

12 Тема 3.4. Організація транспортного та складського господарства 2 

13 Тема 4.1. Організація праці на підприємстві 2 

14 Тема 4.2. Організація технічного нормування праці 2 

15 Тема 4.3. Організація оплати праці на підприємстві 2 

Разом 30 4 
 

 

5.3. Самостійна робота 

Розподіл годин самостійної роботи для здобувачів денної та заочної форм 

навчання наведені в табл. 4. 

Таблиця 4 

Розподіл годин самостійної роботи за видами та формами навчання 

№ з/п Вид роботи 

Кількість годин 

Норматив 
Форми навчання 

Денна  Заочна  

1 2 3 4 5 

1 Підготовка до лекційних занять 0,5 год. на 1 лекцію 15 2 

2 Підготовка до практичних занять 0,5 год. на 1 заняття 15 4 

3 Підготовка до заліку підготовка  

до контрольних  

заходів – 15 (30)  

год. на 1 захід 

15 31 

4 Підготовка до поточного модульного контролю 15 - 
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Продовження табл. 4 

1 2 3 4 5 

5 Виконання контрольної роботи 
до 30 год.  

на 1 роботу 
- 15 

6 Тема 1.1. Загальна характеристика дисципліни   2 6 

7 Тема 1.2. Виробничі процеси та типи виробництва  2 6 

8 Тема 1.3. Організація виробничого процесу в часі  2 6 

9 
Тема 1.4. Організація виробничого процесу в 

просторі 
 2 6 

10 Тема 1.5. Методи організації виробництва  2 6 

11 
Тема 2.1. Організація підготовки виробництва нових 

виробів 
 2 6 

12 
Тема 2.2. Планування процесів освоєння 

виробництва нових виробів 
 2 6 

13 Тема 2.3. Організація управління якістю продукції  2 6 

14 
Тема 3.1. Організація інструментального 

господарства 
 2 6 

15 Тема 3.2. Організація енергетичного господарства  2 6 

16 Тема 3.3. Організація ремонтного господарства  2 6 

17 
Тема 3.4. Організація транспортного та складського 

господарства 
 2 6 

18 Тема 4.1. Організація праці на підприємстві  2 6 

19 Тема 4.2. Організація технічного нормування праці  2 6 

20 Тема 4.3. Організація оплати праці на підприємстві  2 6 

Разом 90 142 

 

Примітка. У дужках вказана кількість годин для заочної форми навчання.  

 

6. Методи навчання, засоби діагностики результатів навчання  

та методи  їх демонстрування 

 

Методи навчання: 

для всіх видів занять: 

- робота з літературою – опрацювання різних видів джерел, спрямоване 

на формування нових знань, їх закріплення, вироблення вмінь і навичок та 

реалізацію контрольно-корекційної функції в умовах формальної освіти; 

для лекційних занять: 

- лекція – усний виклад навчального матеріалу, який характеризується 

великим обсягом, складністю логічних побудов, сконцентрованістю розумових 

образів, доведень і узагальнень; 
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- відеометод – використання відеоматеріалів для активізації наочно- 

чуттєвого сприймання; забезпечує більш легке засвоєння знань в їх образно-

понятійній цілісності та емоційній забарвленості; 

для практичних занять: 

- практична робота – метод поглиблення і закріплення теоретичних 

положень навчальної дисципліни та формування вмінь i навичок їх 

практичного застосування шляхом виконання вiдповiдно сформульованих 

завдань. 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів 

навчання є: 

- письмовий контроль результатів навчання; 

- усні відповіді на практичних заняттях; 

- поточні модульні контрольні роботи у формі тестування (тестовий 

контроль);  
- залік. 

 

7. Форми поточного та підсумкового контролю  

 

Досягнення здобувача вищої освіти оцінюються за 100-бальною системою 

Університету. 

Підсумкова оцінка навчального курсу включає в себе оцінки з поточного 

контролю і оцінки заключного екзамену. 

Питома вага заключного екзамену в загальній системі оцінок – 40 балів. 

Право здавати заключний залік дається здобувачу вищої освіти, якій з 

урахуванням максимальних балів проміжних оцінок і заключного заліку 

набирає не менше 60 балів. Підсумкова оцінка навчального курсу є сумою 

проміжних оцінок і оцінки екзамену.  

Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті та за 

результатами виконання завдань самостійної роботи. Він передбачає 

оцінювання теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти із зазначеної теми 

(у тому числі, самостійно опрацьованого матеріалу) під час виконання завдань 

практичних робіт. 

Зарахування кредитів навчального курсу можливо тільки після досягнення 

результатів, запланованих РПНД, що виражається в одній з позитивних оцінок, 

передбачених чинним законодавством. 
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7.1. Форми контролю результатів навчальної діяльності здобувачів  
вищої освіти та їх оцінювання 

 

Практична робота 
Бал Критерії оцінювання 

3 
Робота виконана у встановлений термін. Здобувач вищої освіти самостійно визначає 
тип задачі і раціонально розв’язує її. Може розв’язувати комбіновані задачі. Звіт 
відповідає встановленим вимогам. 

2 
Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Здобувач вищої освіти 
наводить потрібні формули. Розв’язує задачу користуючись алгоритмом. Складений 
звіт містить неточності у висновках та помилки 

1 
Здобувач вищої освіти складає скорочену умову задачі, робить обчислення лише за 
готовою формулою. 

0 Здобувач вищої освіти не розв’язує задачі. 
 

Поточний модульний контроль у формі тестування 
Правильних 

відповідей, % 
100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 

Бал 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

7.2. Узагальнюючі результати поточного контролю знань 

Форма контролю 
Максимальна кількість балів 

Денна форма Заочна форма 
Виконання  
практичних робіт 

6 роб.  5 балів =  
30 балів 

6 роб.  5 балів = 
30 балів 

Поточний  
модульний контроль 

3 МКР  10 балів =  
30 балів 

- 

Виконання  
контрольних робіт 

- 1 роб.  30 балів = 
30 балів 

Всього 60 60 
 

Контрольна робота (для заочної форми) 
Бал Критерії оцінювання 

30 

Робота виконана у встановлений термін. Матеріал викладено у достатньому обсязі, 
аргументовано і у правильній послідовності. Використані не тільки рекомендовані 
джерела інформації, а й новітні, самостійно знайдені у періодичних виданнях та в 
інтернет-ресурсах. Правильно сформульовані узагальнюючі висновки. Робота 
достатньо ілюстрована, оформлена акуратно, з дотриманням вимог до технічної 
документації. Під час захисту роботи здобувач вищої освіти вільно орієнтується в 
матеріалах. 

20 

Робота виконана у встановлений термін. Матеріал викладено у достатньому обсязі, 
логічно. Використані рекомендовані джерела інформації. Правильно сформульовані 
узагальнюючі висновки. Робота оформлена акуратно, з дотриманням вимог до 
технічної документації. Під час захисту роботи здобувач вищої освіти орієнтується в 
матеріалах, у відповідях є неточності. 

10 

Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Матеріал викладено у 
правильній послідовності, але недостатньо повно. Недостатньо використані 
рекомендовані джерела інформації. Висновки сформульовані формально або не 
зв’язані з матеріалами роботи. В оформлені роботи є порушення вимог до технічної 
документації. Під час захисту роботи здобувач вищої освіти в цілому орієнтується в 
матеріалах, у відповідях є помилки та неточності. 

5 

Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Матеріал викладено 
безсистемно, висновки сформульовані формально або відсутні. Робота оформлена 
неохайно, з порушенням вимог до технічної документації. Під час захисту роботи 
здобувач вищої освіти слабо орієнтується в матеріалах, у відповідях є помилки.  

0 Роботу не виконано 
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Підсумковий контроль у формі заліку 

Підсумковий контроль складається з тестування (4 тестових завдань), 

усної відповіді на 2 контрольних питання та 1 логічного завдання. 

 

Тестування 

Правильних 
відповідей, % 

100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 

Бал 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

Усна відповідь (1 питання – 10 балів) 
Бал Критерії оцінювання 

5 
Здобувач вищої освіти вільно володіє матеріалом, дає вичерпну, повну відповідь на поставлені та 
додаткові питання за змістом навчальної дисципліни.  

4 
Здобувач вищої освіти орієнтується у матеріалі, дає не досить повну відповідь на поставлені та 
додаткові питання за змістом навчальної дисципліни.  

3 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає не досить повну відповідь на поставлені та 
додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

2 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає нечіткі та неточні відповіді на поставлені та 
додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

1 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає нечіткі та неточні відповіді на поставлені 
питання, але не дає відповідає на додаткові.  

0 
Здобувач вищої освіти не орієнтується у матеріалах питання, не може відповісти на 
додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

 

Логічне завдання (1 завдання – 10 балів) 

 

Бал Критерії оцінювання 
10 Здобувач вищої освіти дав правильну відповідь на логічне питання. 

0 Здобувач вищої освіти не дав правильну відповідь на логічне питання. 

 

 

 8. Критерії оцінювання результатів навчання 

 

№ змістового модуля і 
теми 

Денна форма  Заочна форма  

Вид роботи 
Кількість 

балів 
Вид роботи 

Кількість 
балів 

ЗМ 1 Т2 
Практична 
робота № 1 

5 
Практична робота 
№ 1 

5 

ПМК Тест № 1 5 - - 

ЗМ 2 
Т4 

Практична 
робота № 2 

5 
Практична робота 
№ 2 

5 

Т5 
Практична 
робота № 3 

5 
Практична робота 
№ 3 5 

ПМК Тест № 2 10 - - 

ЗМ 3 Т8 
Практична 
робота № 4 

5 
Практична робота 
№ 4 

5 

ПМК Тест № 3 5 - - 
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ЗМ 4 Т12 
Практична 
робота № 5 

5 
Практична робота 
№ 5 

5 

 Т14 
Практична 
робота № 6 

5 
Практична робота 
№ 6 

5 

ПМК Тест № 4 10 
Контрольна 
робота 

30 

Підсумковий 
контроль 

Залік,  
в т.ч. 

40 
Залік,  
в т.ч. 

40 

 Тестування 10 Тестування 10 
 Відповідь 10 Відповідь 10 

 
Практичні 
завдання 

20  20 

Сума  100  100 

 

 

9. Засоби навчання 

З метою формування у майбутніх фахівців професійної компетентності в 

освітньому процесі використовуються такі засоби навчання:  

- комп’ютери, комп’ютерні системи та мережі; 

- бібліотечні фонди (підручники і навчальні посібники, методичні 

рекомендації, наукова література тощо); 

- електронні довідково-правові системи  «Ліга закон» та інші. 

- при проведенні занять за дистанційною формою навчання 

використовуються дистанційні платформи й інформаційно-комунікаційні 

технологій (Moodle, Google Classroom, DingTalk, ZOOM Cloud Meetings, Skype, 

Viber, WeChat, Telegram, соціальні мережі тощо). 

 

 

10. Рекомендовані джерела інформації 

Основна література 

1. Богуслаєв В.О. Комплексна система підготовки та організації 

виробництва на серійному підприємстві / В.О. Богуслаєв, В.І. Омельченко. – 

Дніпропетровськ: Січ, 1995. – 193 с. 

2. Васильков В.Г. Організація виробництва: Навч. посібник / 

В.Г. Васильков. – К.: КНЕУ, 2003. – 524 с. 

3. Данюк В.М. Нормування праці. 36. завдань і вправ: Навч. посібник / За 

заг. ред. В.М. Данюка. – КНЕУ, 2006. – 268 с. 

4. Онищенко В.О. Організація виробництва. Практикум / В.О. Онищенко. 

– К.: Лібра, 2007. –  330 с. 

5. Організація виробництва: Навч. посіб / [В.О. Онищенко, О.В. Редкін, 

А.С. Старовець, В.Я. Чевганова]. – К.: Лібра, 2003. – 336 с. 

6. Петрович Й.М. Організація виробництва: Підручник / Й.М. Петрович, 

Г.М. Захарчин. – Львів: «Магнолія плюс», 2004. – 400 с. 
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7. Семенов Г.А. Організація і планування на підприємстві: Навч. посібник 

/ [Г.А. Семенов, В.К. Сташевський, М.О. Палкова, Г.А. Семенов, К.М. 

Гребінець]. – К.: Центр навчальної літератури, 2006. – 528 с. 

8. Тян Р.Б. Організація виробництва: навчальний посібник / За ред. д-ра 

екон. наук, проф. Багрової І.В. – Київ, Центр наукової літератури, 2005. – 248 с. 

9. Бурик А.Ф. Планування діяльності підприємства: навч. посіб. К: Ліра-

К, 2018. 260 с. 

10. Васильців Т.Г., Качмарик Я.Д., Блонська В.І., Лупак Р.Л. Бізнес-

планування: навч. посіб. Київ, 2013. 173 с. 

11. Веретенникова Г.Б. Планування та організація діяльності підприємства: 

навч. посібник Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2020. 210 с. 

12. Галущак М.П., Галущак О.Я., Кужда Т.І. Економічне прогнозування: 

навч. посібник. Тернопіль: ТНТУ, 2017. 160 с. 

13. Галущак О., Поливода А. Важливість розробки контент-плану для 

здійснення бізнесу в соціальних мережах: Х Міжнародна науково-практична 

конференція «Формування механізму зміцнення конкурентних позицій 

національних економічних систем у глобальному, регіональному та локальному 

вимірах. Тернопіль : ФОП Паляниця В.А., 2023. С.133-134. 

14. Гевко І.Б., Оксентюк А.О., Галущак М.П. Організація виробництва: 

теорія і практика: підручник. К.: Кондор, 2008. 178 с. 
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