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ВСТУП 

Анотація 
Дисципліною «Основи енергетичного менеджменту» передбачено набуття 

здобувачами знань щодо основ енергетичного менеджменту як системи 
управління енерговикористанням, методів аналізу та моделювання 
енергоспоживання, визначення та оцінки показників енергоефективності об’єктів, 
розробки та техніко-економічного обґрунтування заходів з енерго- та 
ресурсозбереження. 

Для успішного вивчення дисципліни «Основи енергетичного менеджменту» 
студент повинен володіти: теоретичною та практичною базою дисциплін Технічна 
термодинаміка, Теплотехнічні вимірювання та прилади, Джерела та системи 
теплопостачання та основи їх проектування, Енергетичний аудит, а також 
Іноземна мова за професійним спрямуванням для якісного опрацювання джерел, 
які написані англійською мовою. Програма передбачає комплексне застосування 
набутих компетенцій для розв’язання прикладних задач, пов'язаних з аналізом, 
моделюванням і плануванням енергоспоживання об’єктів, обґрунтуванням 
вибору та оцінювання ефективності впровадження енерго- та ресурсозберігаючих 
заходів з використанням сучасних методів енергоменеджменту. 

Набуті в процесі вивчення дисципліни компетентності та програмні 
результати навчання є базою для успішного проходження переддипломної 
практики й виконання відповідних розділів атестаційної випускної роботи 
бакалавра. 

Ключові слова: енерговикористання, енергоефективність об’єктів, 
енергомоніторинг, енергозберігаючі заходи. 

Annotation 
The discipline "Fundamentals of Energy Management" provides students with 

knowledge on the fundamentals of energy management as a system for managing energy 
use, methods for analyzing and modeling energy consumption, determining and 
evaluating energy efficiency indicators for facilities, and developing and feasibility 
studies for energy and resource conservation measures. 

To successfully master the discipline “Fundamentals of Energy Management,” a 
student must possess: theoretical and practical foundations in Thermodynamic 
Engineering, Thermal Measurements and Instruments, Heat Supply Sources and 
Systems and Fundamentals of Their Design, Energy Audit, as well as Professional 
Foreign Language for quality processing of English-language sources. The curriculum 
provides for the integrated application of acquired competencies to solve applied 
problems related to analyzing, modeling and planning of energy consumption for 
facilities, substantiating the selection and evaluating the efficiency of implementation of 
energy and resource saving activities using modern energy management techniques. 

The competencies and learning outcomes acquired in the process of studying the 
discipline provide the basis for the successful undertaking of pre-diploma internships 
and completion of the relevant sections of the bachelor’s diploma thesis. 

Key words: energy use, energy efficiency of facilities, energy monitoring, energy 
saving activities. 
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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування 
показників 

Галузь знань, 
спеціальність, 

освітня програма, 
освітній рівень 

Характеристика 
навчальної дисципліни

денна 
форма 

навчання 

заочна 
форма 

навчання
Кількість кредитів: 
8,0 

 

Галузь знань 

14 «Електрична інженерія» 
 

Обов’язкова 

Модулів – 2 Рік підготовки 

Змістовних модулів – 
3 

4-й 4-й 

Електронний  
адрес на сайті 
ХННІ НУК: 
http://kb.nuos.edu.ua/
Licensing%20and%20
accreditation%20speci
alties/tehermal-power-
b.html 

 
Спеціальність 

144 «Теплоенергетика» 
 

Освітні програми 
«Теплоенергетика», 

«Енергетичний 
менеджмент» 

 

Семестр 

7, 8-й 7, 8-й 

Лекції 

60 годин 20 годин 

Індивідуальне 
науково-дослідне 
завдання: 
– курсовий проєкт 

Практичні роботи 

45 годин 22 годин 

Загальна кількість  
годин: 240 

Лабораторні роботи 

– – 

Тижневих годин для 
денної форми 
навчання: 
аудиторних – 7; 
самостійної роботи 
здобувача – 9 
 

 
 
 

Освітній рівень: 
перший (бакалаврський) 

Самостійна робота 

45 годин 108 годин 

Індивідуальні завдання 

90 годин 90 годин 

Вид контролю: 
залік, екзамен, 

курсовий проєкт 
Форма контролю: 

комбінована (письмовий 
контроль, тестовий 

контроль) 
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2. Мета вивчення навчальної дисципліни 

 
Метою вивчення навчальної дисципліни «Основи енергетичного 

менеджменту» є набуття знань щодо концепцій, методології, підходів і критеріїв 
визначення, порівняння, обґрунтування управлінських рішень в галузі 
енерговикористання; ознайомлення з основами управління енергетичними 
потоками; вивчення технології фінансування енергоефективних проєктів; розгляд 
сучасних теорій і практик використання енергетичних ресурсів. 

Згідно зі Стандартом вищої освіти України, затвердженим Наказом 
Міністерства освіти і науки України від 04.03.2020 року № 372 вивчення означеної 
дисципліни сприятиме формуванню в студентів таких компетентностей: 

Інтегральна компетентність 
– здатність розв'язувати складні загальні, спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у сфері теплоенергетики або у процесі навчання, що передбачає 
застосування теорій та методів електричної інженерії і характеризується 
комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні компетентності: 
ЗК3. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 
ФК6. Здатність враховувати знання і розуміння комерційного та 

економічного контексту при прийнятті рішень в теплоенергетичній галузі. 
ФК9. Здатність розробляти плани і проекти для забезпечення досягнення 

поставленої певної мети з урахуванням всіх аспектів вирішуваної проблеми, 
включаючи виробництво, експлуатацію, технічне обслуговування та утилізацію 
теплоенергетичного обладнання. 

ФК14. Здатність враховувати основні аспекти управління енергетичними 
системами та процесами з метою досягнення оптимальної ефективності їх 
використання. 

 
3. Передумови для вивчення дисципліни 

Передумовами для вивчення даної дисципліни є дисципліни: Технічна 
термодинаміка, Теплотехнічні вимірювання та прилади, Джерела та системи 
теплопостачання та основи їх проектування, Енергетичний аудит. 

 
4. Очікувані результати навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у 
студентів таких результатів навчання: 

ПР3. Розуміння міждисциплінарного контексту спеціальності 
«Теплоенергетика». 
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ПР18. Вміти керувати професійною діяльністю, участі у роботі над 
проектами, відповідальності за прийняття рішень у сфері теплоенергетики. 

ПР20. Вміти проводити аналіз ефективного використання енергоресурсів 
та виявляти невикористаний потенціал з енергозбереження. 

ПР21. Розуміти основні принципи та стратегії енергетичного 
менеджменту для ефективного його використання у сфері комунального 
господарства та промисловості. 
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5. Програма навчальної дисципліни 

Модуль 1. 

Змістовний модуль 1. Вступ до енергетичного менеджменту (поняття, цілі та 
завдання енергоменеджменту, його складові та функції). Концепція 

впровадження енергетичного менеджменту в управлінську діяльність 
суб’єктів господарювання. 

 
Тема 1. Вступ. Мета, структура і задачі курсу. Основні поняття та 

визначення. Концепт енергетичного менеджменту. 
Джерела інформації: [1], с. 8-10; [2], с. 7-18; [3], с. 8-14. 
 
Тема 2. Цілі, завдання та функції енергетичного менеджменту. Роль та місце 

енергетичного менеджменту в сучасному бізнес-середовищі. 
Джерела інформації: [1], с. 16; [4], с. 18-20; [5], с. 64-65. 
 
Тема 3. Зв’язок між енергетичним та екологічним менеджментом. Вплив 

енергетики на навколишнє середовище. Енергозбереження та глобальні питання 
зміни клімату. 

Джерела інформації: [1], с. 20-22; [5], с. 195-196. 
 
Тема 4. Основні перешкоди на шляху впровадження енергозбереження. 

Системна стратегія подолання бар’єрів на шляху енергоефективності та 
енергозбереження. 

Джерела інформації: [1], с. 27-33; [4], с. 30-34; [7], с. 8-13. 
 
Тема 5. Поняття системи енергетичного менеджменту. Стандарт ISO 50001. 

Алгоритм створення й упровадження системи енергетичного менеджменту й 
інновацій. Колесо Демінга в енергетичному менеджменті. 

Джерела інформації: [1], с. 42-44; [2], с. 24-35; [4], с. 15; [6], с. 8-11. 
 
Тема 6. Функціонування системи енергетичного менеджменту на 

підприємстві. Стадії розвитку енергетичного менеджменту на підприємстві. 
Джерела інформації: [1], с. 42-43, 76-83; [2], с. 279-281. 
 
Тема 7. Розкриття ролі та обов’язків енергетичного менеджера, визначення 

основних функцій та вимог, що спрямовані на оптимізацію споживання енергії та 
підвищення енергоефективності. 

Джерела інформації: [1], с. 49-56; [2], с. 44-54; [3], с. 20-21; [7], с. 10-11. 
 
Тема 8. Мотивація впровадження енергоефективності на виробництві. 

Робота з персоналом, підготовка кадрів. 
Джерела інформації: [1], с. 41-42; [4], с. 77-79; [7], с. 11-13. 
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Тема 9. Організаційно-правове забезпечення енергетичного менеджменту в 
Україні. Нормативно-правова база енергетичного менеджменту: аналіз основних 
законів, норм та стандартів, що регулюють впровадження енергетичного 
менеджменту на підприємствах. 

Джерела інформації: [1], с. 12-16; [2], с. 18-24; [5], с. 191-193; [6], с. 27-30. 
 
Тема 10. Визначення законодавчих та інших вимог. Основні документи 

системи енергоменеджменту на підприємстві. 
Джерела інформації: [4], с. 79-80, 76-83. 
 

Змістовний модуль 2. Сутність, роль і місце паливно-енергетичного 
комплексу в господарському комплексі України. Енергетична стратегія 

підприємства. 
 
Тема 11. Паливно-енергетичний комплекс (ПЕК) та його склад. Структура 

паливно-енергетичного балансу. Державне управління та регулювання ПЕК 
України. 

Джерела інформації: [3], с. 8-14; [7], с. 13-14. 
 
Тема 12. Галузі паливно-енергетичного комплексу. Енергетика як галузь 

промисловості. 
Джерела інформації: [7], с. 14-28. 
 
Тема 13. Енергетична стратегія об’єкту господарювання з урахуванням 

вимог до енергоефективності. Механізм формування тарифів і цін на продукцію 
різних галузей енергетики. 

Джерела інформації: [1], с. 56-63; [2], с. 153-157; [5], с. 188-190. 
 
Тема 14. Сфера енергетичного бізнесу та його види. Питання вибору типу 

енергоносія для підприємства, основні критерії. 
Джерела інформації: [1], с. 60-63; [7], с. 36-40. 
 
Тема 15. Використання вторинних енергоресурсів (ВЕР) та нетрадиційних 

джерел енергії. 
Джерела інформації: [1], с. 64-65; [3], с. 119-123; [7], с. 30-36; [8], с. 121-127. 
 

Модуль 2. 

Змістовний модуль 3. Аналіз, оцінка ефективності функціонування і 
планування в системі енергоменеджменту на підприємстві. 

 
Тема 16. Методи аналізу та контролю стану впровадження енергетичного 

менеджменту на підприємстві й результатів його функціонування. Матриця 
енергетичного менеджменту, її складові, порядок створення та використання. 

Джерела інформації: [1], с. 76-87. 
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Тема 17. Енергозбереження і проблема оцінювання ефективності 

енерговикористання. Основні вимоги та правила для дотримання 
енергозбереження на об’єкті. 

Джерела інформації: [1], с. 87-89; [2], с. 170-183. 
 
Тема 18. Проведення енергоаудиту на підприємстві. Мета і завдання 

енергоаудиту. 
Джерела інформації: [2], с. 197-208; [6], с. 123-125; [7], с. 67-68. 
 
Тема 19. Огляд основних методів збору та аналізу даних щодо 

енергоспоживання. Вивчення інструментів для оцінки минулих та поточних 
енергетичних показників. Інструментальний контроль та верифікація показників. 

Джерела інформації: [2], с. 183-197; [5], с. 164-177. 
 
Тема 20. Вимоги до оброблення та аналізу інформації про об’єкт 

енергетичного аудиту. 
Джерела інформації: [2], с. 208-215; [6], с. 125-128; [7], с. 70-72. 
 
Тема 21. Інформаційні системи енергетичного менеджменту. Оперативний 

контроль і нормалізація енергоспоживання (КіН). 
Джерела інформації: [1], с. 89-98; [2], с. 183-197. 
 
Тема 22. Енергозберігаючі заходи щодо підвищення енергоефективності на 

підприємстві. Структура організаційно-технічних заходів забезпечення 
ефективного енергоспоживання. Розробка стратегій енергозбереження та 
впровадження ефективних технологій. 

Джерела інформації: [1], с. 99-103; [3], с. 97-98, [7], с. 72-73. 
 
Тема 23. Фінансовий та економічний аналізи заходів з енергозбереження. 

Методи оцінювання ефективності проектів з енергозбереження та ефективності 
інвестицій в енергозбереження на підприємстві. 

Джерела інформації: [1], с. 103-111; [2], с. 215-235. 
 
Тема 24. Розробка стратегій для оптимізації енергоспоживання в 

довгостроковій та короткостроковій перспективі. Кількісні та якісні методи 
прогнозування енергетичних витрат. Управління ризиками та невизначеністю в 
енергетичному плануванні. 

Джерела інформації: [1], с. 119-125; [4], с. 87-90. 
 
Тема 25. Проведення системного аналізу та оцінка ефективності 

енергосистем підприємства. Розробка рекомендацій для вдосконалення 
енергетичного менеджменту. 

Джерела інформації: [4], с. 103-108. 
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Тематичний план навчальної дисципліни 
 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

усього
у тому числі 

усього
у тому числі 

л. лаб. пр. с.р. л. лаб. пр. с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Модуль 1 

Змістовний модуль 1. Вступ до енергетичного менеджменту (поняття, цілі та завдання енергоменеджменту, його складові 
та функції). Концепція впровадження енергетичного менеджменту в управлінську діяльність суб’єктів господарювання. 

Тема 1. Вступ. Мета, структура і задачі 
курсу. Основні поняття та визначення. 
Концепт енергетичного менеджменту.

6 2 – 2 2 4 – – – 4 

Тема 2. Цілі, завдання та функції 
енергетичного менеджменту. Роль та 
місце енергетичного менеджменту в 
сучасному бізнес-середовищі. 

6 2 – 2 2 5 1 – – 4 

Тема 3. Зв’язок між енергетичним та 
екологічним менеджментом. Вплив 
енергетики на навколишнє середовище. 
Енергозбереження та глобальні питання 
зміни клімату.

6 2 – 2 2 5 1 – – 4 

Тема 4. Основні перешкоди на шляху 
впровадження енергозбереження. 
Системна стратегія подолання бар’єрів на 
шляху енергоефективності та 
енергозбереження.

6 2 – 2 2 5 1 – – 4 
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Тема 5. Поняття системи енергетичного 
менеджменту. Стандарт ISO 50001. 
Алгоритм створення й упровадження 
системи енергетичного менеджменту й 
інновацій. Колесо Демінга в 
енергетичному менеджменті. 

6 2 – 2 2 7 1 – 2 4 

Тема 6. Функціонування системи 
енергетичного менеджменту на 
підприємстві. Стадії розвитку 
енергетичного менеджменту на 
підприємстві.

6 2 – 2 2 7 1 – 2 4 

Тема 7. Розкриття ролі та обов’язків 
енергетичного менеджера, визначення 
основних функцій та вимог, що 
спрямовані на оптимізацію споживання 
енергії та підвищення 
енергоефективності. 

6 2 – 2 2 9 1 – 2 6 

Тема 8. Мотивація енергоефективності на 
виробництві. Робота з персоналом, 
підготовка кадрів. 

6 2 – 2 2 4 – – – 4 

Тема 9. Організаційно-правове 
забезпечення енергетичного менеджменту 
в Україні. Нормативно-правова база 
енергетичного менеджменту: аналіз 
основних законів, норм та стандартів, що 
регулюють впровадження енергетичного 
менеджменту на підприємствах. 

6 2 – 2 2 9 1 – 2 6 

Тема 10. Визначення законодавчих та 
інших вимог. Основні документи системи 
енергоменеджменту на підприємстві. 

6 2 – 2 2 5 1 – – 4 

Разом за змістовим модулем 1 60 20 – 20 20 60 8 – 8 44 



 13

Змістовний модуль 2. Сутність, роль і місце паливно-енергетичного комплексу в господарському комплексі України. 
Енергетична стратегія підприємства 

Тема 11. Паливно-енергетичний 
комплекс (ПЕК) та його склад. 
Структура паливно-енергетичного 
балансу. Державне управління та 
регулювання ПЕК України. 

6 2 – 2 2 8 1 – 1 6 

Тема 12. Галузі паливно-
енергетичного комплексу. Енергетика 
як галузь промисловості. 

6 2 – 2 2 6 1 – 1 4 

Тема 13. Енергетична стратегія об’єкту 
господарювання з урахуванням вимог 
до енергоефективності. Механізм 
формування тарифів і цін на продукцію 
різних галузей енергетики. 

6 2 – 2 2 7 – – 1 6 

Тема 14. Сфера енергетичного бізнесу 
та його види. Питання вибору типу 
енергоносія для підприємства, основні 
критерії. 

6 2 – 2 2 5 – – 1 4 

Тема 15. Використання вторинних 
енергоресурсів (ВЕР) та нетрадиційних 
джерел енергії.

6 2 – 2 2 4 – – – 4 

Разом за змістовим модулем 2 30 10 – 10 10 30 2 – 4 24 

Разом за 7-й семестр 90 30 – 30 30 90 10 – 12 68 
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Модуль 2 
Змістовний модуль 3. Аналіз, оцінка ефективності функціонування і планування в системі енергоменеджменту 

на підприємстві 
Тема 16. Методи аналізу та контролю 
стану впровадження енергетичного 
менеджменту на підприємстві й 
результатів його функціонування. 
Матриця енергетичного менеджменту, 
її складові, порядок створення та 
використання. 

8 4 – 2 2 8 2 – 2 4 

Тема 17. Енергозбереження і проблема 
оцінювання ефективності 
енерговикористання. Основні вимоги 
та правила для дотримання 
енергозбереження на об’єкті. 

5 2 – 2 1 4 – – – 4 

Тема 18. Проведення енергоаудиту на 
підприємстві. Мета і завдання 
енергоаудиту. 

5 2 – 2 1 8 2 – 2 4 

Тема 19. Огляд основних методів збору 
та аналізу даних щодо 
енергоспоживання. Вивчення 
інструментів для оцінки минулих та 
поточних енергетичних показників. 
Інструментальний контроль та 
верифікація показників. 

6 4 – – 2 8 2 – 2 4 

Тема 20. Вимоги до оброблення та 
аналізу інформації про об’єкт 
енергетичного аудиту. 

5 2 – 2 1 8 2 – 2 4 
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Тема 21. Інформаційні системи 
енергетичного менеджменту. 
Оперативний контроль і нормалізація 
енергоспоживання (КіН). 

5 2 – 2 1 4 – – – 4 

Тема 22. Енергозберігаючі заходи 
щодо підвищення енергоефективності 
на підприємстві. Структура 
організаційно-технічних заходів 
забезпечення ефективного 
енергоспоживання. Розробка стратегій 
енергозбереження та впровадження 
ефективних технологій. 

8 4 – 2 2 8 2 – 2 4 

Тема 23. Фінансовий та економічний 
аналізи заходів з енергозбереження. 
Методи оцінювання ефективності 
проектів з енергозбереження та 
ефективності інвестицій в 
енергозбереження на підприємстві. 

8 4 – 3 1 4 – – – 4 

Тема 24. Розробка стратегій для 
оптимізації енергоспоживання в 
довгостроковій та короткостроковій 
перспективі. Кількісні та якісні методи 
прогнозування енергетичних витрат. 
Управління ризиками та 
невизначеністю в енергетичному 
плануванні.

6 4 – – 2 4 – – – 4 
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Тема 25. Проведення системного 
аналізу та оцінка ефективності 
енергосистем підприємства. Розробка 
рекомендацій для вдосконалення 
енергетичного менеджменту. 

4 2 – – 2 4 – – – 4 

Разом за змістовим модулем 3 60 30 – 15 15 60 10 – 10 40 

Разом за 8-й семестр 60 30 – 15 15 60 10 – 10 40 

Курсова робота 
Розділ 1. Загальний опис об’єкту 
дослідження. 15 – – – 15 15 – – – 15 

Розділ 2. Аналіз ефективності 
використання електричної та теплової 
енергії на об’єкті. 

15 – – – 15 15 – – – 15 

Розділ 3. Система енергетичного 
менеджменту об’єкта. 15 – – – 15 15 – – – 15 

Розділ 4. Оцінка можливостей 
застосування вторинних та 
відновлюваних джерел енергії на об’єкті

15 – – – 15 15 – – – 15 

Графічна частина проєкту з 
енергозбереження. 10 – – – 10 10 – – – 10 

Оформлення пояснювальної записки. 15 – – – 15 15 – – – 15 
Захист курсової роботи. 5 – – – 5 5 – – – 5 

Разом за курсовою роботою 90 – – – 90 90 – – – 90 

Разом 240 60 – 45 135 240 20 – 22 198 
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Теми практичних робіт 
 

№ 
з/п 

Назва теми 
Кількість годин 

денна 
форма 

заочна 
форма 

1 
Практична робота №1. Інформаційні системи 
енергетичного менеджменту. 4 – 

2 
Практична робота №2. Функціонування системи 
енергетичного менеджменту на підприємстві. 4 – 

3 
Практична робота №3. Методи аналізу та контролю 
стану впровадження енергетичного менеджменту на 
підприємстві й результатів його функціонування.

4 8 

4 
Практична робота №4. Енергозбереження і проблема 
оцінювання ефективності енерговикористання. 4 – 

5 

Практична робота №5. Огляд основних методів збору та 
аналізу даних щодо енергоспоживання. Вивчення 
інструментів для оцінки минулих та поточних 
енергетичних показників. Інструментальний контроль та 
верифікація показників. 

4 – 

6 
Практична робота №6. Структура і проблеми паливно-
енергетичного комплексу України. 4 8 

7 Практична робота №7. Поняття енергетичного бізнесу 4 –

8 
Практична робота №8. Управління процесами 
енергозабезпечення. 4 – 

9 
Практична робота №9. Система планування діяльності та 
економічні відносини на підприємствах енергетичного 
бізнесу. 

4 – 

10 
Практична робота №10. Стан і перспективи 
використання поновлювальних джерел енергії. 4 6 

11 
Практична робота №11. Економічна ефективність 
управління енергозбереженням на підприємстві. 2 – 

12 
Практична робота №12. Умови функціонування 
енергетичного бізнесу. 3 – 

Разом 45 22 

Самостійна робота 
 

№ 
з/п 

Назва теми 
Кількість годин 
денна 
форма  

заочна 
форма

1 
Цілі, завдання та функції енергетичного менеджменту. 
Роль та місце енергетичного менеджменту в сучасному 
бізнес-середовищі. 

4 10 

2 

Поняття системи енергетичного менеджменту. Стандарт 
ISO 50001. Алгоритм створення й упровадження системи 
енергетичного менеджменту й інновацій. Колесо 
Демінга в енергетичному менеджменті.

4 10 
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3 
Функціонування системи енергетичного менеджменту 
на підприємстві. Стадії розвитку енергетичного 
менеджменту на підприємстві.

4 10 

4 

Організаційно-правове забезпечення енергетичного 
менеджменту в Україні. Нормативно-правова база 
енергетичного менеджменту: аналіз основних законів, 
норм та стандартів, що регулюють впровадження 
енергетичного менеджменту на підприємствах.

4 10 

5 

Енергетична стратегія об’єкту господарювання з 
урахуванням вимог до енергоефективності. Механізм 
формування тарифів і цін на продукцію різних галузей 
енергетики.

6 20 

6 

Методи аналізу та контролю стану впровадження 
енергетичного менеджменту на підприємстві й 
результатів його функціонування. Матриця 
енергетичного менеджменту, її складові, порядок 
створення та використання.

7 10 

7 

Енергозберігаючі заходи щодо підвищення 
енергоефективності на підприємстві. Структура 
організаційно-технічних заходів забезпечення 
ефективного енергоспоживання. Розробка стратегій 
енергозбереження та впровадження ефективних 
технологій. 

4 10 

8 

Фінансовий та економічний аналізи заходів з 
енергозбереження. Методи оцінювання ефективності 
проектів з енергозбереження та ефективності інвестицій 
в енергозбереження на підприємстві.

4 10 

9 

Розробка стратегій для оптимізації енергоспоживання в 
довгостроковій та короткостроковій перспективі. 
Кількісні та якісні методи прогнозування енергетичних 
витрат. Управління ризиками та невизначеністю в 
енергетичному плануванні.

4 10 

10 
Проведення системного аналізу та оцінка ефективності 
енергосистем підприємства. Розробка рекомендацій для 
вдосконалення енергетичного менеджменту.

4 8 

Курсова робота 90 90 

Разом 135 198 
 

 
6. Методи навчання, засоби діагностики результатів навчання та методи 

їх демонстрування 

Методи навчання: 
для всіх видів занять: 
- робота з літературою – опрацювання різних видів джерел, спрямоване на 

формування нових знань, їх закріплення, вироблення вмінь і навичок та реалізацію 
контрольно-корекційної функції в умовах формальної освіти; 
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- пояснення – словесне розкриття причинно-наслідкових зв'язків і 
закономірностей у розвитку природи, людського суспільства і людського 
мислення;  

- дискусія - обмін поглядами щодо конкретної проблеми з метою набуття 
нових знань, зміцнення власної думки, формування вміння її обстоювати; 
 для лекційних занять: 

- відеометод – використання відеоматеріалів для активізації наочно-
чуттєвого сприймання; забезпечує більш легке і міцне засвоєння знань в їх 
образно-понятійній цілісності та емоційній забарвленості; 

для практичних занять: 
- практична робота – метод поглиблення і закріплення теоретичних знань 

шляхом виконання вимірювань та досліджень при виконанні практичних завдань; 
- інструктаж – ознайомлення зі способами виконання завдань, 

інструментами, матеріалами, технікою безпеки, показ операцій та організацію 
робочого місця. 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання є: 
- звіти з виконання практичної роботи та письмовий контроль результатів; 
- усні відповіді на практичних заняттях; 
- поточні модульні контрольні роботи у формі тестування (тестовий 

контроль); 
- іспит, курсовий проєкт. 
 

7. Форми поточного та підсумкового контролю 

Досягнення студента оцінюються за 100-бальною системою Університету. 
Підсумкова оцінка навчального курсу включає в себе оцінки з поточного 

контролю і оцінки заключного іспиту. 
Питома вага заключного іспиту в загальній системі оцінок – 40 балів. Право 

здавати заключний іспит надається студенту, який з урахуванням максимальних 
балів проміжних оцінок набирає не менше 60 балів. Підсумкова оцінка 
навчального курсу є сумою проміжних оцінок і оцінки заключного іспиту. 

Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті та за 
результатами виконання завдань самостійної роботи. Він передбачає оцінювання 
теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти із зазначеної теми (у тому числі, 
самостійно опрацьованого матеріалу) під час виконання завдань практичних робіт 
та надання відповідей по тематичним тестам. 

Зарахування кредитів навчального курсу можливо тільки після досягнення 
результатів, запланованих РПНД, що виражається в одній з позитивних оцінок, 
передбачених чинним законодавством. 
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Форми контролю результатів навчальної діяльності студентів 
та їх оцінювання 

Критерії оцінювання практичних робіт 

Бал Критерії оцінювання 

2 
Робота виконана у встановлений термін. Виконана самостійно, 
розв’язано всі задачі для самостійного опрацювання за варіантом без 
помилок. 

1,5 
Студент розв’язує задачі після консультації викладача; відповідає на 
запитання; в цілому правильно вирішує задачі для самостійного 
опрацювання за варіантом.

1,0 
Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Студент виконує 
практичну роботу згідно з інструкцією, відповідає на запитання; виконує 
графічні завдання з незначними помилками.

0,5 
Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Студент виконує 
практичну роботу під керівництвом викладача; дає відповіді не на всі 
запитання. 

0 Робота не виконувалася. 

 

Критерії оцінювання поточного модульного контролю знань 
у формі тестування 

Правильних 
відповідей, % 

100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 

Бал 12 11 10 9 7 6 5 4 3 2 
 

Критерії оцінювання підсумкового контролю та екзамену 

Бал Критерії оцінювання 

40 
Студент вільно володіє теоретичним матеріалом дисципліни, самостійно 
розв’язує задачі без помилок, будує цикли теплових двигунів, 
паросилових установок, холодильних машин.

30 
Студент добре володіє теоретичним матеріалом дисципліни, самостійно 
розв’язує задачі, за допомогою викладача будує цикли теплових 
двигунів, паросилових установок, холодильних машин. 

20 
Студент володіє теоретичним матеріалом дисципліни, за допомогою 
викладача розв’язує задачі, будує цикли теплових двигунів, паросилових 
установок, холодильних машин, допускає незначні помилки. 

10 
Студент достатньо володіє теоретичним матеріалом дисципліни, за 
допомогою викладача розв’язує задачі, допускає помилки. 

0 
Студент не володіє теоретичним матеріалом дисципліни, не розв’язує 
задачі. 
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Критерії оцінювання курсового проєкту 

Параметри 
оцінювання 

Кількість 
балів 

Критерії оцінювання 

Пояснювальна 
записка 

40 

Зміст роботи відповідає обраній темі; наявність 
чітко сформульованої проблеми; адекватність 
дослідження предметної галузі; визначення 
ступеню розробленості проблеми дослідження; 
дотримання методики розрахунку та адекватність 
отриманих результатів, наявність посилань на 
використану літературу та відповідність 
стандартам оформлення роботи; відповідність 
висновків меті та завданням курсової роботи. 
Робота виконувалась систематично та вчасно 
подана на перевірку керівнику у відповідності із 
планом виконання курсового проєкту. 

35 

Зміст роботи відповідає обраній темі; наявність 
чітко сформульованої проблеми; адекватність 
дослідження предметної галузі; дотримання 
методики розрахунку та адекватність отриманих 
результатів, наявність посилань на використану 
літературу та відповідність стандартам 
оформлення роботи; відповідність висновків меті 
та завданням курсової роботи. 
Робота виконувалась систематично, але подана на 
перевірку керівнику з порушенням плану 
виконання курсового проєкту. 

30 

Зміст роботи відповідає обраній темі, але має 
поверхневий аналіз, матеріал викладено 
непослідовно та необґрунтовано; не дотримано 
методики розрахунку, наявність посилань на 
використану літературу та відповідність 
стандартам оформлення роботи; відповідність 
висновків меті та завданням курсової роботи. 
Робота виконувалась не систематично та подана на 
перевірку керівнику з порушенням плану 
виконання курсової роботи.

20 

Робота, оформлена за вимогами, які 
пред'являються до курсових робіт, але має 
недостатньо критичний аналіз, матеріал викладено 
непослідовно та необґрунтовано. Основні тези 
роботи розкриті, але недостатньо обґрунтовані, 
нечітко сформульовано висновки, пропозиції і 
рекомендації.
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Робота виконувалась не систематично та подана на 
перевірку керівнику з порушенням плану 
виконання курсової роботи.

10 

Студент відтворює значну частину теоретичного 
матеріалу, виявляє знання і розуміння основних 
положень, але лише за допомогою викладача може 
виправляти помилки, серед яких є значна кількість 
суттєвих. В роботі немає конкретних висновків. 
Робота виконувалась не систематично та подана на 
перевірку керівнику з порушенням плану 
виконання курсової роботи. 

0 Робота не виконувалась.

Графічна 
частина 

20 
Побудовано графічну частину відповідно до 
завдань роботи без помилок. Графічна частина 
роботи виконана у відповідності до вимог ЄСКД.

15 

Побудовано графічну частину відповідно до 
завдань роботи з незначними помилками. Графічна 
частина роботи виконана з незначними 
невідповідностями до вимог ЄСКД. 

10 
Побудовано графічну частину побудовано з 
помилками. Графічна частина роботи виконана з 
незначними невідповідностями до вимог ЄСКД.

5 
Побудовано графічну частину побудовані з 
помилками. Графічна частина роботи виконана на 
низькому рівні та не відповідає вимогам ЄСКД.

0 Робота не виконувалась.

Захист 
проєкту 

40 

Доповідь логічно побудована, студент чітко та 
стисло викладає основні результати виконання 
роботи, показує глибокі знання з питань теми, 
оперує даними дослідження, вносить пропозиції 
по темі роботи, впевнено і докладно відповідає на 
поставлені запитання.

30 

Студент спроможний чітко та стисло викласти 
основні результати виконання роботи, дає 
правильні відповіді на всі запитання, але не завжди 
упевнений в аргументації, чи не завжди коректно її 
формулює.

20 

Студент спроможний чітко та стисло викласти 
основні результати виконання роботи але допускає 
суттєві неточності у відповідях на запитання, не 
завжди належно обґрунтовує положення роботи.

10 

Студент невпорядковано викладає основні 
результати виконання роботи, намагається дати 
відповідь на поставлені запитання і робить спроби 
аргументувати положення роботи. 
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5 

Студент демонструє задовільні знання з теми 
виконання роботи, але не може впевнено й чітко 
відповісти на додаткові запитання членів комісії, 
та належно обґрунтувати положення роботи.

Узагальнюючі результати поточного контролю знань 

Форма контролю 
Максимальна кількість балів 

Денна форма Заочна форма 
Виконання практичних 
робіт 

12 роб.  4 бали = 
48 балів

– 

Поточний модульний 
контроль 

3 МКР  4 бали = 
12 балів

3 МКР  8 бали = 
24 балів

Виконання контрольних 
робіт 

– 6 КР  6 бали = 36 балів

Всього 60 60 

8. Критерії оцінювання результатів навчання 

№ змістового модуля і 
теми 

Вид роботи 
Кількість балів 

денна форма заочна форма 

ЗМ 1 

Т1, 2 Практична робота № 1 6  

Т3, 4 Практична робота № 2 6  

Т5, 6 Практична робота № 3 6 18 

Т7-10 Практична робота № 4 6  

Т1-Т10 
Поточний модульний 
контроль

12 12 

ЗМ 2 

Т11, 12 Практична робота № 5 6  

Т13, 14 Практична робота № 6 6 18 

Т11-Т15 
Поточний модульний 
контроль

12 12 

Підсумковий контроль Залік 40 

ЗМ 3 

Т16, 17 Практична робота № 7 6  

Т18, 19 Практична робота № 8 6  

Т20 Практична робота № 9 6  

Т21, 22 Практична робота № 10 6 12 

Т23 Практична робота № 11 6  

Т24, 25 Практична робота № 12 6  

Т16-Т25 
Поточний модульний 
контроль

24 48 

Підсумковий контроль Екзамен 40 

Разом 100 
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Критерії оцінювання курсової роботи 

Пояснювальна 
записка 

Графічна частина Захист роботи 
Кількість балів 

разом
до 40 до 20 до 40 100 

 

9. Засоби навчання 

Засобами навчання є бібліотечні фонди (підручники, навчальні посібники, в 
т.ч. електронні з електронної бібліотеки кафедри), а також мультимедійні засоби 
(персональні комп’ютери, апаратура звуковідтворення, підсилювачі звуку). 

При проведенні занять за дистанційною формою навчання (у період 
карантину) використовуються дистанційні платформи й інформаційно-
комунікаційні технології (Google Classroom, Google Meet, ZOOM Cloud Meetings, 
Skype, Viber тощо). Технічні засоби навчання: мультимедійний проєктор, 
персональні комп’ютери з підключенням до мережі Інтернет. 

 
10.  Рекомендовані джерела інформації 

1. Основи енергетичного менеджменту: конспект лекцій / укладач 
С. В. Сапожніков. Суми: Сумський державний університет, 2015. 163 с. 

2. Самойленко І.О. Енергетичний менеджмент та енергоефективність: 
Підручник для студентів / І.О. Самойленко, О.Г. Гриб, А.О. Запорожець, та ін. 
Харків: ФОП Бровін, 2020. 348с. 

3. Дзядикевич Ю.В. Енергетичний менеджмент: Підручник / Ю.В. 
Дзядикевич, Р.Б. Гевко, М.В. Буряк, Р.І. Розум. Тернопіль: Економічна думка, 
2014. 335 c. 

4. Керівництво з впровадження системи енергетичного менеджменту 
відповідно до вимог міжнародного стандарту ISO 50001:2018, 2021. 137с. 

5. Артюх С.Ф. Вступ до енергетичного менеджменту: навч. посіб. / С.Ф. 
Артюх, О.П. Лазуренко, К.В. Махотіло та ін. Харків: НТУ «ХПІ», 2018. 228 с. 

6. Посібник з муніципального енергетичного менеджменту / Є.М.Іншеков, 
Є.Є.Нікітін, М.В.Тарновский, А.В.Чернявський. К.: Поліграф плюс, 2014. 238 с. 

7. Turner, Wayne C., Energy management handbook / by Wayne C. Turner & 
Steve Doty. 6th ed. Fairmont Press, Inc., 2006. 500p. 

8. Макогон Ю.В., Кошеленко В.В. Перспективи використання 
альтернативних і вторинних джерел енергії в Україні. Стратегічна панорама, №1. 
2007. С. 121-127. 

9. ДБН В.2.5-28-2006. Природне і штучне освітлення. Мін буд України : 
Київ, 2006. 6с. 
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10. ДБН В.2.5-56:2010. Державні будівельні норми. Системи 
протипожежного захисту. Вид. офіц. Київ: Держспоживстандарт України, 2010. 
34 с. 

11. ДСТУ 7239:2011. Засоби індивідуального захисту. Загальні вимоги та 
класифікація. Вид. офіц. Київ: Держстандарт України, 2011. 6с. 

12. ДСТУ ISO 13688:2001. Одяг захисний. Загальні вимоги. Вид. офіц. Київ: 
Держстандарт України, 2002. 6 с. 

13. ДСТУ ISO 50001:2020 (ISO 50001:2018, IDT) Системи енергетичного 
менеджменту. Наказ Державного підприємства «Український науково-дослідний 
і навчальний центр проблем стандартизації, сертифікації та якості» (ДП 
«УкрНДНЦ»). [Чинний від 2020-03-06]. 33с. 

14. ДСТУ ISO 50006:2015 (ISO 50006:2014, IDT) Системи енергетичного 
менеджменту. Вимірювання рівня досягнутої енергоефективності з використання 
базових рівнів енергоспоживання та показників енергоефективності. Вид. Офіц. 
Київ: ДП «УкрНДНЦ». 51с. 

15. ДСТУ IЕC 62053-21. Засоби вимірювання електричної енергії змінного 
струму. Частина 21. Лічильники активної енергії статичні (класів точності 1 та 2) 
[Чинний від 2016-02-12]. Київ, 2016. 5 с. (Вимоги щодо точності). 

16. Постанова 25.03.2020 : Про встановлення «зелених» тарифів на 
електричну енергію, вироблену генеруючими установками : веб-сайт. URL : 
http://www.nerc.gov.ua (дата звернення 11.05.2022) 

17. Керівництво з впровадження системи енергетичного менеджменту 
відповідно до вимог міжнародного стандарту ISO 50001:2020. – [Режим доступу]: 
http://www.ukriee.org.ua/wp-content/uploads/2021/03/EnMS-Practical-Guide-
2021_Ukraine_ukr.pdf 

18. Прокопенко В.В., Закладний О.М., Кульбачний П.В. Енергетичний 
аудит з прикладами та ілюстраціями. Київ, 2008. 269-271с. 

19. Визначення теплового навантаження будівель та вибір системи 
теплопостачання [Текст]: навч. посіб. /В.В.Дубровська, В.І. Шкляр  К.: НТУУ 
«КПІ», 2011. 116 с. 

20. Практичний посібник з енергозбереження для об’єктівпромисловості, 
будівництва та житлово-комунального господарства України / Праховник А. В., 
Прокопенко В. В., Бєлєнький А. М. та ін. Луганськ : Вид-во «Місячне сяйво», 2010. 
696 с. 

 
Інформаційні ресурси 

 
1. Сайт ХННІ НУК: http://kb.nuos.edu.ua 
2. Електронні інформаційні ресурси НБУВ [Електронний ресурс]. Режим 

доступу: http://www.irbis-nbuv.gov.ua. 
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3. Національна бібліотека України імені В.І. Вернадського [Електронний 
ресурс]. Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua. 

4. Херсонська обласна універсальна наукова бібліотека ім. Олеся Гончара 
[Електронний ресурс]. Режим доступу: http://www.lib.kherson.ua. 

5. Теплофізичні властивості води і водяної пари [Електронний ресурс]. Режим 
доступу: https://vseosvita.ua/library/navcalnij-posibnik-teplofizicni-vlastivosti-
vodi-i-vodanoi-pari-543267.html 
 

 

 

 

 

 

 

Розробник:  

к.т.н., доцент 

кафедри теплотехніки ХННІ НУК     Кобалава Г.О. 
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Додаток 1 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ КОРАБЛЕБУДУВАННЯ 
імені адмірала Макарова 

ХЕРСОНСЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ 
 

Кафедра теплотехніки 
 

Завдання 
на виконання курсового проєкту з дисципліни 

«Основи енергетичного менеджменту» 
Спеціальність: 144 «Теплоенергетика» 

Освітня програма: «Енергетичний менеджмент» 
 

Виконавець: здобувач ___________________________________ групи _______. 
 

Варіант № __________ 
 
Тема:  Підвищення енергоефективності житлової будівлі в м. Херсон 

 
Зміст курсової роботи 

 
I. Розрахунково-пояснювальна записка 

Вступ 
1. Розділ 1. Загальний опис об’єкту дослідження. 
2. Розділ 2. Аналіз ефективності використання електричної та теплової енергії на 

об’єкті. 
3. Розділ 3. Розробка заходів з енергозбереження для об’єкту дослідження. 
4. Розділ 4. Аналіз економічної ефективності запропонованих енергозберігаючих 

заходів. 
Висновки. 
Список використаної літератури. 
 

II. Графічна частина 
 
1. План об’єкту 
 

Завдання видано «      »   _________20      р. 
Термін захисту   «      »   _________20      р. 
Виконав студент гр. 
_______________________________________________________________ 
Керівник проекту 
_________________________________________________________________ 
 
 
Завідувач кафедри 
теплотехніки      ___________________ 
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Додаток 2 
 

Перелік питання до поточного модульного контролю  
з дисципліни «Основи енергетичного менеджменту» 

 
Змістовий модуль 1 

 
1. Дайте визначення поняття "енергоменеджмент". 
2. Назвіть основні цілі енергоменеджменту. 
3. Перелічить завдання енергоменеджменту. 
4. З яких основних складових складається енергоменеджмент? 
5. Які основні функції виконує енергоменеджмент? 
6. У чому полягає концепція впровадження енергоменеджменту в 

організації? 
7. Які переваги дає організації впровадження енергоменеджменту? 
8. Хто є ключовими посадовими особами в системі енергоменеджменту? 
9. На яких рівнях може функціонувати система енергоменеджменту в 

організації? 
10. З яких етапів складається процес впровадження енергоменеджменту в 

організації? 
11. У чому полягає аудит споживання енергоресурсів на підприємстві? 
12. Що таке енергетичний паспорт підприємства? Навіщо він потрібен? 
13. Як відбувається планування заходів з енергозбереження в організації? 
14. Як здійснюється контроль та моніторинг споживання енергоресурсів? 
15. Як аналізуються отримані результати за споживанням ресурсів і 

палива на підприємстві? 
16. Як мотивується персонал до енергозбереження в організації? 
17. Що таке енергоефективність та енергоефективна політика організації? 
18. На яких принципах базується енергоменеджмент? 
19. Які існують стандарти в сфері енергоменеджменту? 
20. Які інноваційні технології енергозбереження Ви знаєте? 

 
Змістовий модуль 2 

 
21. Дайте визначення паливно-енергетичного комплексу. 
22. Які галузі входять до складу паливно-енергетичного комплексу 

України? 
23. У чому полягає роль паливно-енергетичного комплексу для економіки 

України? 
24. Які основні проблеми існують у паливно-енергетичному комплексі 

України? 
25. Назвіть основні складові паливно-енергетичного балансу України. 
26. Що таке енергетична стратегія підприємства? 
27. Які основні цілі енергетичної стратегії підприємства? 
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28. З яких етапів складається розробка енергетичної стратегії 
підприємства? 

29. На які строки може розроблятися енергетична стратегія підприємства? 
30. Хто зазвичай залучається до процесу розробки та реалізації 

енергетичної стратегії на підприємстві? 
31. У чому полягає стратегічний аналіз зовнішнього та внутрішнього 

середовища організації в контексті її енергозабезпечення? 
32. Як формулюються стратегічні цілі в сфері енергозабезпечення 

підприємства? 
33. З яких етапів складається процес стратегічного планування 

енергетичної діяльності підприємства? 
34. Як здійснюється вибір оптимальної енергетичної стратегії для 

підприємства? 
35. Хто здійснює контроль реалізації енергетичної стратегії на 

підприємстві? 
36. У чому полягають основні стратегії енергозбереження на виробничих 

підприємствах? 
37. Які існують джерела фінансування заходів енергетичної стратегії 

підприємства? 
38. Як оцінюється ефективність реалізації енергетичної стратегії 

підприємства? 
39. Коли здійснюється коригування та оновлення енергетичної стратегії 

підприємства? 
40. Яка інформація включається до звіту про виконання енергетичної 

стратегії підприємства? 
 

Змістовий модуль 3 
 

41. Які основні показники аналізуються в системі енергоменеджменту на 
підприємстві? 

42. Що таке енергетичний баланс підприємства? 
43. Як розраховуються втрати енергоресурсів на підприємстві? 
44. Які методи використовуються для оцінки ефективності використання 

паливно-енергетичних ресурсів? 
45. Що таке енергоємність продукції та як її розрахувати? 
46. Які показники характеризують економічну ефективність заходів з 

енергозбереження? 
47. У чому полягає оцінка технічного потенціалу енергозбереження на 

підприємстві? 
48. Як здійснюється SWOT-аналіз системи енергоменеджменту 

підприємства? 
49. Які є методи планування заходів з енергозбереження? 
50. Що входить до складу Програми з енергозбереження підприємства? 
51. З яких етапів складається процес планування енергозберігаючих 

заходів? 
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52. У чому полягає оперативне планування в системі 
енергоменеджменту? 

53. Як здійснюється контроль виконання заходів з енергозбереження? 
54. На які групи класифікуються цільові показники енергоефективності? 

Наведіть приклади. 
55. Яким чином аналізуються та оцінюються отримані результати 

енергозбереження на підприємстві? 
56. Які методи прогнозування енергоспоживання використовують на 

підприємствах? 
57. У чому полягає визначення базового рівня енергоспоживання? 
58. Для чого необхідно порівнювати фактичні та базові показники 

енергоспоживання? 
59. Які існують рівні нормування витрат паливно-енергетичних ресурсів 

на підприємстві? 
60. Що входить до звіту про результати функціонування системи 

енергоменеджменту? 
 


