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ВСТУП 

Анотація 
Освітньою програмою «Бізнес і приватне підприємництво» підготовки 

бакалаврів передбачено набуття здобувачами вищої освіти знань і навичок у 
сфері ефективного формування вартості підприємства, оцінювання 
ефективності функціонування бізнесу по критерію зміни його вартості; 
оціночної діяльності як складової управління розвитком підприємства малого 
бізнесу.  

Програма навчальної дисципліни «Оцінка ефективності малого бізнесу» 
розрахована на здобувачів вищої освіти, які вивчили основи підприємництва, 
регіональну економіку, менеджмент, фінанси, планування бізнесу. Програма 
передбачає комплексне застосування набутих компетенцій для розв’язання 
прикладних задач щодо діагностування та оцінки підприємств середнього та 
малого бізнесу на основі застосування різних підходів.  

Дисципліна «Оцінка ефективності малого бізнесу» носить 
міждисциплінарний характер, вона забезпечує підготовку здобувачів вищої 
освіти до розробки відповідних розділів атестаційної випускної роботи 
бакалавра.  

Ключові слова: оцінка, підприємство, бізнес, підприємництво. 

 

Annotation 

The "Business and Private Entrepreneurship" educational program for 

bachelor's training envisages the acquisition by students of higher education of 

knowledge and skills in the field of effective formation of the value of the 

enterprise, assessment of the effectiveness of business operation according to the 

criterion of changing its value; evaluation activity as a component of small 

business enterprise development management. 

The program of the educational discipline "Assessment of small business 

efficiency" is intended for students of higher education who have studied the basics 

of entrepreneurship, regional economy, management, finance, business planning. 

The program provides for the comprehensive application of the acquired 

competences for solving applied problems regarding the diagnosis and assessment 

of medium and small business enterprises based on the application of various 

approaches. 

The discipline "Assessment of the efficiency of small business" is 

interdisciplinary in nature, it provides preparation of higher education applicants 

for the development of relevant sections of the bachelor's attestation thesis. 

Keywords: assessment, enterprise, business, entrepreneurship. 
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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, спеціальність 

(освітня програма), освітній 

рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів – 5,0 

Галузь знань 

07 – Управління та 

адміністрування   

 

Обов’язкова  

Модулів – 2 Рік підготовки 

Змістових модулів – 2 4-й 4-й 

Електронний адрес РНПД 

на сайті ХННІ НУК: 

http://kb.nuos.edu.ua/Licensi

ng%20and%20accreditation

%20specialties/%D0%B2usi

ness-and-private-

entrepreneurship.html 

Спеціальність  

076 – Підприємництво та 

торгівля» 

 

 

Освітня програма 

«Бізнес і приватне 

підприємництво»  

 

 

 

Семестр 

8-й 8-й 

Лекцій 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання  

- Немає 

30 год. 10 год. 

Практичні, семінарські 

30 год. 10 год. 

Загальна кількість годин - 

150 

Лабораторні 

  

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 4; 

 

самостійної роботи 

студента – 6. 

Освітній рівень: 

перший (бакалаврський) 

 

Самостійна робота 

90 год. 130 год. 

Індивідуальні завдання: 

- год. 

Вид контролю: екзамен  

Форма контролю: комбінована 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Оцінка ефективності малого 

бізнесу» є формування у здобувачів вищої освіти відповідно до освітньої 

програми таких компетентностей: 

1) інтегральну компетентність: 

- здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та проблеми у 

сферах підприємницької, торговельної та біржової діяльності або в процесі 

навчання, що передбачає застосування теорій та методів організації і 

функціонування підприємницьких, торговельних, біржових структур і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов; 

2) загальні компетентності: 

ЗК6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел.; 

3) професійні компетентності: 

ФК10. Здатність до бізнес-планування, оцінювання кон'юнктури ринків 

і результатів діяльності у сфері підприємництва, торгівлі та біржової 

практики з урахуванням ризиків.  

ФК11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт 

та надання послуг.  

ФК12. Вміння проводити розрахунки показників ефективності 

використання різного роду ресурсів підприємства та їх аналізувати, а також 

виявляти резерви підвищення ефективності виробництва. 

 

3. Передумови для вивчення дисципліни 

Передумовами для вивчення цієї дисципліни є
 

дисципліни: 

«Мікроекономіка», «Макроекономіка», «Основи підприємництва», 

«Регіональна економіка», «Менеджмент», «Фінанси», «Планування бізнесу». 

 

4. Очікувані результати навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у 

здобувачів вищої освіти таких  результатів навчання: 

ПР20. Демонструвати вміння бізнес-планування, оцінювання 

кон’юнктури ринків та результатів діяльності підприємницьких, 

торговельних і біржових структур з урахуванням ризиків. 

ПР21. Вміти розробляти та впроваджувати заходи для забезпечення 

якості виконуваних робіт, надання послуг і визначати їх ефективність.  

ПР22. Вміти проводити розрахунки показників ефективності 

використання різного роду ресурсів підприємства та їх аналізувати, а також 

виявляти резерви підвищення ефективності виробництва 



7 

 

5. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Об’єктивна необхідність та концептуальні основи 

оцінки ефективності малого бізнесу .  

1.1. Сутнісна характеристика та зміст оцінки ефективності малого 

бізнесу Поняття оцінки ринкової вартості і сфера її застосування в сучасній 

економіці. Необхідність і можливість вартісної оцінки в українських умовах. 

Відмінність вартісної оцінки від бухгалтерської (балансової), аудиторської та 

рейтингової оцінки. Мета та цілі проведення оцінки ефективності малого 

бізнесу . Об'єкти і суб'єкти вартісної оцінки. Майновий комплекс 

підприємства та бізнес як об'єкти оцінки. Вплив специфічних характеристик 

оцінюваного об'єкта на процес оцінки. Основна література: [1-9]. Додаткова 

література: [1-5] 

1.2. Організація оцінки ефективності малого бізнесу та її законодавче 

забезпечення Історія розвитку оцінної діяльності в Україні. Міжнародна та 

вітчизняна практика оцінки ефективності малого бізнесу . Регулювання 

оцінної діяльності в Україні. Закон про оцінку майна, майнових прав та 

оцінну діяльність. Стандарти оцінної діяльності. Нормативноправове 

забезпечення вартісної оцінки в Україні. Контроль за здійсненням оцінної 

діяльності. Обмежувальні умови на проведення оцінки ефективності малого 

бізнесу . Професійна підготовка оцінювачів. Саморегульовані організації 

оцінювачів. Українські особливості та практика оцінки підприємств. Закон 

України „Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну 

діяльність в Україні”. Обов’язкові випадки проведення оцінки. Інші випадки і 

цілі проведення оцінки підприємств. Випадки обов’язкового проведення 

оцінки. Організаційно-правова основа проведення незалежної оцінки 

ефективності малого бізнесу . Процедура укладання договору на оціночні 

роботи. Основні розділи договору. Права та відповідальність замовника та 

оцінювача. Процес проведення незалежної оцінки ефективності малого 

бізнесу та його етапи. Основна література: [1-9]. Додаткова література: [1-5] 

1.3. Теоретичні основи оцінки ефективності малого бізнесу . 

Об’єктивна необхідність оцінки підприємства. Концепція вартісної оцінки 

підприємства. Підприємство як товар і об’єкт оцінки. Підприємство як об’єкт 

ринкових угод. Поняття вартості та її сутність. Види вартості та їх ознаки. 

Поняття ринкової вартості. Неринкові види вартості. Види вартості за цілями 

оцінки. Вартість залежно від характеру аналога. Вартість за принципами 

бухгалтерського обліку. Види вартості залежно від перспектив розвитку 

підприємства. Принципи оцінки вартості підприємства. Принципи оцінки 

пов’язані з уявленням власника про майно. Принципи оцінки пов’язані з 

експлуатацією майна. Принципи оцінки пов’язані з ринковим середовищем. 

Принцип найбільш ефективного використання об’єкту оцінки. Основна 

література: [1-9]. Додаткова література: [1-5] 

1.4. Інформаційне забезпечення оцінки ефективності малого бізнесу 

Система необхідної для оцінки ефективності малого бізнесу інформації. 

Джерела інформації для оцінки потенціалу підприємства. Державне 
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регулювання оціночної діяльності в Україні. Нормативна база оціночної 

діяльності в Україні. Міжнародні організації та стандарти оціночної 

діяльності. Класифікація інформації для оцінки. Інформація за джерелами 

виникнення. Інформація за функціями управління. Інформація за часовим 

аспектом. Вимоги до оціночної інформації. Фінансова звітність – основа 

інформаційної бази вартісної оцінки. Обмеженість фінансової звітності 

українських підприємств. Міжнародні стандарти обліку і звітності, 

особливості їх застосування при оцінці українських компаній. Основні 

методи аналізу і коригувань фінансової звітності з метою оцінки 

ефективності малого бізнесу . Прогнозування, як невід'ємний елемент оцінки 

ефективності малого бізнесу . Основна література: [1-9]. Додаткова 

література: [1-5] 

1.5. Методичні підходи до оцінки ефективності малого бізнесу Теорія 

зміни вартості грошей у часі та її вплив на вартість потенціалу. Грошові 

потоки та їх часова оцінка. Стандартні функції складного процента. 

Майбутня вартість одиниці. Поточна вартість одиниці. Поточна вартість 

аннуітету. Види аннуітету. Періодичний внесок на погашення позики. 

Майбутня вартість аннуітету. Періодичний внесок до фонду нагромадження. 

Загальні методичні підходи до оцінки підприємства. Доходний підхід, його 

сутність та методи. Метод капіталізації та його сутність. Метод 

дисконтованих грошових потоків та його сутність. Порівняльниі підхід, його 

сутність та методи. Метод ринку капіталу та його сутність. Метод операцій 

та його сутність. Метод галузевих коефіцієнтів та його сутність. Витратний 

(майновий) підхід, його сутність та методи. Метод чистих активів та його 

сутність. Метод ліквідаційної вартості та його сутність. Основна література: 

[1-9]. Додаткова література: [1-5] 

1.6. Особливості оцінки підприємств різних галузей ітипів Специфіка 

та особливості оцінки підприємств промисловості. Специфіка та особливості 

оцінки підприємств сфери послуг. Специфіка та особливості оцінки 

сільськогосподарських підприємств. Особливості діагностики та оцінки 

корпорацій і холдингів. Особливості діагностики та оцінки підприємств 

середнього і малого бізнесу. Методика стратегічної оцінки підприємства. 

Визначення стратегічного становища підприємства. Техніка проведення 

розрахунків за методом SРАСЕ. Побудова рекомендованої стратегії за 

методом SPACE. Моніторинг поточних можливостей бізнесу та його 

сутність. Особливості організації моніторингу поточних можливостей. 

Процес організації моніторингу поточних можливостей. Місце та роль оцінки 

вартості бізнесу в системі управління підприємством. Специфіка оцінки 

бізнес-напрямів і бізнес-одиниць в системі управління підприємством. 

Основна література: [1-9]. Додаткова література: [1-5] 

Змістовий модуль 2. Оцінка сукупної вартості бізнесу та окремих його 

складових 

2.1. Оцінка вартості нерухомого майна підприємства Поняття 

нерухомого майна та його особливості. Особливості землі як об’єкта оцінки. 

Особливості будівель і споруд як об’єктів оцінки. Правове регулювання 
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оцінки землі в Україні. Принципи оцінкиземлі. Види оцінки землі. 

Нормативна оцінка землі та її застосування. Експертна оцінка землі та 

випадки її застосування. Вимоги до експертної оцінки землі та її 

послідовність. Методичні підходи до експертної оцінки землі. Метод 

капіталізації чистого операційного або рентного доходу від використання 

земельних ділянок. Метод зіставлення цін продажу подібних земельних 

ділянок. Фактори, що впливають на ціну земельних ділянок. Метод 

врахування витрат на земельні поліпшення. Метод залишку для землі. Метод 

середньозваженого коефіцієнта капіталізації. Метод розбивки земельної 

ділянки. Методичні підходи до оцінки будівель і споруд. Методи доходного 

підходу. Метод капіталізації доходів. Метод дисконтованих грошових 

потоків. Витратний підхід до оцінки будівель та споруд. Метод 

кошторисного розрахунку. Метод питомих витрат на одиницю площц або 

об’єму. Поелементний метод. Фізичний знос та його розрахунок. 

Функціональний знос та його розрахунок.. Зовнішній знос та його 

розрахунок. Меторд строку життя та його сутність. Метод розбивки. 

Порівняльний підхід до оцінки будівель та споруд. Метод порівняння 

продажів. Метод валового рентного мультиплікатора. Основна література: [1-

9]. Додаткова література: [1-5] 

2.2. Оцінка вартості машин і обладнання Техніко-технологічний 

потенціал підприємства та його характеристика. Особливості машин і 

обладнання як об’єктів оцінки. Цілі оцінки машин і обладнання та їх 

особливості. Класифікація машин і обладнання. Види і групи машин і 

обладнання. Ознаки за якими класифікуються машини і обладнання. 

Особливості застосування доходного підходу при оцінці машин і обладнання. 

Витратний підхід до оцінки машин і обладнання і його методи. Метод 

розрахунку за ціною однорідного об’єкта. Індексний метод оцінки. Метод 

розрахунку за укрупненими нормативами. Порівняльний підхід до машин і 

обладнання та його методи. Метод ринкових порівнянь. Метод 

статистичного моделювання ціни. Основна література: [1-9]. Додаткова 

література: [1-5] 

2.3. Оцінка нематеріальних активів Економічна сутність 

нематеріальних активів. Класифікація нематеріальних активів. 

Інтелектуальна власність та її складові. Майнові права. Відкладені або 

відстрочені активи. Гудвіл. Нематеріальні активи за строком корисного 

використання та оборотністю. Нематеріальні активи за ступенем відчуження 

та впливом на фінансові результати. Нематеріальні активи за ступенем 

правової захищеності та вкладенням індивідуальної праці. Цілі і мета оцінки 

нематеріальних активів. Особливості вартісної оцінки нематеріальних 

активів. Пріоритети застосування підходів до оцінки нематеріальних активів. 

Доходний підхід до оцінки нематеріальних активів та його методи. Метод 

надлишкового прибутку. Метод виграшу в собівартості. Метод звільнення 

від „роялті”. Метод виділення частки ліцензіара в прибутку ліцензіата. 

Витратний підхід до оцінки нематеріальних активів та його методи. Метод 

вихідних витрат. Метод відновлювальної вартості. Метод вартості 
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заміщення. Порівняльний підхід до оцінки нематеріальних активів та його 

методи. Метод порівняння продажів. Основна література: [1-9]. Додаткова 

література: [1-5] 

2.4. Персонал підприємства та його оцінка Кадровий потенціал 

підприємства та його сутність. Складові кадрового потенціалу підприємства. 

Особливості кадрового потенціалу. Кількісні показники опису кадрового 

потенціалу. Якісні показники опису кадрового потенціалу. Індивідуально-

кваліфікаційний потенціал працівника та його характеристики. Зміни 

величини кадрового потенціалу. Особливості опису кадрового потенціалу 

підприємства. Вартісна оцінка кадрового потенціалу та її цілі. Витратний 

підхід дооцінки кадрового потенціалу та особливості його застосування. 

Доходний підхід до оцінки кадрового потенціалу та особливості його 

застосування. Метод оцінки кадрового потенціалу за В. Алавердяном. 

Кадровий аудит та його сутність. Кваліфікаційне тестування. Експертна 

оцінка впливу кадрового потенціалу на вартість підприємства. Метод 

„ассестмент – центру”. Ефективність використання кадрового потенціалу її 

сутність та підходи до визначення. Система критеріальних показників 

визначення ефективності кадрового потенціалу підприємства. Бальна оцінка 

соціально-психологічного клімату. Комплексний показник ефективності 

кадрового потенціалу підприємства. Основна література: [1-9]. Додаткова 

література: [1-5] 

2.5. Оцінка сукупної вартості бізнесу. Оцінка підприємства як оцінка 

бізнесу. Оцінка бізнесу як цілісного майнового комплексу. Оцінка діючого 

підприємства. Доходний підхід до оцінки ефективності малого бізнесу . 

Витратний підхід до оцінки ефективності малого бізнесу . Порівняльний 

підхід до оцінки ефективності малого бізнесу . Переваги та недоліки підходів 

до оцінки ефективності малого бізнесу . Методи доходного підходу до оцінки 

ефективності малого бізнесу та їх застосування. Методи засновані на 

прогнозах грошових потоків. Метод прямої капіталізації. Етапи застосування 

методів дисконтування грошових потоків. Коректування фінансових звітів. 

Прогнози грошових потоків. Оцінка за допомогою методів, заснованих на 

аналізі надприбутку. Метод економічної доданої вартості та його сутність. 

Метод Едвардса-Белла-Ольсона та його сутність. Особливості застосування 

порівняльного підходу до оцінки ефективності малого бізнесу . Вимоги до 

інформації та способи її отримання. Метод ринку капіталу та його методи. 

Метод угод та особливості його застосування. Метод галузевих коефіцієнтів 

та особливості його застосування. Цінові мультиплікатори та їх сутність. 

Інтервальні мультиплікатори. Моментні мультиплікатори. Коректування 

попередньої величини вартості. Майновий підхід до оцінки ефективності 

малого бізнесу та його особливості. Методи майнового підходу та 

особливості їх застосування. Метод вартості чистих активів та особливості 

його застосування. Корегування статей балансу. Нормалізація фінансової 

документації. Метод ліквідаційної вартості та особливості його застосування. 

Види ліквідаційної вартості. Оцінка упорядкованої ліквідаційної вартості. 

Оцінка примусової ліквідаційної вартості. Основна література: [1-9]. 
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Додаткова література: [1-5] 

2.6. Прикладні аспекти оцінки вартості бізнесу. Спеціальні випадки 

застосування оцінки ефективності малого бізнесу . Підходи до оцінки часток 

у бізнесі. Види вартості емісійних цінних паперів. Викуп паїв та варіанти їх 

оцінки. Випуск акцій та їх оцінка. Моделі розрахунку ринкової вартості акцій 

і облігацій. Підходи до оцінки неконтрольних (міноритарних) пакетів. Премії 

та знижки у визначенні ринкової вартості акцій. Моделі розрахунку ринкової 

вартості акцій і облігацій. Перевірка ціни пропозиції акцій. Особливості 

оцінки підприємств, що приватизуються. Санація підприємствбанкрутів та їх 

оцінка. Оцінка вартості майна підприємства-боржника з метою продажу у 

разі банкрутства. Поняття, види і етапи банкрутства підприємства. 

Особливості оцінки вартості майна підприємства-боржника. Оцінка вартості 

підприємства під час реструктуризації. Реструктуризація: поняття, сутність, 

об’єкти. Мета реструктуризації. Види діяльності за стратегічним напрямом 

реструктурування підприємств. Форми реструктуризації підприємств. Місце 

та роль оцінки під час реструктуризації. Оцінка бізнесу в системі 

антикризового управління. Практична реалізація основних принципів оцінки 

в системі антикризового управління. Оцінка бізнесу на різних стадіях 

арбітражного управління. Сучасні управлінські технології оцінки вартості 

бізнесу. Основна література: [1-9]. Додаткова література: [1-5] 
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5.1. Тематичний план навчальної дисципліни 

Назва змістових модулів і тем дисципліни 

Кількість годин 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Р
аз

о
м

 

у тому числі 

Р
аз

о
м

 

у тому числі 

Л
ек

ц
ії

 

П
р
ак

ти
ч
н
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р
о
б

о
та

 

С
ам
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ст

ій
н

а 

р
о
б

о
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Л
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ц
ії

 

П
р
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ти
ч
н

а 

р
о
б

о
та

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 

р
о
б

о
та

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Змістовий модуль 1. Об’єктивна необхідність та концептуальні основи оцінки ефективності малого бізнесу . 

Тема 1. Сутнісна характеристика та зміст оцінки ефективності малого бізнесу  12 2 2 8 12 2 2 8 

Тема 2. Організація оцінки ефективності малого бізнесу та її законодавче 

забезпечення  
12 2 2 8 12 2 2 8 

Тема 3. Теоретичні основи оцінки ефективності малого бізнесу  12 2 2 8 12 2 2 8 

Тема 4. Інформаційне забезпечення оцінки ефективності малого бізнесу  12 2 2 8 12 2 2 8 

Тема 5. Методичні підходи до оцінки ефективності малого бізнесу  12 2 2 8 12 2 2 8 

Тема 6. Особливості оцінки підприємств різних галузей і типів  12 2 2 8 12     12 

Разом за змістовим модулем 1 72 12 12 48 72 10 10 52 

Змістовий модуль 2. Оцінка сукупної вартості бізнесу та окремих його складових 

Тема 7. Оцінка вартості нерухомого майна підприємства  12 2 2 8 12     12 

Тема 8. Оцінка вартості машин та обладнання  14 4 4 6 14     14 

Тема 9. Нематеріальні активи підприємства і методи їх оцінювання  14 4 4 6 14     14 

Тема 10. Персонал підприємства його та його оцінювання  14 4 4 6 14     14 

Тема 11. Оцінка сукупної вартості бізнесу  12 2 2 8 12     12 

Тема 12. Прикладні аспекти оцінки вартості бізнесу 12 2 2 8 12     12 

Разом за змістовим модулем 2 78 18 18 42 78 0 0 78 

Усього годин 150 30 30 90 150 10 10 130 

Примітка. Для студентів заочної форми навчання викладаються оглядові лекції за темами змістових модулів в   обсягах відповідно до 

таблиці. 
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5.2. Теми практичних занять 

Назва теми 

Кількість годин 

Денна 

форма  

Заочна 

форма  

1 Сутнісна характеристика та зміст оцінки ефективності малого 

бізнесу  
2 

 

2 Організація оцінки ефективності малого бізнесу та її 

законодавче забезпечення  
2 2 

3 Теоретичні основи оцінки ефективності малого бізнесу  2 2 

4 Інформаційне забезпечення оцінки ефективності малого бізнесу  2 2 

5 Методичні підходи до оцінки ефективності малого бізнесу  2 2 

6 Особливості оцінки підприємств різних галузей і типів  2 2 

7 Оцінка вартості нерухомого майна підприємства  2  

8 Оцінка вартості машин та обладнання  4  

9 Нематеріальні активи підприємства і методи їх оцінювання  4  

10 Персонал підприємства його та його оцінювання  4  

11 Оцінка сукупної вартості бізнесу  2  

12 Прикладні аспекти оцінки вартості бізнесу 2  

Разом 30 10 

 

5.3. Самостійна робота 

Розподіл годин самостійної роботи для студентів денної та заочної 

форм навчання наведені в табл. 3.   

№ 

з/п 
Вид роботи Норматив 

Кількість 

годин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

1 2 3 4 5 

1 Підготовка до лекцій  
1 год. на  

1 лекцію 
15  

2 Підготовка до практичних робіт  

підготовка до 

практичних 

занять – 1-2 год/ 

1 заняття 

30 10 

3 Підготовка до екзамену  підготовка до 

контрольних 

заходів – 15 (30) 

год. на 1 захід 

15 30 

4 
Підготовка до поточного модульного 

контролю 
30 - 

5 Виконання контрольної роботи 
мінімум 15 годин 

на 1 роботу 
- 30 
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Продовження табл.  

1 2 3 4 5 

6 
Тема 1. Сутнісна характеристика та зміст 

оцінки ефективності малого бізнесу  

 
 4 

7 

Тема 2. Організація оцінки ефективності 

малого бізнесу та її законодавче 

забезпечення  

 

 4 

8 
Тема 3. Теоретичні основи оцінки 

ефективності малого бізнесу  

 
 4 

9 
Тема 4. Інформаційне забезпечення оцінки 

ефективності малого бізнесу  

 
 4 

10 
Тема 5. Методичні підходи до оцінки 

ефективності малого бізнесу  

 
 4 

11 
Тема 6. Особливості оцінки підприємств 

різних галузей і типів  

 
 4 

12 
Тема 7. Оцінка вартості нерухомого майна 

підприємства  

 
 6 

13 
Тема 8. Оцінка вартості машин та 

обладнання  

 
 6 

14 
Тема 9. Нематеріальні активи 

підприємства і методи їх оцінювання  

 
 6 

15 
Тема 10. Персонал підприємства його та 

його оцінювання  

 
 6 

16 Тема 11. Оцінка сукупної вартості бізнесу    6 

17 
Тема 12. Прикладні аспекти оцінки 

вартості бізнесу 

 
 6 

Разом 90 130 

Примітка. У дужках для заочної форми 

 

 

6. Методи навчання, засоби діагностики результатів навчання та методи  

їх демонстрування 

Методи навчання: 

для всіх видів занять: 

- робота з літературою – опрацювання різних видів джерел, 

спрямоване на формування нових знань, їх закріплення, вироблення вмінь і 

навичок та реалізацію контрольно-корекційної функції в умовах формальної 

освіти; 

для лекційних занять: 

- лекція – усний виклад навчального матеріалу, який 

характеризується великим обсягом, складністю логічних побудов, 

сконцентрованістю розумових образів, доведень і узагальнень; 

- відеометод – використання відеоматеріалів для активізації наочно- 

чуттєвого сприймання; забезпечує більш легке засвоєння знань в їх образно-

понятійній цілісності та емоційній забарвленості; 

для практичних занять: 

- практична робота – метод поглиблення і закріплення теоретичних 

положень навчальної дисципліни та формування вмінь i навичок їх 
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практичного застосування шляхом виконання вiдповiдно сформульованих 

завдань. 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів 

навчання є: 

- письмовий контроль результатів навчання; 

- усні відповіді на практичних заняттях; 

- поточні модульні контрольні роботи у формі тестування (тестовий 

контроль);  
- екзамен. 

 

7. Форми поточного та підсумкового контролю  
 

Досягнення здобувача вищої освіти оцінюються за 100-бальною 

системою Університету. 

Підсумкова оцінка навчального курсу включає в себе оцінки з поточного 

контролю і оцінки заключного іспиту. 

Питома вага заключного іспиту в загальній системі оцінок - 40 балів. 

Право здавати заключний іспит дається здобувачу вищої освіти, якій з 

урахуванням максимальних балів проміжних оцінок і заключного іспиту 

набирає не менше 60 балів. Підсумкова оцінка навчального курсу є сумою 

проміжних оцінок і оцінки іспиту.  

Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті та за 

результатами виконання завдань самостійної роботи. Він передбачає 

оцінювання теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти із зазначеної 

теми (у тому числі, самостійно опрацьованого матеріалу) під час виконання 

завдань практичних робіт. 

Зарахування кредитів навчального курсу можливо тільки після 

досягнення результатів, запланованих РПНД, що виражається в одній з 

позитивних оцінок, передбачених чинним законодавством. 

 

7.1. Форми контролю результатів навчальної діяльності здобувачів  

вищої освіти та їх оцінювання 

 

Практична робота 
Бал Критерії оцінювання 

3 
Робота виконана у встановлений термін. Здобувач вищої освіти самостійно 
визначає тип задачі і раціонально розв’язує її. Може розв’язувати комбіновані 
задачі. Звіт відповідає встановленим вимогам. 

2 
Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Здобувач вищої освіти 
наводить потрібні формули. Розв’язує задачу користуючись алгоритмом. 
Складений звіт містить неточності у висновках та помилки 

1 
Здобувач вищої освіти складає скорочену умову задачі, робить обчислення лише 

за готовою формулою. 

0 Здобувач вищої освіти не розв’язує задачі. 
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Поточний модульний контроль у формі тестування 

Правильних 

відповідей, % 
100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 

Бал 15 14 12 11 9 8 6 5 3 2 

 

7.2. Узагальнюючі результати поточного контролю знань 

Форма контролю 
Максимальна кількість балів 

Денна форма Заочна форма 

Виконання  

практичних робіт 
10 роб.  3 бали =  

30 балів 

10 роб.  3 бали = 

30 балів 

Поточний  

модульний контроль 
2 МКР  15 балів =  

30 балів 

- 

Виконання  

контрольних робіт 

- 1 роб.  30 балів = 

30 балів 

Всього 60 60 

 

Контрольна робота (для заочної форми) 

Бал Критерії оцінювання 

30 

Робота виконана у встановлений термін. Матеріал викладено у достатньому 

обсязі, аргументовано і у правильній послідовності. Використані не тільки 

рекомендовані джерела інформації, а й новітні, самостійно знайдені у періодичних 

виданнях та в інтернет-ресурсах. Правильно сформульовані узагальнюючі 

висновки. Робота достатньо ілюстрована, оформлена акуратно, з дотриманням 

вимог до технічної документації. Під час захисту роботи здобувач вищої освіти 

вільно орієнтується в матеріалах. 

20 

Робота виконана у встановлений термін. Матеріал викладено у достатньому 

обсязі, логічно. Використані рекомендовані джерела інформації. Правильно 

сформульовані узагальнюючі висновки. Робота оформлена акуратно, з 

дотриманням вимог до технічної документації. Під час захисту роботи здобувач 

вищої освіти орієнтується в матеріалах, у відповідях є неточності. 

10 

Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Матеріал викладено у 

правильній послідовності, але недостатньо повно. Недостатньо використані 

рекомендовані джерела інформації. Висновки сформульовані формально або не 

зв’язані з матеріалами роботи. В оформлені роботи є порушення вимог до 

технічної документації. Під час захисту роботи здобувач вищої освіти в цілому 

орієнтується в матеріалах, у відповідях є помилки та неточності. 

5 

Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Матеріал викладено 

безсистемно, висновки сформульовані формально або відсутні. Робота оформлена 

неохайно, з порушенням вимог до технічної документації. Під час захисту роботи 

здобувач вищої освіти слабо орієнтується в матеріалах, у відповідях є помилки.  

0 Роботу не виконано 

 

Підсумковий контроль у формі іспиту 

Підсумковий контроль складається з тестування (2 тестових завдання), 

відповіді на 2 контрольних  питання, 1 практичне завдання. 
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Тестування 

Правильних 

відповідей, % 
100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 

Бал 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
 

Відповідь (1 питання – 10 балів) 
Бал Критерії оцінювання 

10 
Здобувач вищої освіти вільно володіє матеріалом, дає вичерпну, повну відповідь 

на поставлені та додаткові питання за змістом навчальної дисципліни.  

8 
Здобувач вищої освіти орієнтується у матеріалі, дає не досить повну відповідь на 

поставлені та додаткові питання за змістом навчальної дисципліни.  

6 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає не досить повну 

відповідь на поставлені та додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

4 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає нечіткі та неточні 

відповіді на поставлені та додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

2 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає нечіткі та неточні 

відповіді на поставлені питання, але не дає відповідає на додаткові.  

0 
Здобувач вищої освіти не орієнтується у матеріалах питання, не може відповісти 

на додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 
 

8. Критерії оцінювання результатів навчання 

№ змістового  
модуля і теми 

Денна форма  Заочна форма  

Вид роботи 
Кількість 

балів 
Вид роботи 

Кількість 
балів 

ЗМ 1 

Т1 Практична робота № 1 3 Практична робота № 1 3 

Т2,3 Практична робота № 2 3 Практична робота № 2 3 

Т4 Практична робота № 3 3 Практична робота № 3 3 

Т5 Практична робота № 4 3 Практична робота № 4 3 

Т6 Практична робота № 5 3 Практична робота № 5 3 

ПМК Тест № 1 15 - - 

ЗМ 2 

Т7 Практична робота № 6 3 Практична робота № 6 3 

Т8 Практична робота № 7 3 Практична робота № 7 3 

Т9 Практична робота № 8 3 Практична робота № 8 3 

Т10,11 Практична робота № 9 3 Практична робота № 9 3 

Т12 Практична робота № 10 3 Практична робота № 10 3 

ПМК Тест № 2 15 - - 

Підсумковий 
контроль 

Екзамен,  
в т.ч. 

40 
Екзамен,  
в т.ч. 

40 

 Тестування 10 Тестування 10 

 Відповідь 20 Відповідь 20 

 Практичні завдання 10 Практичні завдання 10 

Сума  100  100 
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9. Засоби навчання 
Технічні засоби навчання: мультимедійний проектор, персональні 

комп’ютери з підключенням до мережі Інтернет. 
При проведенні занять за дистанційною формою навчання 

використовуються дистанційні платформи й інформаційно-комунікаційні 

технологій (Moodle, Google Classroom, DingTalk, ZOOM Cloud Meetings, 

Skype, Viber, WeChat, Telegram, соціальні мережі тощо). 

 

10. Рекомендовані джерела інформації  

Основна література 

1. Бедринець М. Д. Ефективність діяльності суб’єктів підприємництва в 

сучасних умовах господарювання». Бізнес Інформ. 2013. № 4. С. 183–190.  

2. Бестужева С. В., Козуб В. О. Економічне забезпечення розвитку 

суб’єктів господарювання у сфері міжнародного бізнесу: формування 

ефективної системи ризик менеджменту. 2021.  

3. Глєбова А. І. Європейський досвід підтримки інноваційного малого і 

середнього підприємництва. Глобальні та національні проблеми економіки. 

Миколаївський національний університет імені В. О. Сухомлинського. 2014. 

Вип 2. С. 47–52.  

4. Грудзевич Ю. Сутність механізму реалізації підприємницької 

діяльності та його складових. (The essence of entrepreneurship mechanism and 

its сonstituents). Наукові записки Національного університету «Острозька 

академія». Серія «Економіка». 2014. Вип. 25. С. 9–14.  

5. Кот Л. Л. Структурно-змістовне дослідження соціального 

підприємництва як макроекономічної категорії». Підприємництво та 

інновації. 2021. № 21. С. 15–23.  

6. Попова Л. М. Регуляторна політика у сфері підприємницької 

діяльності в Україні. Форум права. 2017. № 4. С. 191–196.  

7. Правове регулювання підприємницької діяльності в Україні та 

Республіці Польща / Автореферати та анотації дисертацій. Автореферати та 

анотації дисертацій. URL: https://abstracts.donnu.edu.ua/article/ view/11047 

(дата звернення: 16.10.2022).  

8. Цьома В. О. Інноваційна складова розвитку міжнародного бізнесу в 

умовах глобальних трансформацій. 2021. 

9. Оцінка бізнесу та його складових : навч. посіб. для студентів, які 

навчаються за спец. 051 — Економіка / Е. І. Цибульська. — К. : Видавничий 

дім «Кондор», 2020. — 364 с  

Допоміжна література 

1. Мадрига Г.М. Поняття, місце і роль малих підприємств в економіці: 

економічні та соціальні аспекти. Вісник Національного університету 

«Львівська політехніка».  

2. Менеджмент та підприємництво в Україні: етапи становлення і 

проблеми розвитку, 2013. № 767. С. 154-163. – URL: 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/VNULPM_2013_767 _24. 2. Білоус Г. Розвиток 

малого підприємництва в Україні. Економіка України. 2008. № 2. С. 34-46.  
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3. Бойко В.В., Крупа В.Р. Механізми та інструменти управління 

розвитком суб'єктів малого підприємництва апк. Агросвіт. 2019. № 20. С. 3-

10. DOI: 10.32702/2306-6792.2019.20.3.  

4. Злупко С.М., Стефанишин О.В., Швайка Л.А. Наукові основи 

розвитку підприємництва. Підприємництво: основи, особливості, механізми.: 

навч. посіб. Львів: Львівський національний університет імені Івана Франка, 

2000. 369 с.  

5. Пітюлич М.М., Бондаренко В.М., Воронич К.М. Аналіз підходів до 

визначення малих форм господарювання. Соціально-економічні проблеми 

сучасного періоду України. 2013. Вип. 6. С. 370-377. 

 
 

Інформаційні ресурси в Інтернет 
http:// www.rada.gov.ua – Верховна Рада України 

https://mof.gov.ua/uk/tax-policy– Міністерство фінансів України  

https://tax.gov.ua/ Державна податкова служба України 

http://www.ukrstat.gov.ua – Державний комітет статистики України  

http://www.nbuv.gov.ua – Національна бібліотека України ім. Вернадського 

http://www.kb.nuos.edu.ua – Офіційний сайт ХННІ НУК 

http:// nuos. edu. ua  – Офіційний сайт Національного університету 

кораблебудування імені адмірала Макарова.  
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