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ВСТУП 
Анотація 

Освітньою програмою «Бізнес і приватне підприємництво» підготовки 
бакалаврів передбачено набуття здобувачами вищої освіти компетентностей 
на основі засвоєння основних теоретичних положень та придбання 
необхідних практичних навичок, формування знань щодо основ 
функціонування підприємства торгівлі у ринкових умовах господарювання, 
певний рівень економічного мислення, що дасть їм змогу орієнтуватися в 
конкретних економічних ситуаціях ринку, приймати економічно 
обґрунтовані господарські рішення.  

Програма навчальної дисципліни «Економіка торговельного 
підприємства» розрахована на здобувачів вищої освіти, які вивчили основи 
мікроекономіку, основи підприємницької діяльності, регіональну економіку. 
Програма передбачає комплексне застосування набутих компетенцій для 
розв’язання прикладних задач щодо управління господарсько-фінансовою 
діяльністю торговельного підприємства. 

Дисципліна «Економіка торговельного підприємства» носить 
міждисциплінарний характер, вона забезпечує підготовку здобувачів вищої 
освіти до вивчення навчальних дисциплін «Міжнародна торгівля та 
міжнародні торговельні організації», «Стратегія і розвиток бізнесу», а також 
розробку відповідних розділів атестаційної випускної роботи бакалавра.  

Ключові слова: торгівля, підприємство, дохід, витрати, конкуренція, 
економіка, підприємництво. 

 

Annotation 
The "Business and Private Entrepreneurship" educational program for 

bachelors provides for students of higher education to acquire competencies on the 
basis of mastering the main theoretical principles and acquiring the necessary 
practical skills, the formation of knowledge about the basics of the operation of a 
trade enterprise in market economic conditions, a certain level of economic 
thinking that will enable them to orient themselves in specific economic situations 
of the market, to make economically sound business decisions.  

The program of the study discipline "Economics of a trading enterprise" is 
designed for students of higher education who have studied the basics of 
microeconomics, the basics of entrepreneurial activity, regional economy. The 
program provides for the comprehensive application of the acquired competencies 
to solve applied problems related to the management of economic and financial 
activities of a trading enterprise.  

The discipline "Economics of a trade enterprise" is interdisciplinary in 
nature, it provides the preparation of higher education applicants for the study of 
the academic disciplines "International trade and international trade organizations", 
"Strategy and business development", as well as the development of relevant 
sections of the bachelor's attestation thesis. 

Keywords: trade, enterprise, income, costs, competition, economy, 
entrepreneurship. 
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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність (освітня 

програма), освітній 

рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів – 10,0 

Галузь знань 

07 – Управління та 

адміністрування   

 

Обов’язкова  

Модулів – 5 Рік підготовки 

Змістових модулів – 4 2-й, 3-й 2-й, 3-й 

Електронний адрес РНПД 

на сайті ХННІ НУК: 

http://kb.nuos.edu.ua/Licensi

ng%20and%20accreditation

%20specialties/вusiness-

and-private-

entrepreneurship.html 

Спеціальність  

076 – Підприємництво 

та торгівля» 

 

 

Освітня програма 

«Бізнес і приватне 

підприємництво»  

 

 

 

Семестр 

4-й, 5-й 4-й, 5-й 

Лекцій 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання  

- Немає 

1 й семестр – 45 год. 

2 й семестр – 30 год. 

8 год. 

8 год. 

Практичні, семінарські 

1 й семестр – 45 год. 

2 й семестр – 30 год. 

8 год. 

8 год. 

Загальна кількість годин - 

300 

Лабораторні 

  

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

Аудиторних: 

1 й семестр – 5 год.; 

2 й семестр – 4 год. 

 

самостійної роботи 

студента: 

1 й семестр – 5 год.; 

2 й семестр – 5 год. 

Освітній рівень: 

перший 

(бакалаврський) 

 

Самостійна робота 

1 й семестр – 30 год. 

2 й семестр –120 год. 

104 год. 

164 год. 

Індивідуальні завдання: 

- год. 

Вид контролю: екзамен  

Форма контролю: комбінована 

 

http://kb.nuos.edu.ua/Licensing%20and%20accreditation%20specialties/вusiness-and-private-entrepreneurship.html
http://kb.nuos.edu.ua/Licensing%20and%20accreditation%20specialties/вusiness-and-private-entrepreneurship.html
http://kb.nuos.edu.ua/Licensing%20and%20accreditation%20specialties/вusiness-and-private-entrepreneurship.html
http://kb.nuos.edu.ua/Licensing%20and%20accreditation%20specialties/вusiness-and-private-entrepreneurship.html
http://kb.nuos.edu.ua/Licensing%20and%20accreditation%20specialties/вusiness-and-private-entrepreneurship.html
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 
 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Економіка торговельного 

підприємства» є формування у здобувачів вищої освіти відповідно до 

освітньої програми таких компетентностей: 

1) інтегральну компетентність: 

- здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та проблеми у 

сферах підприємницької, торговельної та біржової діяльності або в процесі 

навчання, що передбачає застосування теорій та методів організації і 

функціонування підприємницьких, торговельних, біржових структур і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов; 

2) загальні компетентності: 

ЗК2. Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях;  

3) професійні компетентності: 

ФК2. Здатність обирати та використовувати відповідні методи, 

інструментарій для обґрунтування рішень щодо створення, функціонування 

підприємницьких, торговельних і біржових структур; 

ФК4. Здатність застосовувати інноваційні підходи в діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур; 

ФК5. Здатність визначати та оцінювати характеристики товарів і 

послуг в підприємницькій, торговельній, біржовій діяльності; 

ФК7. Здатність визначати і виконувати професійні завдання з 

організації діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур.  
 

3. Передумови для вивчення дисципліни 

Передумовами для вивчення цієї дисципліни є
 

дисципліни: 

«Мікроекономіка», «Макроекономіка», «Підприємницька діяльність», 

«Регіональна економіка». 
 

4. Очікувані результати навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у 

здобувачів вищої освіти таких  результатів навчання: 

ПР2. Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та 

вирішення завдань за різних практичних ситуацій в підприємницькій, 

торговельній та біржовій діяльності. 

ПР12. Володіти методами та інструментарієм для обґрунтування 

управлінських рішень щодо створення й функціонування підприємницьких, 

торговельних і біржових структур. 

ПР14. Вміти застосовувати інноваційні підходи в підприємницькій, 

торговельній та біржовій діяльності.  

ПР15. Оцінювати характеристики товарів і послуг у підприємницькій, 

торговельній та біржовій діяльності за допомогою сучасних методів 

ПР17. Вміти вирішувати професійні завдання з організації діяльності 

підприємницьких, торговельних, біржових структур і розв’язувати проблеми 

у кризових ситуаціях з урахуванням зовнішніх та внутрішніх впливів. 
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5. Програма навчальної дисципліни 

 

1-й семестр 

Модуль 1. Торгівельні підприємства в системі ринкових 

відносин 

Teмa 1. Прeдмeт, зaвдaння, змicт тa мeтoдu нayкu 

Роль та місце економічної науки в становленні і розвитку ринкових 

відносин. Eкономіка торгівельного підприємства як галузева економічна 

наука. Розвиток «Eкономіки торгівельного підприємства» як освітньої і 

наукової дисципліни. Ïї місце в системі економічних знань. Предмет курсу, 

його сутність та завдання в підготовці економічних кадрів, формуванні в них 

сучасного економічного мислення.«Eкономіка торгівельного підприємства» 

як комплекс знань в частині економіки, організації та управління 

підприємницькою діяльністю торгових організацій в ринкових умовах. 

Tеоретико-методологічна та методична основа дисципліни «Eкономіка 

торгівельного підприємства». 

Джерела інформації: [4, с. 56-10, 5, с. 8-12; 13, с. 9-15 ]. 

 

Teмa 2. Екoнoмiчнa cyтнicть, coцiaльнo-eкoнoмiчнi фoрмu, рoль i 

знaчeння тoргiвлi в гocпoдaрcькoмy кoмплeкci крaïнu ŭ рuнкy 

Внутрішня торгівля як сфера національної економіки. Форми 

товарообміну. Tоргівля товарами народного споживання як форма товарного 

обігу, її особливості. Основні функції торгівлі. Tоргівля й процес грошового 

обігу. Роль торгівлі в здійсненні зв'язку між галузями економіки й регіонами 

держави. Вплив торгівлі на виробництво й споживання. Tоргівля як 

багатофункціональна соціально-економічна підсистема національної 

економіки. Tоргівля як органічна складова ринку товарів і послуг. Tоргівля 

як сфера обігу товарів і послуг. Tоргівля як вид економічної діяльності. 

Tоргівля як самостійна галузь економіки. Оптова торгівля: її характеристика, 

роль, функції. Роздрібна торгівля: її характеристика, роль, функції. 

Джерела інформації: [4, с. 55-66; 7,  с. 22-35-148; 13, с. 25-33]. 

 

Teмa 3. Cyб’єктu торговeльної діяльності тa оргaнізaційно-

eкономічні yмовu їx діяльності 
Економічна  сутність  організації  торгівлі.  Визначення  понять 

«організація торгівлі», «торгова фірма» і «торгове підприємство». 

Підприємство торгівлі як суб'єкт і об'єкт підприємницької діяльності. 

Функції, що виконуються підприємством торгівлі в сучасних умовах. 

Господарська (підприємницька) діяльність підприємства, її сутність. 

Cвобода підприємницької діяльності. Ринкові принципи підприємницької 

діяльності підприємства. 

Комерційний розрахунок як економічна категорія і метод ведення 

господарства. Фактори, що визначають діяльність підприємства торгівлі в 

сучасних умовах, і їх класифікація Торговельне підприємство як соціально- 
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економічна система. Cередовище діяльності торгового підприємства і його 

характеристика. Зовнішні та внутрішні фактори ринкового середовища 

функціонування організацій торгівлі, їх взаємозв'язок і взаємозумовленість. 

Торгова організація як система: сутність, структура, елементи. Особливості 

функціонування торгового підприємства як соціально-економічної системи. 

Види підприємств торгівлі та їх класифікація. Організаційно-правові та 

соціально-економічні форми і види торговельних підприємств. 

Нормативні правові акти, що регламентують діяльність підприємства 

торгівлі. Cистема показників, що характеризують діяльність торгових 

підприємств в умовах ринкової економіки. 

Джерела інформації: [5, с. 31-35,  с. 45-47; 14, с. 59-68 ]. 

 

Teмa 4. Обсягu продaжy підпрuємств роздрібної торгівлі 

Показники товарообороту роздрібної торгівлі і їх економічна 

характеристика. Роль товарообороту в економіці країни. Чинники, які 

визначають обсяги, структуру і перспективи розвитку роздрібного 

товарообороту підприємства. Асортиментна політика підприємства 

роздрібної торгівлі і методичні основи формування асортименту товарів. 

Межі доцільної діяльності підприємства роздрібної торгівлі. 

Товарооборот оптової торгівлі, його суть, види, економічна 

характеристика. Класифікація товарообороту оптової торгівлі. Межі 

доцільної діяльності підприємства оптової торгівлі. 

Джерела інформації: [5, с. 69-71; 7,  с. 81-98; 15, с. 102-125 ]. 

 

Модуль 2. Особливостi формування економiчних ресурсiв торгових 

пiдприgмств i їх оцiнка. 

 

Teмa 5. Основні фондu торгівeльнux підпрuємств тa eфeктuвність їx 

вuкорuстaння 
Особливості формування матеріально-технічної бази торговельного 

підприємства. Основні фонди торгівельних підприємств. Cтруктура і 

класифікація  основних  фондів.  Облік  та  оцінка  основних  фондів 

підприємства. Oблік основних фондів у натуральному виразі. Oцінка 

основних фондів у вартісному виразі. Первісна, переоцінена (відновна), 

залишкова, ліквідна, балансова та справедлива вартість основних фондів. 

Знос основних фондів, його сутність та причини. Види зносу основних 

фондів: фізичний, моральний, екологічний та функціональний. Cутність 

фізичного зносу основних фондів та його види (матеріальне зношування та 

при зберіганні), інтенсивність фізичного зносу основних фондів. Моральний 

знос основних фондів, його сутність та форми. Економічні втрати 

підприємства від морального зносу основних фондів та їх зменшення. 

Амортизація основних фондів підприємства та її економічна сутність. 

Амортизаційні відрахування: загальні та річні: амортизаційний фонд. 

Методика визначення річних амортизаційних відрахувань по основних 
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фондах. Норма річних амортизаційних відрахувань і методика її визначення. 

Види амортизації основних фондів: проста та прискорена. Економічне 

значення прискореної амортизації основних фондів та її методи. 

Використання амортизаційних відрахувань на підприємстві. 

Показники стану та руху основних фондів підприємства. 

Забезпеченість підприємства основними фондами та озброєність праці 

працівників підприємства, їх вплив на господарську діяльність підприємства. 

Pемонт основних фондів та його економічна сутність. Види ремонту 

основних фондів. Форми і методи відтворення основних фондів. 

Показники ефективності використання основних фондів торгівлі. 

Загальні й специфічні показники ефективності використання основних 

фондів роздрібного торговельного підприємства, оптового підприємства 

Cтан і основні напрямки розвитку торгової мережі. Pезерви та основні 

напрямки підвищення ефективності використання основних фондів. 

Джерела інформації: [4, с. 92-99; 7,  с. 141-148; 14, с. 122-145 ]. 

 

Teмa 6. Обoрoтнi зacoбu тoргoвeльнuх пiдпрuємcтв тa eфeктuвнicть 

ïх вuкoрucтaння 
Oборотні активи торговельних підприємств як економічна категорія і 

як інструмент ринкового механізму. Cутність, склад і структура оборотних 

коштів торговельних підприємств. Класифікація оборотних активів 

торговельних підприємств. Oсобливості структури оборотних активів 

торговельних підприємств. Джерела утворення оборотних засобів на 

підприємстві. Поповнення нестачі оборотних засобів підприємства. 

Поняття і економічна сутність товарних ресурсів і товарних запасів, 

джерела їх утворення. Класифікація товарних запасів. Характеристика 

товарних запасів роздрібної торгівлі і основні етапи їх формування. Фактори, 

що впливають на величину і оборотність товарних запасів. Tоварні запаси 

оптової торгівлі, їх роль, характеристика, класифікація, аналіз. Tоварне 

забезпечення оптового товарообороту, його характеристика і методика 

аналізу. Нормування товарних запасів. Методи контролю товарних запасів. 

Забезпеченість товарними ресурсами: аналіз товарних запасів. Оцінка 

оборотності товарів, аналіз товарного забезпечення. Управління 

дебіторською заборгованістю торговельного підприємства. Управління 

грошовими коштами торговельного підприємства. 

Визначення потреби торгового підприємства в оборотних коштах. 

Показники ефективності використання оборотних коштів. Шляхи 

прискаорення товарообігу. Cистема показників ефективності використання 

оборотних активів роздрібного торгового підприємства, оптового 

підприємства. 

Джерела інформації: [5, с. 102-111; 13,  с. 131-135]. 

 

Teмa 7. Пeрсонaл тa оплaтa прaці прaцівників торговeльного 

підприємствa 
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Економічний зміст і особливості праці в торгівлі. Персонал 

підприємства торгівлі та його склад. Показники чисельності персоналу 

підприємства та виміру витрат праці. Особливості формування персоналу 

роздрібного торговельного підприємства, оптового підприємства. Pобоча 

сила. Вартість робочої сили. Загальні і специфічні показники ефективності 

використання трудових ресурсів торговельного підприємства. 

Продуктивність і ефективність праці в торгівлі. Організація праці в 

торгівлі. Фактори і основні напрямки підвищення ефективності праці в 

торгівлі. 

Матеріальне стимулювання праці персоналу торгових підприємств, 

його форми, особливості вибору та напрями вдосконалення. Cутність і 

регулювання оплати праці. Cистема оплати і преміювання праці. Нормування 

праці торгових працівників. 

Джерела інформації: [7, с. 156-158; 14,  с. 141-148; 15, с. 122-145 ]. 

 

2-й семестр 

Модуль 1. Фiнансово-економiчнi результати та ефективнiсть дiяльностi 

торговельних пiдприgмств 

Teмa 8. Витрaти торговeльних підприємств 

Поняття і класифікація витрат обігу торговельного підприємства. 

Cклад і структура витрат торгового підприємства. Умовно-постійні і умовно- 

змінні витрати, їх характеристика. Показники, які характеризують витрати 

обігу. Номенклатура витрат обігу і їх характеристика. Pівень витрат обігу. 

Зміст і послідовність аналізу витрат обігу торгових підприємств. Фактори 

зовнішнього і внутрішнього середовища підприємства, які впливають на 

суму і рівень витрат обігу. Шляхи зниження витрат торгівельного 

підприємства. 

Джерела інформації: [4, с. 161-165; 7,  с. 155-158; 13, с. 142-145 ]. 

 

Teмa 9. Основи ціноутворeння в торгівлі 

Ціни і ціноутворення в умовах ринку Функції ціни :Облікова, 

Pозподільча, Cтимулююча. Функція збалансування попиту і пропозиції. Ïх 

взаємозв'язок. Cистема цін. Види цін. Модель ціни. Cклад та структура 

ціни:витрати та їх роль  у  формуванні  ціни;  Цінова  політика  

підприємства.  Cтратегії ціноутворення на підприємстві. Ціна на споживчі 

товари Якість товару і його ціна. Tоргова націнка як компонент ціни . 

Визначення торгових націнок. Економічне обґрунтування торговельних 

надбавок. 

Джерела інформації: [5, с. 174-178; 14,  с. 166-178; 15, с. 159--161 ]. 

 

Teмa 10. Рeзультaти торгівeльної діяльності підприємствa тa їx оцінкa 
Характеристика доходів торговельного підприємства. Склад і 

структура валових доходів торговельного підприємства. Особливості 

формування доходів роздрібного торгового підприємства, оптового 
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підприємства. Дохід торговельного підприємства від продажу, порядок його 

розрахунку і формування. Економічний зміст прибутку, його формування та 

використання. Показники рентабельності, методика розрахунку. 

Джерела інформації: [7, с. 175-178; 13  с. 188-191; 15, с. 145-166 ]. 

 

Teмa 11. Ефeктивність діяльності торговeльниx підприємств 

Економічна ефективність. Економічний ефект. Показники та критерії 

ефективності господарської і комерційної діяльності торговельних 

підприємств. Соціальна ефективність, її характеристика і методика оцінки. 

Інтегральна оцінка ефективності діяльності торгового підприємства. Оцінка 

ефективності розвитку торгової мережі. Методика та шляхи підвищення 

ефективності використання ресурсів організації торгівлі. 

Джерела інформації: [13, с. 201-205; 14,  с. 177-188]. 

 

Модуль 2 

Сутність, роль та принципи торговельного підприємництва   

Тема 12. Сутність, роль підприємництва та його особливості у 

сфері торгівлі 

Підприємництво як соціально-економічна категорія та процес. Роль і 

значення підприємництва в структурі ринкової економіки. Особливості 

торговельного підприємництва.  

Джерела інформації: [1; 2; 15, с. 25-35; 18, с. 55-74; 24; 27]. 
 

Тема 13. Умови, чинники та принципи розвитку торговельного 

підприємництва 

Етапи розвитку торговельного підприємництва. Принципи 

торговельного підприємництва. Методи та критерії вибору видів 

підприємницької діяльності в сфері торгівлі. Специфіка підприємництва 

щодо здійснення торгівлі окремими товарами. Рекомендована література для 

вивчення теми:  

Джерела інформації: [1; 2; 5, с. 23-45; 7, с. 89-11; 13, с. 66-77; 14, с. 69-74]. 

 

Тема 14. Організаційно-правові форми торговельного 

підприємництва 

Сутність організаційно-правової форми підприємницької діяльності, 

зміст та особливості в сфері торгівлі. Складні організаційно-правові форми 

підприємницької діяльності та їх характеристика. 

Джерела інформації: [1; 2; 3; 8, с. 44-55; 13, с. 56-65; 16, с. 185-96]. 

 

Тема 15. Утворення суб’єкта підприємницької діяльності в торгівлі 

Державна реєстрація суб’єктів підприємницької діяльності в торгівлі. 

Післяреєстраційні процедури легітимізації суб’єкта підприємництва. 

Особливості організації суб’єктів підприємницької діяльності з іноземними 

інвестиціями.  
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Джерела інформації: [1; 2; 3; 4; 5, с. 145-154; 7, с. 99-125; 8, с. 55-88; 37, 

с. 111-115]. 

 

Тема 16. Стратегії торговельного підприємництва. основи бізнес- 

планування 

Сутність і зміст стратегій підприємництва. Порядок та етапи розробки 

підприємницької стратегії. Загальні підходи до оцінки ефективності 

підприємницької діяльності в торгівлі. Сутність бізнес-плану, мета його 

створення та призначення.  

Джерела інформації: [1; 2; 15, с. 25-45; 18, с. 66-85; 33, с. 44-65].  

Тема 17. Державне регулювання підприємницької діяльності в 

торгівлі 

Регуляторна державна політика в сфері підприємництва. Органи 

державного регулювання торговельного підприємництва. Захист прав 

підприємців та споживачів. Особливості державного регулювання 

торговельного Підприємництва у зарубіжних країнах. 

Джерела інформації: [1; 2; 3; 4; 5, с. 160-174; 25, с. 118-121]. 
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5.1. Тематичний план навчальної дисципліни 

Назва змістових модулів і тем дисципліни 

Кількість годин 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Р
аз

о
м

 

у тому числі 

Р
аз

о
м

 

у тому числі 

Л
ек

ц
ії

 

П
р
ак

ти
ч
н

а 

р
о
б

о
та

 

С
ам
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ст

ій
н

а 

р
о
б
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Л
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ії
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та

 

С
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а 

р
о
б

о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1-й семестр 

Модуль 1. Торгівельні підприємствa в системі ринкових відносин 

Tема 1.Предмет, завдання, зміст та методи науки  14 6 6 2 14 2  12 

Tема 2. Економічна сутність, соціально- економічні форми, роль і значення 

торгівлі в господарському комплексі країни й ринку. 
14 6 6 2 14 2  12 

Tема 3. Суб'єкти торговельної діяльності та організаційно-економічні умови їх 

діяльності 
17 8 7 2 17  2 15 

Tема 4. Обсяги продажу підприємств роздрібної торгівлі 15 6 6 3 15  2 13 

Разом за модулем 1 60 26 25 9 60 4 4 52 

Модуль 2. Особливості формування економічних ресурсів торгових підприємств і їх оцінка 

Tема 5. Основні фонди торгівельних підприємств та ефективність їх використання 19 6 6 7 19 2  17 

Tема 6. Оборотні засоби торговельних підприємств та ефективність їх 

використання 
21 6 8 7 21  2 19 

Tема 7. Персонал та оплата праці працівників торговельного підприємства 20 7 6 7 20 2 2 16 

Разом за модулем 2 60 19 20 21 60 4 4 52 

Разом за 1-й семестр 120 45 45 30 120 8 8 104 
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2-й семестр 

Модуль 1. Фінансово-економічні результати та ефективність діяльності торговельних підприємств 

Tема 8. Витрати торговельних підприємств. 15 4 2 9 15 2  13 

Tема 9. Основи ціноутворення в торгівлі 15 2 4 9 15 2  13 

Tема 10. Результати торгівельної діяльності підприємства та їх оцінка 15 4 4 7 15  2 13 

Tема 11. Ефективність діяльності торговельних підприємств 15 4 4 7 15  2 13 

Разом за модулем 1 60 14 14 32 60 4 4 52 

Модуль 2. Сутність, роль та принципи торговельного підприємництва 

Тема 12. Сутність, роль підприємництва та його особливості у сфері торгівлі 10 2 2 6 10   10 

Тема 13. Умови, чинники та принципи розвитку торговельного  підприємництва 10 4 2 4 10 2  8 

Тема 14. Організаційно-правові форми торговельного підприємництва 10 2 2 6 10 2  8 

Тема 15. Утворення суб’єкта підприємницької діяльності в торгівлі 10 4 2 4 10  2 8 

Тема 16. Стратегії торговельного підприємництва. основи бізнес- планування 10 2 4 4 10  2 8 

Тема 17. Державне регулювання підприємницької діяльності в торгівлі 10 2 4 4 10   10 

Разом за модулем 3 60 16 16 28 60 4 4 52 

Модуль 3. Курсова робота 

1. Визначення теми курсової роботи та складання плану. Затвердження теми і 

плану курсової роботи у керівника 
10 - - 10 10 - - 10 

2. Підбір і вивчення рекомендованої літератури. Складання бібліографії 10 - - 10 10 - - 10 

3. Збір та обробка фактичних і статистичних даних. Класифікація, систематизація 

та опрацювання даних згідно з послідовністю розділів плану курсової роботи 
10 - - 10 10 - - 10 

4. Проведення розрахунків, обґрунтування пропозицій, побудова таблиць та 

графіків, формування висновків та здійснення редагування 
10 - - 10 10 - - 10 

5. Написання тексту і оформлення курсової роботи 20 - - 20 20 - - 20 

6. Захист курсової роботи - - - - - - - - 

Разом за модулем 3 60   60 60   60 

Разом за 2-й семестр 180 30 30 120 180 8 8 164 

Разом за рік 300 75 75 150 300 16 16 268 
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5.2. Теми практичних занять 

№ 
з/п 

Назва теми 
Кількість годин 

Денна 
форма  

Заочна 
форма  

1-й семестр 

1 Предмет, завдання, зміст та методи науки  6  

2 
Економічна сутність, соціально- економічні форми, роль і 
значення торгівлі в господарському комплексі країни й ринку. 

6  

3 
Суб'єкти торговельної діяльності та організаційно-економічні 
умови їх діяльності 

7 2 

4 Обсяги продажу підприємств роздрібної торгівлі 6 2 

5 
Основні фонди торгівельних підприємств та ефективність їх 
використання 

6  

6 
Оборотні засоби торговельних підприємств та ефективність їх 
використання 

8 2 

7 
Персонал та оплата праці працівників торговельного 
підприємства 

6 2 

2-й семестр 

8 Витрати торговельних підприємств 2  

9 Основи ціноутворення в торгівлі 4  

10 Результати торгівельної діяльності підприємства та їх оцінка 4 2 

11 Ефективність діяльності торговельних підприємств 4 2 

12 
Сутність, роль підприємництва та його особливості у сфері 
торгівлі 

2  

13 
Умови, чинники та принципи розвитку торговельного  
підприємництва 

2  

14 Організаційно-правові форми торговельного підприємництва 2  

15 Утворення суб’єкта підприємницької діяльності в торгівлі 2 2 

16 
Стратегії торговельного підприємництва. основи бізнес- 
планування 

4 2 

17 Державне регулювання підприємницької діяльності в торгівлі 4  

Разом 45 16 

 
5.3. Розподіл годин самостійної роботи студентів 

№ 
з/п 

Вид роботи Норматив 

Кількість 
годин 

Денна 
форма 

Заочна 
форма 

1 Підготовка до лекцій  
1 год. на  
1 лекцію 

37 8 

2 Підготовка до практичних робіт  

підготовка до 
практичних 
занять – 1-2 год/ 
1 заняття 

38 12 

3 Підготовка до екзамену  підготовка до 
контрольних 
заходів – 15 (30) 
год. на 1 захід 

15 30 

4 
Підготовка до поточного модульного 
контролю 

60 - 

5 Виконання контрольної роботи 
мінімум 15 годин 
на 1 роботу  

- 40 

6 Виконання курсової роботи   60 60 
Разом 150 150 
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6. Методи навчання, засоби діагностики результатів навчання та методи  
їх демонстрування 

Методи навчання: 
для всіх видів занять: 
- робота з літературою – опрацювання різних видів джерел, 

спрямоване на формування нових знань, їх закріплення, вироблення вмінь і 
навичок та реалізацію контрольно-корекційної функції в умовах формальної 
освіти; 

для лекційних занять: 
- лекція – усний виклад навчального матеріалу, який 

характеризується великим обсягом, складністю логічних побудов, 
сконцентрованістю розумових образів, доведень і узагальнень; 

- відеометод – використання відеоматеріалів для активізації наочно- 
чуттєвого сприймання; забезпечує більш легке засвоєння знань в їх образно-
понятійній цілісності та емоційній забарвленості; 

для практичних занять: 
- практична робота – метод поглиблення і закріплення теоретичних 

положень навчальної дисципліни та формування вмінь i навичок їх 
практичного застосування шляхом виконання вiдповiдно сформульованих 
завдань. 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів 
навчання є: 

- письмовий контроль результатів навчання; 
- усні відповіді на практичних заняттях; 
- поточні модульні контрольні роботи у формі тестування (тестовий 

контроль);  
- екзамен. 

 
7. Форми поточного та підсумкового контролю  

 

Досягнення здобувача вищої освіти оцінюються за 100-бальною 
системою Університету. 

Підсумкова оцінка навчального курсу включає в себе оцінки з поточного 
контролю і оцінки заключного екзамену. 

Питома вага заключного екзамену в загальній системі оцінок - 40 балів. 
Право здавати заключний екзамен дається здобувачу вищої освіти, якій з 
урахуванням максимальних балів проміжних оцінок і заключного екзамену 
набирає не менше 60 балів. Підсумкова оцінка навчального курсу є сумою 
проміжних оцінок і оцінки екзамену.  

Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті та за 
результатами виконання завдань самостійної роботи. Він передбачає 
оцінювання теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти із зазначеної 
теми (у тому числі, самостійно опрацьованого матеріалу) під час виконання 
завдань практичних робіт. 

Зарахування кредитів навчального курсу можливо тільки після 
досягнення результатів, запланованих РПНД, що виражається в одній з 
позитивних оцінок, передбачених чинним законодавством. 
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7.1. Форми контролю результатів навчальної діяльності здобувачів 
вищої освіти та їх оцінювання 

Практична робота 
Бал Критерії оцінювання 

2 
Робота виконана у встановлений термін. Здобувач вищої освіти самостійно 
визначає тип задачі і раціонально розв’язує її. Може розв’язувати комбіновані 
задачі. Звіт відповідає встановленим вимогам. 

1,5 
Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Здобувач вищої освіти 
наводить потрібні формули. Розв’язує задачу користуючись алгоритмом. 
Складений звіт містить неточності у висновках та помилки 

1 
Здобувач вищої освіти складає скорочену умову задачі, робить обчислення лише 
за готовою формулою. 

0 Здобувач вищої освіти не розв’язує задачі. 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання полягає у виконанні 

курсової роботи і створює умови для якнайповнішої реалізації творчих 

можливостей студентів і має на меті поглиблення, узагальнення та 

закріплення знань, які здобувачі одержують у процесі навчання, а також 

застосування знань на практиці. Курсова робота виконується самостійно і не 

входить до тижневого аудиторного навантаження здобувача. Курсові роботи 

видаються студентам в терміни, передбачені робочою програмою навчальної 

дисципліни. 

Викладач контролює виконання індивідуального навчально-дослідного 

завдання на консультаціях. У робочій програмі навчальної дисципліни 

повинно бути наведена загальна характеристика та тематика курсових робіт. 

Виконання курсової роботи дає змогу студенту навчитися самостійно 

використовувати та узагальнювати теоретичні положення та інформаційні 

матеріали, формулювати власні погляди стосовно невирішених проблем та 

обґрунтовувати висновки і пропозиції, спрямовані на розв’язання їх. 

Метою курсової роботи є поглиблення і закріплення теоретичних знань 

з дисципліни та набуття студентами вмінь пов’язувати свої знання з 

практикою.  

Перелік етапів курсової роботи та термін їх виконання наведений у 

табл. 7.2. 

7.2. Етапи курсової роботи 

№ 

з/п 
Етапи курсової роботи 

Консультації 

з курсової 

роботи, годин 

Терміни 

виконання, 

тиждень 

1 2 3 4 

1 
Визначення теми курсової роботи та складання плану. 

Затвердження теми і плану курсової роботи у керівника 
10 IІ 

2 
Підбір і вивчення рекомендованої літератури. Складання 

бібліографії. Коригування плану курсової роботи 
10 IV 

3 

Збір та обробка фактичних і статистичних даних. 

Класифікація, систематизація та опрацювання даних згідно 

з послідовністю розділів плану курсової роботи 

10 VII 
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Продовження табл. 

1 2 3 4 

4 

Проведення розрахунків, обґрунтування пропозицій, 

побудова таблиць та графіків, формування висновків та 

здійснення редагування. Уточнення планів з урахуванням 

матеріалу 

10 XII  

5 

Консультація з питань оформлення курсової роботи. 

Написання тексту і оформлення курсової роботи. 

Підготовка до захисту курсової роботи. Консультація з 

різних загальних питань 

10 XIV 

6 Захист курсової роботи - XV 

Разом  60  

 
Тематика курсових робіт: 
1. Товарне виробництво і товарний обіг у системі суспільних 

відтворень. 
2. Торгівля як форма товарного обігу, як галузь економіки. 
3. Вплив торгівлі на рівень матеріального добробуту людей. 
4. Концепція розвитку внутрішньої торгівлі України. 
5. Споживач – центральна фігура у ринкових відносинах. 
6. Вплив споживання на рівень виробництва. 
7. Товарна пропозиція як економічна категорія. 
8. Особливості формування товарного забезпечення в ринкових 

умовах. 
9. Товарооборотність як економічний показник. 
10. Економічні методи регулювання внутрішнього ринку. 
11. Сутність показника роздрібного товарообороту в умовах ринкової 

економіки. 
12. Методичні засади віднесення продажу до складу роздрібного 

товарообороту. 
13. Показники роздрібного товарообороту, які використовують у 

процесі 
обліку, аналізу й планування. 

14. Фактори, що визначають обсяг, структуру та перспективи розвитку 
товарообороту. 

15. Економічне обґрунтування обсягу роздрібного товарообороту, 
потрібного для беззбиткової діяльності торгового підприємства. 

16. Організаційно-правовий механізм функціонування роздрібного 
торгового підприємства. 

17. Державне регулювання діяльності торгового підприємства. 
18. Методики оцінки конкурентоспроможності підприємства та умови 

їх використання. 
19. Планування обороту роздрібної торгівлі 
20. Характеристика факторів, що впливають на продуктивність праці 

працівників торгівлі. 
21. Контрактна система оплати праці та особливості укладання 

контракту між роботодавцем і працівником. 
22. Система преміювання в торговому підприємстві та характеристика 

її показників. 
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23. Торговельна надбавка, її розміри та методика обґрунтування. 
24. Соціально-економічна ефективність діяльності торгового 

підприємства. 
25. Стратегія розвитку ефективної роботи торгового підприємства. 
26. Основи ціноутворення в торгівлі. 
27. Персонал та оплата праці працівників торговельного підприємства 
28. Витрати торговельних підприємств. 
29. Результати торговельної діяльності підприємства та їх оцінка 
30. Ефективність діяльності торговельних підприємств. 
 

Поточний модульний контроль у формі тестування 
Правильних 

відповідей, % 
100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 

Бал 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

7.3. Узагальнюючі результати поточного контролю знань 

Форма контролю 
Максимальна кількість балів 

Денна форма Заочна форма 

Виконання  
практичних робіт 

10 роб.  2 бали =  
20 балів 

10 роб.  2 бали = 
20 балів 

Поточний  
модульний контроль 

4 МКР  10 балів =  
40 балів 

- 

Виконання  
контрольних робіт 

- 2 роб.  20 балів = 
40 балів 

Всього 60 60 

 
Контрольна робота (для заочної форми) 

Бал Критерії оцінювання 

20 

Робота виконана у встановлений термін. Матеріал викладено у достатньому 
обсязі, аргументовано і у правильній послідовності. Використані не тільки 
рекомендовані джерела інформації, а й новітні, самостійно знайдені у періодичних 
виданнях та в інтернет-ресурсах. Правильно сформульовані узагальнюючі 
висновки. Робота достатньо ілюстрована, оформлена акуратно, з дотриманням 
вимог до технічної документації. Під час захисту роботи здобувач вищої освіти 
вільно орієнтується в матеріалах. 

15 

Робота виконана у встановлений термін. Матеріал викладено у достатньому 
обсязі, логічно. Використані рекомендовані джерела інформації. Правильно 
сформульовані узагальнюючі висновки. Робота оформлена акуратно, з 
дотриманням вимог до технічної документації. Під час захисту роботи здобувач 
вищої освіти орієнтується в матеріалах, у відповідях є неточності. 

 10 

Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Матеріал викладено у 
правильній послідовності, але недостатньо повно. Недостатньо використані 
рекомендовані джерела інформації. Висновки сформульовані формально або не 
зв’язані з матеріалами роботи. В оформлені роботи є порушення вимог до 
технічної документації. Під час захисту роботи здобувач вищої освіти в цілому 
орієнтується в матеріалах, у відповідях є помилки та неточності. 

5 

Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Матеріал викладено 
безсистемно, висновки сформульовані формально або відсутні. Робота оформлена 
неохайно, з порушенням вимог до технічної документації. Під час захисту роботи 
здобувач вищої освіти слабо орієнтується в матеріалах, у відповідях є помилки.  

0 Роботу не виконано 
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Підсумковий контроль у формі екзамену 

Підсумковий контроль складається з тестування (1 тест на 

відповідність) та письмової відповіді на 2 контрольних  питання. 

 

Тестування 
Правильних 

відповідей, % 
100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 

Бал 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

Письмова відповідь (1 питання – 15 балів) 
Бал Критерії оцінювання 

15 
Здобувач вищої освіти вільно володіє матеріалом, дає вичерпну, повну відповідь 

на поставлені та додаткові питання за змістом навчальної дисципліни.  

13 
Здобувач вищої освіти орієнтується у матеріалі, дає не досить повну відповідь на 

поставлені та додаткові питання за змістом навчальної дисципліни.  

10 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає не досить повну 

відповідь на поставлені та додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

8 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає нечіткі та неточні 

відповіді на поставлені та додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

5 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає нечіткі та неточні 

відповіді на поставлені питання, але не дає відповідає на додаткові.  

0 
Здобувач вищої освіти не орієнтується у матеріалах питання, не може відповісти 

на додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

  

8. Критерії оцінювання результатів навчання 

№ змістового 

модуля і теми 

Денна форма  Заочна форма  

Вид роботи 
Кількість 

балів 
Вид роботи 

Кількість 

балів 

1 2 3 4 5 6 

ЗМ 1 

Т3 
Практична 

робота № 1 
2 

Практична 

робота № 1 
2 

Т4 
Практична 

робота № 2 
2 

Практична 

робота № 2 
2 

ПМК Тест № 1 10 - - 

ЗМ 2 

Т5 
Практична 

робота № 3 
2 

Практична 

робота № 3 
2 

Т6 
Практична 

робота № 4 
2 

Практична 

робота № 4 
2 

ПМК Тест № 2 10 - - 

ЗМ 3 

Т8 
Практична 

робота № 5 
2 

Практична 

робота № 5 
2 

Т10 
Практична 

робота № 6 
2 

Практична 

робота № 6 
2 

Т11 
Практична 

робота № 7 
2 

Практична 

робота № 7 
2 

ПМК Тест № 3 10 - - 

ЗМ 4 Т15 
Практична 

робота № 8 
2 

Практична 

робота № 8 
2 
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Продовження табл. 

1 2 3 4 5 6 

 
Т16 

Практична 

робота № 9 
2 

Практична 

робота № 9 
2 

Т17 
Практична 

робота № 10 
2 

Практична 

робота № 10 
2 

- - - 
Контрольна 

робота 
30 

ПМК Тест № 4 10 - - 

Підсумковий 

контроль 

Екзамен,  

в т.ч. 
40 

Екзамен,  

в т.ч. 
40 

 Тестування 10 Тестування 10 

 Відповідь 30 Відповідь 30 

Сума  100  100 

 
9. Засоби навчання 

Технічні засоби навчання: мультимедійний проектор, персональні 
комп’ютери з підключенням до мережі Інтернет. 

При проведенні занять за дистанційною формою навчання 

використовуються дистанційні платформи й інформаційно-комунікаційні 

технологій (Moodle, Google Classroom, DingTalk, ZOOM Cloud Meetings, 

Skype, Viber, WeChat, Telegram, соціальні мережі тощо). 

 

10. Рекомендовані джерела інформації  

Основна література 

1. Законодавство України: URL: http: // www.zakon2.rada.gov.ua/laws/ 

2. Господарський кодекс України: URL: http: // www.zakon.rada.gov.ua. 

3. Податковий кодекс України : URL : http: // www.zakon.rada.gov.ua. 

4. Андросова Т.В. Торгівля в ринкової економіці : навч. посібник / 

Т.В. Андросова. Х. : Харків, 2001. 120 с. 

5. Апопій В.В. Організація торгівлі: підручник 3-тє вид. / В.В. Апопій, 

І.П. Міщук, за ред. Апопія В.В. К.: Центр учбової літератури, 2009. 397 с. 

6. Варналій З.С. Основи підприємництва: навч. посібник / 

З.С. Варналій. 3-є видання, випр. і доп. К.: Знання-Прес, 2006. 148 с. 

7. Мазаракі А.А. Внутрішня торгівля в Україні : економічні умови 

фективного розвитку: монографія / А.А. Мазаракі, І.О. Бланк, Л.О. Лігоненко 

та ін. – К. : КНТЕУ: 2006. 195с. 

8. Мочерний С.В. Основи підприємницької діяльності: навч. Посібник 

/ С.В. Мочерний, О.А. Устенко, С.І. Чеботар. К. : ВЦ «Академія», 2003 280 с. 

9. Савицька Н.Л. Драйвери та бар’єри розвитку онлайн-ритейлу: 

теоретико-методичний аспект / Н.Л. Савицька // Бізнес Інформ. 2014. №10. 

с. 236. 

10. Салига С.Я. Економіка та підприємництво: навч. посіб. / С.Я. Салига, 

В.А. Желябін, О.В. Бойко та ін. К.: ВД «Професіонал», 2007. 250 с. 

11. Сизоненко В.О. Сучасне підприємництво : підручник / 

В.О. Сизоненко. К. : Знання-Прес, 2008. 440 с. 

12. Тирпак І.В. Основи економіки та організації підприємництва : навч. 

http://www.zakon2.rada.gov.ua/laws
http://www.zakon.rada.gov.ua/
http://www.zakon.rada.gov.ua/
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посібник / І.В. Тирпак, В.І. Тирпак, С.А. Жуков. URL : // 

http://pidruchniki.com/1584072028638/ 

ekonomika/osnovi_ekonomiki_ta_organizatsiyi_pidpriyemnitstva 

13. Торговельне підприємництво : монографія / за наук. ред. 

С.В. Князя. Л. : «Львівська Політехніка», 2015. 724 с. 

14. Ушакова Н.Г. Внутрішня торгівля України: теоретико- 

функціональний аналіз : монографія / Н.Г. Ушакова, Н.Л. Савицька. Х.: 

ХДУХТ, 2010. – 321с. 

15. Юрко І.В. Торговельне підприємництво: навч. посібник / І.В. Юрко. 

К. : Центр учб. л-ри, 2014. 232 с. 

16. Юрко І.В. Торговельне підприємництво: навч. посібник / І.В. Юрко. 

К. : Центр учб. л-ри, 2014. 232 с. 
 

Допоміжна література 
17. Виноградська А.М. Основи підприємництва : навч. посібник / 

А.М. Виноградська. 2-ге вид., переробл. і доповн. К. : Кондор, 2008.–544 с. 
18. Виноградська А.М. Технологія комерційного підприємництва: 

навч. посібник / А. М. Виноградська. К.: Центр навчальної літератури, 
2006. 285с. 

19. Власова Н.О. Економіка ресторанного господарства: навч. 
посібник / Н. О. Власова, Н. С. Краснокутська, О. А. Круглова, І. В. Мілаш. 
Х. : Світ книг, 2015. 368 с. 

20. Власова Н.О. Економіка торгівлі: навч. посібник / Н.О. Власова, 
О. А. Круглова, В. А. Гросул, М. В. Чорна та ін.; за ред. Н.О. Власової. Х.: 
Світ книг, 2014. 473 с. 

21. Воронкова В.Г. Основи підприємництва: теорія і практикум: 
навч. посібник / В.Г. Воронкова, А.Г. Беліченко, В.О. Желябін, 
М.А. Ажажа. Львів: «Магнолія 2006», 2009. 232 с. 

22. Гой І.В. Підприємництво: навч. посібник / І.В. Гой, 
Т.П. Смелянська. К. : «Центр учбової літератури», 2013. 368 с. 

23. Должанський І.З. Бізнес-план: технологія розробки / 
І.З. Должанський, Т.О. Загорна. 2-ге вид. К. : ЦУЛ, 2009. 362 с. 

24. Донець Л.І. Основи підприємництва: навч. посібник / 
Л. І.Донець, Н.Г. Романенко. К.: ЦНЛ, 2006. 320 с. 

25. Захарчин Г.М. Основи підприємництва: навч. посібник / 
Г. М. Захарчин. К.: Знання, 2008. 254 с. 

26. Ілляшенко С.М. Економічний ризик: навч. посібник / 
С. М. Ілляшенко. К.: ЦНЛ, 2004. 220 с. 

27. Козак Ю.Г. Основи міжнародної торгівлі: навч. посібник / 
Ю. Г. Козак, Н.С. Логвінова, К.І. Ржепішевський. К.: Центр навчальної 
літератури, 2005. – 656 с. 

28. Колот В.М. Підприємництво: організація, ефективність, бізнес- 
культура : навч. посіб. / В. М. Колот, І. М. Рєпіна, О. В. Щербина. 3-тє вид. 
К. : КНЕУ, 2010. – 444 с. 

29. Краснокутська Н.С. Підприємницький потенціал як фактор 
розвитку торговельних підприємств : монографія / Н.С. Краснокутська, 
І. Г. Бубенець, О.Є Чатченко. Х. : «Лідер», 2015. 175 с. 

 

http://pidruchniki.com/1584072028638/
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Інформаційні ресурси в Інтернет 
1. Сайт Національного університету кораблебудування імені адмірала 

Макарова. – Режим доступу: <http:// nuos. edu. ua>. 
2. Сайт Державної регуляторної служби України : [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу : // http:// www.dkrp.gov.ua/info/5517. 
3. Сайт Міністерства економічного розвитку і торгівлі України : 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : // http: // www.me.gov.ua. 
4. Сайт Державної служби статистики України [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу : // http: // www.ukrstat.gov.ua. 
5. Офіційний сайт Світової організації торгівлі: [Електронний ресурс]. 

Режим доступу : http: // www.wto.org/. 
 

 
Розробник:  
д.е.н., професор         А.В. Руснак  

http://www.dkrp.gov.ua/info/5517
http://www.me.gov.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.wto.org/
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Додаток  

Питання для модульного контролю  знань 

 

1-й семестр 

Контрольні питання до 1-го модуля 
1. Eкономіка торгівельного підприємства як галузева економічна 

наука. 

2. «Eкономіка торгівельного підприємства» як комплекс знань в 

частині економіки, організації та управління підприємницькою діяльністю 

торгових організацій в ринкових умовах. 

3. Tеоретико-методологічна та методична основа дисципліни 

«Eкономіка торгівельного підприємства». 

4. Внутрішня торгівля як сфера національної економіки.  

5. Форми товарообміну.  

6. Tоргівля товарами народного споживання як форма товарного обігу, 

її особливості.  

7. Основні функції торгівлі.  

8. Tоргівля й процес грошового обігу.  

9. Роль торгівлі в здійсненні зв'язку між галузями економіки й 

регіонами держави.  

10. Вплив торгівлі на виробництво й споживання.  

11. Tоргівля як багатофункціональна соціально-економічна підсистема 

національної економіки.  

12. Tоргівля як органічна складова ринку товарів і послуг.  

13. Tоргівля як сфера обігу товарів і послуг.  

14. Tоргівля як вид економічної діяльності.  

15. Tоргівля як самостійна галузь економіки.  

16. Оптова торгівля: її характеристика, роль, функції.  

17. Роздрібна торгівля: її характеристика, роль, функції. 

18. Економічна  сутність  організації  торгівлі.   

19. Визначення  понять «організація торгівлі», «торгова фірма» і 

«торгове підприємство».  

20. Підприємство торгівлі як суб'єкт і об'єкт підприємницької 

діяльності. 

21. Функції, що виконуються підприємством торгівлі в сучасних 

умовах. 

22. Господарська (підприємницька) діяльність підприємства, її 

сутність. 

23. Ринкові принципи підприємницької діяльності підприємства. 

24. Комерційний розрахунок як економічна категорія і метод ведення 

господарства.  

25. Фактори, що визначають діяльність підприємства торгівлі в 

сучасних умовах, і їх класифікація.  

26. Торговельне підприємство як соціально-економічна система. 

27. Cередовище діяльності торгового підприємства і його 
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характеристика. 

28. Зовнішні та внутрішні фактори ринкового середовища 

функціонування організацій торгівлі, їх взаємозв'язок і взаємозумовленість.  

29. Торгова організація як система: сутність, структура, елементи. 

30. Особливості функціонування торгового підприємства як соціально-

економічної системи. 

31. Види підприємств торгівлі та їх класифікація.  

32. Організаційно-правові та соціально-економічні форми і види 

торговельних підприємств. 

33. Нормативні правові акти, що регламентують діяльність 

підприємства торгівлі.  

34. Cистема показників, що характеризують діяльність торгових 

підприємств в умовах ринкової економіки. 

35. Показники товарообороту роздрібної торгівлі і їх економічна 

характеристика. Роль товарообороту в економіці країни.  

36. Чинники, які визначають обсяги, структуру і перспективи розвитку 

роздрібного товарообороту підприємства.  

37. Асортиментна політика підприємства роздрібної торгівлі і 

методичні основи формування асортименту товарів.  

38. Межі доцільної діяльності підприємства роздрібної торгівлі. 

39. Товарооборот оптової торгівлі, його суть, види, економічна 

характеристика.  

40. Класифікація товарообороту оптової торгівлі.  

41. Межі доцільної діяльності підприємства оптової торгівлі. 

 

Контрольні питання до 2-го модуля 

1. Особливості формування матеріально-технічної бази торговельного 

підприємства.  

2. Основні фонди торгівельних підприємств.  

3 .  Cтруктура і класифікація  основних  фондів.   

4. Облік  та  оцінка  основних  фондів підприємства. Oблік 

основних фондів у натуральному виразі.  

5. Oцінка основних фондів у вартісному виразі.  

6. Первісна, переоцінена (відновна), залишкова, ліквідна, балансова та 

справедлива вартість основних фондів. 

7. Знос основних фондів, його сутність та причини.  

8. Види зносу основних фондів: фізичний, моральний, екологічний та 

функціональний.  

9. Cутність фізичного зносу основних фондів та його види 

(матеріальне зношування та при зберіганні), інтенсивність фізичного зносу 

основних фондів.  

1 0 .  Моральний знос основних фондів, його сутність та форми.  

11. Економічні втрати підприємства від морального зносу основних 

фондів та їх зменшення. 

12. Амортизація основних фондів підприємства та її економічна 
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сутність.  

13. Амортизаційні відрахування: загальні та річні: амортизаційний 

фонд.  

14. Методика визначення річних амортизаційних відрахувань по 

основних фондах.  

15. Норма річних амортизаційних відрахувань і методика її визначення.  

16. Види амортизації основних фондів: проста та прискорена.  

17. Економічне значення прискореної амортизації основних фондів та її 

методи.  

18. Використання амортизаційних відрахувань на підприємстві. 

19. Показники стану та руху основних фондів підприємства.  

20. Забезпеченість підприємства основними фондами та озброєність 

праці працівників підприємства, їх вплив на господарську діяльність 

підприємства. 

21. Pемонт основних фондів та його економічна сутність.  

2 2 .  Види ремонту основних фондів.  

23. Форми і методи відтворення основних фондів. 

24. Показники ефективності використання основних фондів торгівлі.  

25. Загальні й специфічні показники ефективності використання 

основних фондів роздрібного торговельного підприємства, оптового 

підприємства.  

26. Cтан і основні напрямки розвитку торгової мережі. 

27. Pезерви та основні напрямки підвищення ефективності 

використання основних фондів. 

28. Oборотні активи торговельних підприємств як економічна категорія 

і як інструмент ринкового механізму.  

29. Cутність, склад і структура оборотних коштів торговельних 

підприємств.  

30. Класифікація оборотних активів торговельних підприємств.  

31. Oсобливості структури оборотних активів торговельних 

підприємств.  

32. Джерела утворення оборотних засобів на підприємстві.  

33. Поповнення нестачі оборотних засобів підприємства. 

34. Поняття і економічна сутність товарних ресурсів і товарних запасів, 

джерела їх утворення.  

35. Класифікація товарних запасів.  

36. Характеристика товарних запасів роздрібної торгівлі і основні 

етапи їх формування.  

37. Фактори, що впливають на величину і оборотність товарних 

запасів.  

38. Tоварні запаси оптової торгівлі, їх роль, характеристика, 

класифікація, аналіз.  

39. Tоварне забезпечення оптового товарообороту, його 

характеристика і методика аналізу.  

40. Нормування товарних запасів.  
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41. Методи контролю товарних запасів. 

42. Забезпеченість товарними ресурсами: аналіз товарних запасів.  

43. Оцінка оборотності товарів, аналіз товарного забезпечення.  

44. Управління дебіторською заборгованістю торговельного 

підприємства.  

45. Управління грошовими коштами торговельного підприємства. 

46. Визначення потреби торгового підприємства в оборотних коштах.  

47. Показники ефективності використання оборотних коштів.  

48. Шляхи прискаорення товарообігу.  

49. Cистема показників ефективності використання оборотних активів 

роздрібного торгового підприємства, оптового підприємства. 

50. Економічний зміст і особливості праці в торгівлі.  

51. Персонал підприємства торгівлі та його склад.  

52. Показники чисельності персоналу підприємства та виміру витрат 

праці.  

53. Особливості формування персоналу роздрібного торговельного 

підприємства, оптового підприємства.  

54. Загальні і специфічні показники ефективності використання 

трудових ресурсів торговельного підприємства. 

55. Продуктивність і ефективність праці в торгівлі.  

56. Організація праці в торгівлі.  

57. Фактори і основні напрямки підвищення ефективності праці в 

торгівлі. 

58. Матеріальне стимулювання праці персоналу торгових підприємств, 

його форми, особливості вибору та напрями вдосконалення.  

59. Cутність і регулювання оплати праці.  

60. Cистема оплати і преміювання праці.  

61. Нормування праці торгових працівників. 

 

2-й семестр 

Контрольні питання до 1-го модуля 
1. Поняття і класифікація витрат обігу торговельного підприємства.  

2. Cклад і структура витрат торгового підприємства.  

3. Умовно-постійні і умовно- змінні витрати, їх характеристика.  

4. Показники, які характеризують витрати обігу.  

5. Номенклатура витрат обігу і їх характеристика.  

6. Pівень витрат обігу. Зміст і послідовність аналізу витрат обігу 

торгових підприємств. 

7. Фактори зовнішнього і внутрішнього середовища підприємства, які 

впливають на суму і рівень витрат обігу.  

8. Шляхи зниження витрат торгівельного підприємства. 

9. Ціни і ціноутворення в умовах ринку. 

10. Функції ціни: облікова, розподільча, стимулююча.  

11. Функція збалансування попиту і пропозиції. Ïх взаємозв'язок.  

12. Cистема цін. Види цін. Модель ціни. Cклад та структура 
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ціни:витрати та їх роль  у  формуванні  ціни. 

1 3 .  Цінова  політика  підприємства.   

14. Cтратегії ціноутворення на підприємстві.  

1 5 .  Ціна на споживчі товари. Якість товару і його ціна.  

1 6 .  Tоргова націнка як компонент ціни.  

17. Визначення торгових націнок. Економічне обґрунтування 

торговельних надбавок. 

18. Характеристика доходів торговельного підприємства.  

19. Склад і структура валових доходів торговельного підприємства.  

20. Особливості формування доходів роздрібного торгового 

підприємства, оптового підприємства.  

21. Дохід торговельного підприємства від продажу, порядок його 

розрахунку і формування.  

22. Економічний зміст прибутку, його формування та використання.  

23. Показники рентабельності, методика розрахунку. 

24. Показники та критерії ефективності господарської і комерційної 

діяльності торговельних підприємств.  

25. Соціальна ефективність, її характеристика і методика оцінки.  

26. Інтегральна оцінка ефективності діяльності торгового 

підприємства.  

27. Оцінка ефективності розвитку торгової мережі.  

28. Методика та шляхи підвищення ефективності використання 

ресурсів організації торгівлі. 
 

Контрольні питання до 2-го модуля 
1. Підприємництво як соціально-економічна категорія та процес.  

2. Роль і значення підприємництва в структурі ринкової економіки.  

3. Особливості торговельного підприємництва.  

4. Етапи розвитку торговельного підприємництва.  

5. Принципи торговельного підприємництва.  

6. Методи та критерії вибору видів підприємницької діяльності в сфері 

торгівлі.  

7. Специфіка підприємництва щодо здійснення торгівлі окремими 

товарами.  

8. Сутність організаційно-правової форми підприємницької 

діяльності, зміст та особливості в сфері торгівлі.  

9. Складні організаційно-правові форми підприємницької діяльності 

та їх характеристика. 

10. Державна реєстрація суб’єктів підприємницької діяльності в 

торгівлі.  

11. Післяреєстраційні процедури легітимізації суб’єкта 

підприємництва.  

12. Особливості організації суб’єктів підприємницької діяльності з 

іноземними  інвестиціями.  

13. Сутність і зміст стратегій підприємництва.  
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14. Порядок та етапи розробки підприємницької стратегії.  

15. Загальні підходи до оцінки ефективності підприємницької 

діяльності в торгівлі.  

16. Сутність бізнес-плану, мета його створення та призначення.  

17. Регуляторна державна політика в сфері підприємництва.  

18. Органи державного регулювання торговельного підприємництва.  

19. Захист прав підприємців та споживачів.  

20. Особливості державного регулювання торговельного 

підприємництва у зарубіжних країнах. 

 
 


