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ВСТУП 

 

Анотація 

 

Дисципліна «Підприємницька діяльність» спрямована на формування у 

студентів системи теоретичних і практичних знань з питань сутності та 

філософії підприємництва, розуміння логіки та схем підприємницької 

діяльності, типології підприємництва, дослідження середовища 

підприємницької діяльності, технології створення власної справи та управління 

нею, ролі партнерських зв’язків і взаємодій та їх визначального впливу на 

розвиток суб’єктів підприємницької діяльності, оцінки та аналізу ефективності 

використання ресурсної бази підприємницьких структур, прогнозування 

ризиків та аналізу результативності підприємницької діяльності. 

 

Ключові слова: фірма, договір, економічна свобода, конкуренція, 

ризики, правові форми, фінансові ресурси.  

 

 

Annotation 

 

The discipline «Entrepreneurial activity» is aimed at forming in students a 

system of theoretical and practical knowledge on the essence and philosophy of 

entrepreneurship, understanding the logic and schemes of entrepreneurial activity, 

typology of entrepreneurship, researching the environment of entrepreneurial activity, 

the technology of creating one's own business and managing it, the role of partnership 

relations and interactions and their determining influence on the development of 

subjects of entrepreneurial activity, assessment and analysis of the effectiveness of 

the use of the resource base of entrepreneurial structures, risk forecasting and analysis 

of the effectiveness of entrepreneurial activity. 

 

Key words: firm, contract, economic freedom, competition, risks, legal forms, 

financial resources. 
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1. Опис навчальної дисципліни 

                                                                                                            Таблиця 1 

 

 

 

 

 

 
Найменування 

показників 

Галузь знань,  

спеціальність  

(освітня програма), 

 освітній рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни  

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість  

кредитів – 5  

Галузь знань 

 07 – Управління та 

адміністрування   

 

Вибіркова 

Модулів – 2 Рік підготовки 

Змістових  

модулів – 2  
2-й 2-й 

Електронна адреса  

на сайті ХННІ НУК: 

http://kb.nuos.edu.u

a/Licensing%20and

%20accreditation%

20specialties/%D0

%B2usiness-and-

private-

entrepreneurship.ht

ml 

 
Спеціальність  

076 – «Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність»  

 

Освітня програма 

 «Бізнес і приватне 

підприємництво» 

Семестри 

3-й 3-й 

Лекції, год. 

30 год. 4 год. 

Практичні роботи, год. 

30 год. 4 год. 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання - немає 

Загальна кількість  

годин – 150 

Тижневих годин для 

денної форми 

навчання: 

аудиторних: 

3-й- семестр - 4 

самостійної роботи 

студента: 

3-й- семестр - 6 

 

 
Освітній рівень:  

перший (бакалаврський) 

Самостійна робота, год. 

90 год. 142 год. 

Індивідуальне завдання, год. 

- - 

Вид контролю: залік 

Форма контролю: комбінована 

(письмовий контроль, 

тестовий контроль) 
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2. Мета вивчення навчальної дисципліни 
 

Мета вивчення дисципліни «Підприємницька діяльність» - оволодіння 

студентами основами теорії підприємництва, формування відповідного 

економічного мислення, формування системи професійної компетентності 

щодо визначення пріоритетних напрямків підприємницької діяльності, набуття 

ними практичних знань і навиків для ефективної роботи у цій сфері діяльності. 

В результаті вивчення дисципліни «Основи підприємництва» студент 

повинен отримати: 

1) інтегральну компетентність:  

- Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та проблеми у 

сферах підприємницької, торговельної та біржової діяльності або в процесі 

навчання, що передбачає застосування теорій та методів організації і 

функціонування підприємницьких, торговельних, біржових структур і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

2) загальні компетентності: 

ЗК8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

3) фахові компетентності спеціальності: 

ФК2. Здатність обирати та використовувати відповідні методи, 

інструментарій для обґрунтування рішень щодо створення, функціонування 

підприємницьких, торговельних і біржових структур. 

 ФК6. Здатність здійснювати діяльність з дотриманням вимог нормативно-

правових документів у сфері підприємницької, торговельної та біржової 

діяльності.  

 ФК7. Здатність визначати і виконувати професійні завдання з організації 

діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур. 

 

3. Передумови для вивчення дисципліни 

Передумовами для вивчення даної дисципліни є дисципліни: «Політична 

економія», «Інформатика», «Історія економіки та економічної думки». 

 

4. Очікувані результати навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у 

здобувачів вищої освіти таких результатів: 

ПР7. Демонструвати підприємливість в різних напрямах професійної 

діяльності та брати відповідальність за результати.  

ПР9. Знати вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені 

необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної і правової держави. 
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ПР12. Володіти методами та інструментарієм для обґрунтування 

управлінських рішень щодо створення й функціонування підприємницьких, 

торговельних і біржових структур. 

ПР17. Вміти вирішувати професійні завдання з організації діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур і розв’язувати проблеми 

у кризових ситуаціях з урахуванням зовнішніх та внутрішніх впливів. 

 

5. Програма навчальної дисципліни 

Модуль 1.  

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи підприємництва 

 

Тема 1. Природа і економічна сутність підприємництва.  

Виникнення та еволюція дефініцій «підприємництво», «підприємство», 

«підприємець». Співвідношення категорій «підприємництво», 

«підприємство», «підприємець». Економічна основа підприємницької 

діяльності. Принципи та функції підприємництва.  

Об’єкт, суб’єкт і мета підприємницької діяльності. Місце 

підприємництва в суспільстві. Формування системи підприємництва в 

Україні. Підприємництво як економічний феномен.  

 Джерела інформації: [1, с. 12-34]; [5, с. 142-168]. 

 

Тема 2. Економічна свобода і підприємництво. Економічна свобода 

– основна передумова розвитку підприємницької діяльності. Рушійні сили 

підприємництва. Складові економічної свободи: економічна самостійність, 

економічна відповідальність, економічна рівноправність. Рушійні сили 

розвитку підприємництва. Економічний інтерес та конкуренція як джерела 

розвитку підприємництва.  

Підприємство як соціально-економічна та ділова творчість людини. 

Умови та принципи підприємницької діяльності. Економічна свобода в 

Україні.  

Джерела інформації: [1, с. 97-128]; [7, с. 131-139]. 

 

Тема 3. Конкуренція як засіб реалізації підприємницької 

діяльності. Сутність конкуренції. Форми і методи конкурентної боротьби. 

Державне регулювання конкуренції. Конкурентоспроможність підприємства. 

Реклама, її ефективність в конкурентній боротьбі. Види конкуренції. Поняття 

конкурентоспроможності продукції підприємства. Оцінка конкуренто-
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спроможності продукції. 

Джерела інформації: [3, с. 56-74]; [4, с. 111-129]. 

 

Тема 4. Зовнішнє та внутрішнє середовище підприємницької 

діяльності. Зміст дефініції «підприємницьке середовище». Внутрішнє 

середовище підприємницької діяльності та його складові. Зовнішнє 

середовище підприємницької діяльності. Класифікація факторів зовнішнього 

середовища підприємницької діяльності. Підприємницьке середовище в 

Україні та його складові. 

 Джерела інформації: [4, с. 69-94]; [6, с. 196-214]. 

 

Тема 5. Види підприємницької діяльності. Основні види підприємств 

та їх організаційні форми. Приватне, колективне, державне підприємництво 

та особливості їх здійснення. Виробниче підприємництво. Комерційне 

підприємництво та його суб’єкти: товарні біржі, торговельні доми, виставки-

продажі, аукціони, ярмарки, заклади оптової та роздрібної торгівлі.  

Фінансове підприємництво та його складові: грошове та інше 

фінансове посередництво, страхування, допоміжна діяльність у сфері 

фінансів і страхування. Консультаційне підприємництво. Об’єднання 

підприємств: асоціація, корпорація, холдинг, консорціум, концерн. 

Агробізнес як перспективний вид підприємництва.  

Джерела інформації: [5, с. 78-96]; [7, с. 130-139]. 

 

Тема 6. Форми підприємницької діяльності. Організаційні одиниці 

підприємництва. Організаційно-правові форми підприємництва. 

Одноособове володіння. Види та об’єднання підприємств. Основні види 

підприємств та їх організаційні форми. Об’єднання підприємств: асоціація, 

корпорація, холдинг, консорціум, концерн. Види господарських товариств.  

Господарські товариства як суб’єкти підприємництва та їх види. 

Особливості створення та функціонування акціонерних товариств, товариств 

з обмеженою відповідальністю, товариств з додатковою відповідальністю, 

повних товариств, командитних товариств.  

Джерела інформації: [5, с. 114-139]. 

 

Тема 7. Мале підприємництво. Місце і роль малого підприємництва в 

економіці. Економічна суть малого підприємництва. Функції малого 

підприємництва. Переваги та недоліки малого підприємництва. Особливості 

розвитку малого підприємництва в Україні та за кордоном. 

Джерела інформації: [6, с. 64-82]; [14, с. 15-29]. 
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Модуль 2. 

Змістовий модуль 2. Практичні аспекти розвитку  

підприємницької діяльності 

 

Тема 8. Етика та культура у підприємництві. Соціальна 

відповідальність бізнесу. Культура та етика в підприємництві. Принципи, 

правила та норми ділової етики. Концептуальні підходи до вирішення 

морально-етичних проблем бізнесу. Культура підприємства і культура 

поведінки: визначення та основні елементи. Сутність та види відповідальності 

підприємців. Кримінальна, адміністративна, податкова, цивільно-правова, 

матеріальна та дисциплінарна відповідальність підприємців. Традиційні та 

сучасні цінності організації.  

Джерела інформації: [7, с. 46-69]; [10, с. 175-193]. 

 

Тема 9. Менеджмент у підприємництві. Сутність менеджменту та його 

роль у розвитку підприємницької діяльності. Функції управління. Дія системи 

підприємницького управління. Функціональне управління в підприємництві. 

Планування розвитку суб’єкта підприємництва. Управління мотивацією 

персоналу. Методи мотивації. Організація контролю. Управління 

організаційними комунікаціями. Менеджер як організатор ефективного 

управління. Вимоги до ділових і особистих якостей менеджера. Типи 

менеджерів у вітчизняній та зарубіжній практиці.  

Джерела інформації: [7, с. 98-129]; [14, с. 36-49]. 

 

Тема 10. Маркетингова діяльність підприємницьких одиниць. Зміст 

та сутність маркетингу. Види маркетингу. Маркетингова тактика на різних 

стадіях життєвого циклу товару. Необхідність та структура маркетингового 

дослідження. Реклама та стимулювання продажу товарів та послуг. Психологія 

реклами та продаж. Стратегії ціноутворення.  

Джерела інформації: [9, с. 269-287]; [19, с. 59-78]. 

 

Тема 11. Фінанси і податки у підприємницькій діяльності. Сутність 

фінансів суб’єктів підприємницької діяльності. Організація фінансової 

діяльності підприємств. Формування фінансових ресурсів на підприємствах. 

Управління фінансами підприємств. Суть та види податків у підприємництві.  

Джерела інформації: [9, с. 357-394]; [15, с. 69-81]. 

 

Тема 12. Оцінка підприємницьких ризиків. Зміст та джерела 

підприємницьких ризиків. Природа ризику. Практичні випадки ризику в бізнесі. 
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Виникнення ризиків в ринковому середовищі. Структура підприємницького 

ризику. Ситуації невизначеності або часткової визначеності. Види 

підприємницьких ризиків. Методи оцінювання підприємницьких ризиків. 

Різниця понять «ризик» та «невизначеність». Зони ризиків в залежності від 

втрат.  

Стратегія управління підприємницьким ризиком. Основні етапи 

структури процесу оцінки й управління ризиками. Методи ідентифікації 

ризиків. Методи оцінки ризиків. Вибір методів впливу на ризики. Контроль та 

оцінка методів впливу на ризики. Складові процесу управління ризиками. 

Методи управління ризиком. Ефективність ризик-менеджменту. Формування 

ризикової політики фірми. Шляхи та способи зниження ризику в 

підприємництві.  

Джерела інформації: [9, с. 546-591]; [18, с. 142-159]. 

 

Тема 13. Організація підприємницької діяльності. Загальні умови 

створення підприємства Статутний фонд підприємства, порядок його утворення 

Обмеження у здійсненні підприємницької діяльності. Державна реєстрація 

підприємницької діяльності. Порядок ліцензування підприємницької діяльності.  

Відповідальність суб'єктів підприємництва. Припинення підприємницької 

діяльності.  

Джерела інформації: [10, с. 96-112]. 

 

Тема 14. Правові основи та організаційні форми підприємницької 

діяльності. Правове забезпечення підприємництва. Ознаки правових форм 

підприємства. Чинники, які впливають на вибір організаційно-правової форми. 

Характеристика організаційних форм підприємницької діяльності, їх переваги 

та недоліки. Одноосібне володіння, партнерство (господарські товариства), 

об’єднання підприємств. 

Джерела інформації: [10, с. 157-174]; [19, с. 94-121].
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5.1. Тематичний план навчальної дисципліни 

Таблиця 2 

Розподіл навчального часу за модулями 

Назва змістових модулів і тем дисципліни 

Кількість годин 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

У
сь

о
го

 

у тому числі 

У
сь

о
го

 

у тому числі 

Л
ек

ц
ії

 

П
р
ак

ти
ч
н

а 

р
о
б

о
та

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 

р
о
б

о
та

  

Л
ек

ц
ії

 

П
р
ак

ти
ч
н

а 

р
о
б

о
та

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 

р
о
б

о
та

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Модуль 1.  

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи підприємництва 

Тема 1. Природа і економічна сутність підприємництва 10 2 2 6 10 

2 2 

10 

Тема 2. Економічна свобода і підприємництво 12 2 2 8 10 10 

Тема 3. Конкуренція як засіб реалізації підприємницької діяльності 10 2 2 6 12 10 

Тема 4. Зовнішнє та внутрішнє середовище підприємницької діяльності 12 2 2 8 10 10 

Тема 5. Види підприємницької діяльності 10 2 2 6 10 10 

Тема 6. Форми підприємницької діяльності 10 2 2 6 12 10 

Тема 7. Мале підприємництво 11 2 2 7 11   11 

Разом за модулем 1 75 14 14 47 75 2 2 71 

Модуль 2. 

Змістовий модуль 2. Практичні аспекти розвитку підприємницької діяльності 40 10 10 20 58 

Тема 8. Етика та культура у підприємництві. Соціальна відповідальність бізнесу 10 2 2 6 10  

 

 

2 

 

 

 

2 

10 

Тема 9. Менеджмент у підприємництві 10 2 2 6 10 10 

Тема 10. Маркетингова діяльність підприємницьких одиниць 10 2 2 6 12 10 

Тема 11. Фінанси і податки у підприємницькій діяльності 10 2 2 6 10 10 

Тема 12. Оцінка підприємницьких ризиків 10 2 2 6 10 10 

Тема 13. Організація підприємницької діяльності 10 2 2 6 12   10 

Тема 14. Правові основи та організаційні форми підприємницької діяльності 15 4 4 7 11   11 

Разом за модулем 2 75 16 16 43 75 2 2 71 

Всього 150 30 30 90 150 4 4 142 

            Примітка. Для студентів заочної форми навчання викладаються оглядові лекції за темами змістових модулів в обсягах відповідно до таблиці. 
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5.2. Теми практичних занять 

 

Теми практичних занять для студентів денної та заочної форм навчання 

наведені в табл. 3. 

Таблиця 3 

Тематика практичних занять 

Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

Тема 1. Природа і економічна сутність підприємництва 2 

2 

Тема 2. Економічна свобода і підприємництво 2 

Тема 3. Конкуренція як засіб реалізації підприємницької 

діяльності 
2 

Тема 4. Зовнішнє та внутрішнє середовище 

підприємницької діяльності 
2 

Тема 5. Види підприємницької діяльності 2 

Тема 6. Форми підприємницької діяльності 2 

Тема 7. Мале підприємництво 2 

Тема 8. Етика та культура у підприємництві. Соціальна 

відповідальність бізнесу 
2 

2 

Тема 9. Менеджмент у підприємництві 2 

Тема 10. Маркетингова діяльність підприємницьких 

одиниць 
2 

Тема 11. Фінанси і податки у підприємницькій діяльності 2 

Тема 12. Оцінка підприємницьких ризиків 2 

Тема 13. Організація підприємницької діяльності 2 

Тема 14. Правові основи та організаційні форми 

підприємницької діяльності 
4 

Разом 30 4 
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5.3 Самостійна робота та індивідуальні завдання 

 

Розподіл годин самостійної роботи для студентів денної та заочної форм 

навчання наведені в табл. 4. 

Таблиця 4 

Тематика самостійної роботи та індивідуальні завдання 

 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

1 
Формування системи підприємництва в Україні. 

Підприємництво як економічний феномен 
1 4 

2 
Підприємство як соціально-економічна та ділова творчість 

людини. Умови та принципи підприємницької діяльності 
1 4 

3 
Поняття конкурентоспроможності продукції 

підприємства. Оцінка конкуренто-спроможності продукції 
1 4 

4 

Класифікація факторів зовнішнього середовища 

підприємницької діяльності. Підприємницьке середовище 

в Україні та його складові 

1 4 

5 

Об’єднання підприємств: асоціація, корпорація, холдинг, 

консорціум, концерн. Агробізнес як перспективний вид 

підприємництва 

1 4 

6 
Види господарських товариств. Господарські товариства 

як суб’єкти підприємництва та їх види 
1 4 

7 

Переваги та недоліки малого підприємництва. 

Особливості розвитку малого підприємництва в Україні та 

за кордоном 

1 4 

8 

Кримінальна, адміністративна, податкова, цивільно-

правова, матеріальна та дисциплінарна відповідальність 

підприємців. Традиційні та сучасні цінності організації 

1 4 

9 
Вимоги до ділових і особистих якостей менеджера. Типи 

менеджерів у вітчизняній та зарубіжній практиці 
1 4 

10 
Реклама та стимулювання продажу товарів та послуг. 

Психологія реклами та продаж. Стратегії ціноутворення 
1 4 

11 
Управління фінансами підприємств. Суть та види податків 

у підприємництві 
0,5 4 

12 
Формування ризикової політики фірми. Шляхи та способи 

зниження ризику в підприємництві 
0,5 4 

13 
Відповідальність суб'єктів підприємництва. Припинення 

підприємницької діяльності 
0,5 6 

14 

Характеристика організаційних форм підприємницької 

діяльності, їх переваги та недоліки. Одноосібне володіння, 

партнерство (господарські товариства), об’єднання 

підприємств 

0,5 6 
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Разом 12 60 
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5.4 Розподіл годин самостійної роботи 

Розподіл годин самостійної роботи наведено в табл. 5. 

Таблиця 5 

Розподіл годин самостійної роботи 

№ 

з/п 
Вид роботи 

Кількість 

годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

1 Підготовка до лекцій 15 4 

2 Підготовка до практичних робіт 30 45 

3 Підготовка до поточного модульного контролю (2х) 18 - 

4 Виконання контрольної роботи - 18 

5 
Самостійне вивчення тем, що не входять до лекційного 

курсу 
12 60 

6 Підготовка до заліку 15 15 

Разом 90 142 

 

6. Методи навчання, засоби діагностики  

результатів навчання та методи їх демонстрування 

 

В якості  методів навчання для всіх видів занять використовується: 

- робота з літературою, як опрацювання різних видів джерел, спрямоване 

на формування нових знань, їх закріплення, вироблення вмінь і навичок та 

реалізацію контрольно-корекційної функції в умовах формальної освіти; 

- пояснення, як словесне розкриття причинно-наслідкових зв'язків і 

закономірностей у розвитку природи, людського суспільства і людського 

мислення. 

Для лекційних занять застосовується:  

- лекція, як усний виклад навчального матеріалу, що характеризується 

великим обсягом, складністю логічних побудов, сконцентрованістю розумових 

образів, доведень і узагальнень; 

- ілюстрування, як показ та сприйняття предметів, процесів і явищ у їх 

символьному зображенні за допомогою плакатів, карт, портретів, фотографій, 

схем, репродукцій, звукозаписів тощо; 

- відеометод, як використання відеоматеріалів для активізації наочно 

чуттєвого сприймання, що забезпечує більш легке і міцне засвоєння знань в їх 

образно-понятійній цілісності та емоційній забарвленості. 
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Для практичних занять застосовується: 

- практична робота, як метод поглиблення і закріплення теоретичних знань 

та перевірки наукових висновків. 

Засобами оцінювання та методами демонстрації результатів вивчення 

дисципліни є:  

- усні відповіді; 

- виконання практичних завдань; 

-  модульні контрольні роботи у формі відповідей на тестові запитання, 

есе (контрольна робота); 

- залік. 

 

7. Форми поточного та підсумкового контролю 

 

Досягнення студента оцінюються за 100-бальною шкалою. Підсумкова 

оцінка   навчального курсу включає в себе оцінки отримані студентами впродовж 

поточного контролю. Він передбачає оцінювання теоретичної підготовки 

здобувачів вищої освіти та набутих ними практичних навичок. 

Поточний контроль здійснюється: 

- на кожному семінарському та практичному занятті; 

- на модульних контрольних роботах, які проводяться після завершення 

кожного змістовного модуля. Модульні контрольні роботи складаються з захисту 

самостійного індивідуального науково-дослідного завдання (есе, контрольна 

робота) та відповідей на тестові запитання. 

Сума балів за модульну контрольну роботу є складовою оцінки за 

результатами поточного контролю. Максимальна оцінка за результатами 

поточного контролю - 100 балів. Зарахування кредитів навчального курсу 

можливе тільки після досягнення результатів, запланованих цією програмою. 

 

7.1. Форми контролю результатів  

навчальної діяльності студентів та їх  оцінювання 
 

Критерії оцінювання практичних робіт 

                                                                                                                          Таблиця 6  

Бал Критерії оцінювання 

 

3 

Робота виконана у встановлений термін. Студент самостійно визначає 

тип завдання і раціонально розв’язує його. Може розв’язувати 

комбіновані задачі. Звіт відповідає встановленим вимогам 

 Робота виконана самостійно з порушенням встановлених термінів. 

Студент  самостійно визначає тип завдання та раціонально розв’язує 
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2 його. Може розв’язувати комбіновані задачі. Звіт відповідає 

встановленим вимогам 

1 
Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Студент 

наводить потрібні формули. Виконує завдання, використовуючи 

алгоритм. Складений звіт містить неточності та помилки у висновках 

0 Студент не розв’язує задачі 

 

 

Критерії оцінювання поточного модульного контролю знань 

 у формі тестування 

Таблиця 7  

Правильних 

відповідей, % 
100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 

Бал 9,0 8,1 7,2 6,3 5,4 4,5 3,6 2,7 1,8 0,9 

 

Критерії оцінювання контрольної роботи (для заочної форми) 

Таблиця 8 

Бал Критерії оцінювання 

18 

Робота виконана у встановлений термін. Матеріал викладено у 

достатньому обсязі, аргументовано і у правильній послідовності. 

Використані не тільки рекомендовані джерела інформації, а й новітні, 

самостійно знайдені у періодичних виданнях та в інтернет-ресурсах. 

Правильно сформульовані узагальнюючі висновки. Робота достатньо 

ілюстрована, оформлена акуратно, з дотриманням вимог до технічної 

документації. Під час захисту роботи студент вільно орієнтується в 

матеріалах 

15 

Робота виконана у встановлений термін. Матеріал викладено у 

достатньому обсязі, логічно. Використані рекомендовані джерела 

інформації. Правильно сформульовані узагальнюючі висновки. Робота 

оформлена акуратно, з дотриманням вимог до технічної документації. 

Під час захисту роботи студент орієнтується в матеріалах, у відповідях є 

неточності 

10 

Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Матеріал 

викладено у правильній послідовності, але недостатньо повно. 

Недостатньо використані рекомендовані джерела інформації. Висновки 

сформульовані формально або не зв’язані з матеріалами роботи. В 

оформлені роботи є порушення вимог до технічної документації. Під 

час захисту роботи студент в цілому орієнтується в матеріалах, у 

відповідях є помилки та неточності 
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5 

Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Матеріал 

викладено безсистемно, висновки сформульовані формально або 

відсутні. Робота оформлена неохайно, з порушенням вимог до технічної 

документації. Під час захисту роботи студент слабо орієнтується в 

матеріалах, у відповідях є помилки 

0 Роботу не виконано 

 

 

Узагальнюючі результати поточного контролю знань 

Таблиця 9 

Форма контролю 
Максимальна кількість балів 

Денна форма Заочна форма 

Виконання  

практичних робіт 
14 роб.  3 бали = 42 балів 14 роб.  3 бали = 42 балів 

Поточний  

модульний контроль 
2 МКР  9 балів = 18 балів - 

Виконання  

контрольних робіт 
- 1 роб.  18 балів = 18 балів 

Всього 60 60 

 

Критерії оцінювання заліку 

Таблиця 10 

Бал Критерії оцінювання 

40 

Студент в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно й 

аргументовано його висвітлює, глибоко та всебічно розкриває зміст 

теоретичних запитань; вільно послуговується науковою термінологією, 

наводить аргументи на підтвердження власних думок, здійснює аналіз та 

робить висновки 

30 

Студент достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано 

його висвітлює, розкриває зміст теоретичних запитань,  послуговується 

науковою термінологією. Проте виклад окремих питань недостатньо 

змістовний та аргументований, допущені окремі несуттєві неточності та 

незначні помилки 

20 

Студент загалом володіє навчальним матеріалом, висвітлює його основний 

зміст під час усних виступів, але без глибокого всебічного аналізу, 

обґрунтування та аргументації. Допускає окремі суттєві неточності та 

помилки 

10 

Студент володіє навчальним матеріалом не в повному обсязі, висвітлює 

його фрагментарно, без обґрунтування, недостатньо розкриває зміст 

теоретичних питань, допускає суттєві неточності 

0 
Студент не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його висвітлити, не 

розуміє змісту теоретичних питань 
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8. Критерії оцінювання результатів навчання 

Таблиця 11 
 

№ 

змістового 

модуля і 

теми 

Денна форма Заочна форма  

вид роботи 
кількість 

балів 
вид роботи 

кількіст

ь балів 

ЗМ 1 

Т1 Практична робота № 1 2,5 Практична робота № 1 2,5 

Т2 Практична робота № 2 2,5 Практична робота № 2 2,5 

Т3 Практична робота № 3 2,5 Практична робота № 3 2,5 

Т4 Практична робота № 4 2,5 Практична робота № 4 2,5 

Т5 Практична робота № 5 2,5 Практична робота № 5 2,5 

Т6 Практична робота № 6 2,5 Практична робота № 6 2,5 

Т7 Практична робота № 7 2,5 Практична робота № 7 2,5 

ПМК Тест № 1 9   

ЗМ 2 

Т8 Практична робота № 8 2,5 Практична робота № 8 2,5 

Т9 Практична робота № 9 2,5 Практична робота № 9 2,5 

Т10 Практична робота № 10 2,5 Практична робота № 10 2,5 

Т11 Практична робота № 11 2,5 Практична робота № 11 2,5 

  Т12 Практична робота № 12 2,5 Практична робота № 12 2,5 

  Т13 Практична робота № 13 2,5 Практична робота № 13 2,5 

  Т14 Практична робота № 14 2,5 Практична робота № 14 2,5 

Т1-Т14 -  Контрольна робота 18 

ПМК Тест № 2 9 - - 

Разом поточна кількість балів 60  60 

Підсумковий 

контроль 
Залік 40 Залік 40 

Сума  100  100 

 

9. Засоби навчання 

 
Технічні засоби навчання: мультимедійний проектор, персональні комп’ютери 

з підключенням до мережі Інтернет. При проведенні занять за дистанційною 

формою навчання (у період карантину) використовуються дистанційні платформи й 

інформаційно-комунікаційні технологій (Moodle, Google Classroom, DingTalk, 

ZOOM Cloud Meetings, Skype, Viber, WeChat, Telegram, соціальні мережі  тощо). 
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10. Рекомендовані джерела інформації  

 

Основна література 

1. Бізнес-план: технологія розробки та обґрунтування: навч. посіб. / 

Покропивний С. Ф., Соболь С. М., Швиданенко Г. О., Дерев’янко О. Г. Київ : 

КНЕУ, 2011. 379 с.  

2. Базилевич В. Д. Страхова справа : підручник. Київ : Знання, 2011. 351 c.  
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вид. 3-є доповнене. Вінниця: ВДТУ, 2015. 158 с.  

8. Кривов'язюк І. В. Підприємництво в умовах ринку : навч. посіб. Київ : 

Кондор, 2014. 838 с.  

9. Мочерний С. В., Устенко О. А., Чоботар С. І. Основи підприємницької 

діяльності : навч. посіб. Київ : Академія, 2011. 280 с.  

10. Шваб Л. І. Основи підприємництва: навч. посібник Київ : Каравела, 

2012. 344 с. 

 

Допоміжна література 

11. Поняття і сутність підприємництва / Васильєва Л. М. Вісник 

Дніпропетровського державного аграрного університету. 2010. №1. С. 175-178.  

12. Герасимчук В. Г. Маркетинг : навч. посіб. Київ : Вища школа, 2012. 327 

с.  

13. Культура підприємницької діяльності / Деркач В.В. Вісник 

Житомирського державного університету ім. Івана Франка. 2005 №3. С. 226- 228.  

14. Економічна енциклопедія : у трьох томах. / С. В. Мочерний та ін. Київ : 

Аадемія, 2000. 864 с.  

15. Економіка підприємства : підручник / Грещак М. Г. та ін. ; за ред. С. Ф. 

Покропивного. Київ : КНЕУ, 2001. 528 с.  

16. Жигалов В. Т., Шимановська Л. М. Основи менеджменту і 

управлінської діяльності : навч. посіб. Київ : Вища школа, 2010. 223 с.  
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17. Коротич О. Б. Підприємництво як соціально-економічне явище / 

О.Б.Коротич, Ю.Л. Орел, Рябічко О.В. // Теорія та практика державного 

управління . – 2010. - №4.  

18. Скібіцька Л. І., Скібіцький О. М. Менеджмент підприємницької 

діяльності. Організація бізнесу : навч. посіб. Київ : Кондор, 2009. 896 с.  

19. Сизоненко В. О. Сучасне підприємництво: довідник. Київ : Знання, 

2003. 379 с.  

20. Фінанси підприємств : теорет.-практ. посіб. / В. П. Шило, С. Б. Ільина, 

С.С.Боровська, В.В.Барабанові. Київ : Професіонал, 2012. 288 с. 

 

Інформаційні ресурси  

1. Офіційний сайт Кабінету Міністрів України http://www.kmu.gov.ua 

2. Офіційний сайт Верховної Ради України http://www.zakon1.rada.gov.ua 

3. Офіційний сайт Міністерства соціальної політики України http://msp.gov.ua 

4. Офіційний сайт Державної служби зайнятості http://dcz.gov.ua 

5. Офіційний сайтДержавної служби статистики http://ukrstat.gov.ua 

6. Офіційний сайт Національної тристоронньої соціально-економічної ради 

http://ntser.gov.ua/ua/home.html 

7. Офіційний веб-портал Федерації профспілок України 

http://fpsu.org.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=332 

8. Офіційний сайт Конфедерації вільних профспілок України 

http://kkvpu.org.ua/uk/ 

9. Офіційний сайт Федерації роботодавців України http://ua.fru.org.ua/ 

10. Офіційний сайт Конфедерації роботодавців України 

http://confeu.org./ua/home.html 

11. Офіційний сайт http://epp.eurostat.ec.europa.eu 

12. Офіційний сайт Міжнародної організації праці 

http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm 

13. Офіційний сайт Національної бібліотеки України імені 

В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua. 

14. Офіційний  сайт ХФ НУК: http://kb.nuos.edu.ua. 

 

 

Розробник старший викладач                                             О.В. Година 
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Додаток 

 

Контрольні питання з дисципліни «Підприємницька діяльність» 

 

1. Сутність і функції підприємництва. 

2. Оподаткування суб’єктів підприємницької діяльності-юридичних осіб. 

3. Суб’єкти підприємництва. 

4. Технологія розробки бізнес-плану. 

5. Принципи підприємницької діяльності. 

6. Статутний фонд та його формування.  

7. Обмеження в підприємницькій діяльності.  

8. Сутність та особливості корпорації.  

9. Економічні засади підприємництва.  

10. Способи сплати податків з доходів приватного підприємця.  

11. Види підприємницької діяльності.  

12. Торговельний патент: умови придбання, вартість, термін дії.  

13. Необхідні умови розвитку підприємництва.  

14. Спрощена система оподаткування суб’єктів малого підприємництва.  

15. Організаційні форми підприємництва.  

16. Сутність корпоративного управління.  

17. Механізм державної реєстрації суб’єкта підприємницької діяльності – 

юридичної особи.  

18. Стадії розробки бізнес - плану.  

19. Види господарських товариств та їх характеристика . 

20. Механізм державного регулювання підприємницької діяльності.  

21. Акціонерне товариство: сутність і види.  

22. Джерела фінансування підприємництва в Україні.  

23. Ділова етика підприємця.  

24. Фінансово-кредитне підприємництво.  

25. Лізинг як форма підприємницької діяльності.  

26. Переваги та недоліки одноосібного володіння.  

27. Ліцензування в підприємницькій діяльності.  

28. Комерційне підприємництво.  

29. Франчайзинг як форма підприємницької діяльності. 

30. Підприємець-ключова фігура ринкової економіки.  

31. Форми об’єднань підприємств в Україні.  

32. Види підприємств в Україні.  

33. Структура бізнес -плану.  
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34. Засновницькі документи суб’єктів підприємницької діяльності. 

35. Бізнес-інкубатори як форма підтримки малого підприємництва.  

36. Проблеми розвитку підприємництва в Україні.  

37. Юридичний статус підприємництва.  

38. Правові засади розвитку підприємництва.  

39. Порядок патентування підприємницької діяльності.  

40. Сутність і методи державного регулювання підприємництва.  

41. Види лізингу.  

42. Сутність і функції бізнес-плану.  

43. Державні та міжнародні організації підтримки підприємництва в 

Україні.  

44. Єдиний податок для суб’єктів малого підприємництва.  

45. Припинення діяльності підприємницьких структур.  

46. Державна політика підтримки підприємництва.  

47. Органи управління акціонерним товариством.  

48. Проблеми правового забезпечення підприємництва в Україні.  

49. Фіксований податок для суб’єктів малого підприємництва.  

50. Статут підприємництва.  

51. Суб’єкти підприємницької діяльності – платники ПДВ та акцизного 

збору.  

52. Особливості розвитку малого підприємництва в Україні.  

53. Порядок відрахувань суб’єкта підприємницької діяльності — фізичної 

особи до Пенсійного фонду і фондів соціального страхування. 

54. Підприємство: сутність, ознаки, функції.  

55. Державна регуляторна політика у сфері підприємництва.  

56. Загальна система оподаткування приватного підприємця.  

57. Роль і значення посередницького підприємництва.  

58. Переваги та недоліки партнерства (товариства).  

59. Порядок відкриття рахунка суб’єкта підприємницької діяльності в 

установі банку.  

60. Сутність і методи підприємницького управління.  

61. Страхування як інструмент економічного захисту підприємця.  

62. Основні методи впливу підприємця на підлеглих. 

63. Управління економічними ризиками в підприємництві.  

64. Форми спільного міжнародного підприємництва.  

65. Функціональне управління в підприємництві.  

66. Сутність, види та елементи підприємницької культури.  

67. Механізм зменшення економічних ризиків у підприємництві.  

68. Світовий досвід створення вільних економічних зон.  
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69. Підприємницька етика.  

70. Управління мотивацією персоналу.  

71. Інструменти управління ризиками.  

72. Форми коопераційних зв’язків суб’єкті в підприємництва. Виникнення 

та еволюція поняття «підприємництво».   

73. Фізичні особи як суб‘єкти підприємницької діяльності.  

74. Юридичні особи як суб‘єкти підприємницької діяльності.  

75. Функції та риси підприємця.  

76. Права та обов’язки підприємця.  

77. Логіка підприємницької діяльності та її зміст.  

78. Підприємницька ідея та механізми її втілення.   

79. Мотивація підприємництва.  

80. Основні типи та сфери підприємницької діяльності.   

81. Виробнича підприємницька діяльність та її основні форми.  

82. Сутність посередницького підприємництва.  

83. Правове забезпечення підприємництва.  

84. Характеристика організаційних форм підприємницької діяльності, їх 

переваги та недоліки.  

85. Умови заснування власної справи.  

86. Етапи заснування власної справи.  

87. Державна реєстрація суб’єктів підприємницької діяльності.  

88. Ліцензування підприємницької діяльності.  

89. Сутність і зміст ризиків у підприємницькій діяльності.  

90. Можливі збитки від ризиків.  

91. Класифікація ризиків.  

92. Характеристика підприємницького успіху.   

93. Професійна культура підприємницької діяльності.   

94. Охарактеризуйте якісний аспект власності.  

95. Що являє собою приватна власність? 

96. Що таке франчайзинг? Як він працює?  

97. Які переваги франчайзингу перед початком мого власного бізнесу?  

98. Чи існують недоліки франчайзингу? 

99. Організація оптової та роздрібної торгівлі. 

100. Основні форми співробітництва у виробничій діяльності. 

 

 


