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ВСТУП 
Анотація 

Освітньою програмою «Економіка підприємства» підготовки бакалаврів 
передбачено набуття здобувачами вищої освіти знань теоретичних засад 
планування та контролювання діяльності підприємства в умовах 
функціонування в ринковій системі.  

Навчальна дисципліна має міждисциплінарний характер та інтегрує 
знання з інших освітніх і наукових галузей. Її засвоєнню передує вивчення 
дисциплін «Математика для економістів», «Статистика», «Фінанси», 
«Економіка підприємства».  

Вона має зв’язок з дисциплінами загального та професійного 
спрямування та забезпечує підготовку здобувачів вищої освіти до вивчення 
навчальних дисциплін «Обґрунтування господарських рішень і оцінювання 
ризиків», «Проектний аналіз», «Управління витратами», а також розробку 
відповідних розділів атестаційної випускної роботи бакалавра. 

Ключові слова: планування, контроль, витрати, підприємство, 
економіка. 

Annotation 
 The educational program «Economics of the enterprise» of bachelor's 

training envisages the acquisition by students of higher education of knowledge of 

the theoretical foundations of planning and controlling the activities of the 

enterprise in the conditions of functioning in the market system. 

 The educational discipline has an interdisciplinary nature and integrates 

knowledge from other educational and scientific fields. Its assimilation is preceded 

by the study of the disciplines «Mathematics for economists», «Statistics», 

«Finance», «Enterprise economics». 

 It has a connection with the general and professional disciplines and 

provides the preparation of students of higher education to study the academic 

disciplines «Justification of economic decisions and risk assessment», «Project 

analysis», «Cost management», as well as the development of relevant sections of 

the bachelor's thesis.  

Key words: planning, control, costs, enterprise, economy. 
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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, спеціальність 

(освітня програма), освітній 

рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів – 6,0 

Галузь знань 

05 – Соціальні та поведінкові 

науки   

 

Обов’язкова  

Модулів – 3 Рік підготовки 

Змістових модулів – 4 4-й 4-й 

Електронний адрес РНПД 

на сайті ХННІ НУК: 

http://www.kb.nuos.edu.ua/L

icensing%20and%20accredit

ation%20specialties/business

-economics-b.html 

Спеціальність  

051 – «Економіка» 

 

 

 

Освітня програма 

«Економіка підприємства»  

 

 

 

Семестр 

7-й 7-й 

Лекцій 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання  

- немає 

30 год. 12 год. 

Практичні, семінарські 

30 год. 12 год. 

Загальна кількість годин - 

180 

Лабораторні 

  

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 4; 

 

самостійної роботи 

студента – 4. 

Освітній рівень: 

перший (бакалаврський) 

 

Самостійна робота 

120 год. 156 год. 

Індивідуальні завдання: 

- год. 

Вид контролю: екзамен, 

курсова робота 

Форма контролю: комбінована 
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2. Мета навчальної дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Планування і контроль на 

підприємстві» є формування у здобувачів вищої освіти відповідно до 

освітньої програми таких компетентностей: 

1) інтегральну компетентність: 

- здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та 

невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та методів 

економічної науки; 

2) загальні компетентності:  

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел;  

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення;  

3) професійні компетентності:  

ФК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на 

основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати 

отримані результати;  

ФК9. Здатність прогнозувати на основі стандартних теоретичних та 

економетричних моделей соціально-економічні процеси;  

ФК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, 

соціальної, управлінської, облікової інформації для складання службових 

документів та аналітичних звітів;  

ФК22.* Здатність ідентифікувати, формулювати та розв’язувати 

завдання планування, організації та контролю діяльності підприємства.  

 

3. Передумови для вивчення дисципліни 

Передумовами для вивчення даної дисципліни є
 

дисципліни: 

«Математика для економістів», «Статистика», «Фінанси», «Економіка 

підприємства», «Бухгалтерський облік». 

 

4. Очікувані результати навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у 

здобувачів вищої освіти таких  результатів навчання: 

 ПР16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично 

оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з 

економіки;  

 ПР17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних 

явищ і проблем в однієї або декількох професійних  сферах з врахуванням 

ризиків та можливих соціально-економічних наслідків;  

 ПР19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для 

вирішення соціально-економічних завдань, підготовки та представлення 

аналітичних звітів; 

 ПР23. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, 

креативне, самокритичне мислення;  

 ПР24. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо 
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на основі етичних принципів, цінувати та поважати культурне різноманіття, 

індивідуальні відмінності людей; 

 ПР30.* Розробляти плани діяльності підприємства та його підрозділів, 

організовувати та контролювати їх виконання.  
 

5. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні основи планування 

діяльності підприємства 

 

Тема 1.1. Сутність планування і контролю, його особливості на 

підприємстві  
Історія розвитку науки про організацію і планування виробництва. 

Планування як функція управління підприємством. Системний підхід до 

планування. Сутність об’єктів планування на підприємстві. Процес 

планування та прийняття рішень. Концепція контролінгу – інтегрованого 

інструменту планування і контролю.  

Основна література: [1,19] Додаткова література: [20-35]. 

Тема 1.2. Система планів підприємства  
Функціонування системи планування на підприємстві. Методологія 

планування: методи, норми і нормативи, показники. Класифікація планів. 

Фактори, що впливають на вибір форми планування. Організація планування 

на підприємстві. Основна література: [1,19] Додаткова література: [20-35] 

 

Змістовий модуль 2. Планування ресурсного забезпечення, 

виробництва і збуту продукції 

 

Тема 2.1. Маркетингові дослідження, планування і контроль збуту 

продукції  
Формування плану збуту з урахуванням досліджень ринку. Планування 

реклами: види та засоби поширення. Планування збуту продукції: основні 

показники плану та їх розрахунок.  

Основна література: [1,19] Додаткова література: [20-35] 

Тема 2.2. Планування виробництва продукції  

Виробнича програма підприємства, її зміст і оптимізація. Планування 

обсягів виробництва продукції у вартісному вираженні: 1) товарна продукція: 

характеристика, склад, розрахунки; 2) валова продукція: характеристика, 

планування залишків незавершеного виробництва; 3) реалізована і чиста 

продукція: характеристика і визначення в процесі планування.  

Основна література: [1,19] Додаткова література: [20-35] 

Тема 2.3. Оперативно-календарне планування і контроль  
Зміст і завдання оперативно-календарного планування. Ритмічність 

виробництва. Особливості оперативно-календарного планування на 

підприємствах одиничного, серійного і масового типів виробництва.  

Основна література: [1,19] Додаткова література: [20-35] 
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Тема 2.4. Планування матеріально-технічного забезпечення 

виробництва  
Зміст планування матеріально-технічного забезпечення (МТЗ) 

виробництва та послідовність його розробки. Планування потреби в 

матеріальних ресурсах. Запаси і регулювання їхніх розмірів: поточний, 

страховий, підготовчий, транспортний, технологічний. Визначення потреби 

цехів у матеріальних ресурсах.  

Основна література: [1,19] Додаткова література: [20-35] 

Тема 2.5. Забезпечення операційної діяльності виробничою 

потужністю  
Види виробничої потужності, чинники, що її визначають, і 

послідовність розрахунків. Методики розрахунку виробничої потужності. 

Визначення максимально можливого випуску продукції з наявної 

потужності. Система показників виробничої потужності.  

Основна література: [1,19] Додаткова література: [20-35] 

Тема 2.6. Планування персоналу і оплати праці  
Суть та рольова структура персоналу підприємства. Законодавче 

регулювання трудових відносин. Планування потреби в персоналі. 

Планування продуктивності праці. Планування фонду оплати праці.  

Основна література: [1,19] Додаткова література: [20-35] 

Тема 2.7. Планування виробничої інфраструктури  

Особливості функціонування та планування підрозділів виробничої 

інфраструктури. Планування забезпечення підприємства технологічним 

оснащенням. Планування діяльності ремонтного виробництва. Планування 

енергозабезпечення підприємства. Планування транспортного 

обслуговування виробництва.  

Основна література: [1,19] Додаткова література: [20-35] 

 

Змістовий модуль 3. Фінансове планування і контроль на 

підприємстві 

 

Тема 3.1. Планування і контроль витрат виробництва  

Мета, завдання та послідовність розроблення плану собівартості 

продукції. Розрахунок витрат за техніко-економічними факторами. 

Планування собівартості реалізованої продукції. Розрахунок калькуляційних 

статей прямих витрат. Методи контролю витрат.  

Основна література: [1,19] Додаткова література: [20-35] 

Тема 3.2. Планування і контроль фінансових ресурсів  

Зміст і завдання фінансового плану. Планування потреби у фінансових 

ресурсах. Планування прибутковості підприємства. Аналіз «витрати-обсяг-

прибуток». Види рентабельності та їхні розрахунки.  

Основна література: [1,19] Додаткова література: [20-35] 

Тема 3.3. Планування оновлення продукції та розвитку 

підприємства 

Формування планів оновлення продукції, їхній склад і завдання. 
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Оптимізаційні планові розрахунки оновлення продукції. Планування витрат 

на підготовку й освоєння виробництва нової продукції. Об’ємно-календарне 

планування підготовки виробництва нової продукції. Сітьові методи 

планування підготовки виробництва та освоєння нових виробів. Сутність 

планування технічного та організаційного розвитку. Оцінка технічного рівня 

розвитку підприємства.  

Основна література: [1,19] Додаткова література: [20-35] 
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5.1. Тематичний план навчальної дисципліни 

Назва змістових модулів і тем дисципліни 

Кількість годин 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Р
аз

о
м

 

у тому числі 

Р
аз

о
м

 

у тому числі 

Л
ек

ц
ії

 

П
р
ак

ти
ч
н

а 

р
о
б

о
та

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 

р
о
б

о
та

  

Л
ек

ц
ії

 

П
р
ак

ти
ч
н

а 

р
о
б

о
та

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 

р
о
б

о
та

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні основи планування діяльності підприємства 

Тема 1.1. Сутність планування і контролю, його особливості на підприємстві  

 
6 2 2 2 6 2  4 

Тема 1.2. Система планів підприємства  

 
6 2 2 2 6  2 4 

Разом за змістовим модулем 1 12 4 4 4 12 2 2 8 

Змістовий модуль 2. Планування ресурсного забезпечення, виробництва і збуту продукції 

Тема 2.1. Маркетингові дослідження, планування і контроль збуту продукції  

 
6 2 2 2 6 2  4 

Тема 2.2. Планування виробництва продукції  

 
6 2 2 2 6  2 4 

Тема 2.3. Оперативно-календарне планування і контроль  

 
6 2 2 2 6  2 4 

Тема 2.4. Планування матеріально-технічного забезпечення виробництва  

 
12 4 4 4 12 2 2 8 

Тема 2.5. Забезпечення операційної діяльності виробничою потужністю  

 
10 2 4 4 10  2 8 

Тема 2.6. Планування персоналу і оплати праці  

 
10 4 4 2 10 2  8 

Тема 2.7. Планування виробничої інфраструктури 10 4 2 4 10 2  8 

Разом за змістовим модулем 2 60 20 20 20 60 8 8 44 
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Продовження табл.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Змістовий модуль 3. Фінансове планування і контроль на підприємстві 

 

Тема 3.1. Планування і контроль витрат виробництва  

 
6 2 2 2 6 2  4 

Тема 3.2. Планування і контроль фінансових ресурсів 6 2 2 2 6  2 4 

Тема 3.3. Планування оновлення продукції та розвитку підприємства 

 
6 2 2 2 6   6 

Разом за змістовим модулем 3 18 6 6 6 18 2 2 14 

Змістовий модуль 4. Курсова робота 

1. Визначення теми курсової роботи та складання плану. Затвердження теми і 

 плану курсової роботи у керівника 
10 - - 10 10 - - 10 

2. Підбір і вивчення рекомендованої літератури. Складання бібліографії 20 - - 20 20 - - 20 

3. Збір та обробка фактичних і статистичних даних. Класифікація, систематизація та 

опрацювання даних згідно з послідовністю розділів плану курсової роботи 
20 - - 20 20 - - 20 

4. Проведення розрахунків, обґрунтування пропозицій, побудова таблиць та 

графіків, формування висновків та здійснення редагування 
20 - - 20 20 - - 20 

5. Написання тексту і оформлення курсової роботи 20 - - 20 20 - - 20 

6. Захист курсової роботи         

Разом за змістовим модулем 3 90   90 90   90 

Усього годин 180 30 30 120 180 12 12 156 

 

Примітка. Для студентів заочної форми навчання викладаються оглядові лекції за темами змістових модулів в   обсягах відповідно до 

таблиці.  
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5.2. Теми практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

Денна 

форма  

Заочна 

форма  

1 

Сутність планування і контролю, його особливості на 

підприємстві  

 

2  

2 
Система планів підприємства  

 
2 2 

3 

Маркетингові дослідження, планування і контроль 

збуту продукції  

 

2  

4 
Планування виробництва продукції  

 
2 2 

5 
Оперативно-календарне планування і контроль  

 
2 2 

6 

Планування матеріально-технічного забезпечення 

виробництва  

 

4 2 

7 

Забезпечення операційної діяльності виробничою 

потужністю  

 

4 2 

8 
Планування персоналу і оплати праці  

 
4  

9 
Планування виробничої інфраструктури  

 
2  

10 
Планування і контроль витрат виробництва  

 
2  

11 
Планування і контроль фінансових ресурсів  

 
2 2 

12 

Планування оновлення продукції та розвитку 

підприємства 

 

2  

Разом 30 12 

 

5.3. Самостійна робота  

 

№ 

з/п 
Вид роботи Норматив 

Кількістьгодин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

1 Підготовка до лекцій  1 год. на 1 лекцію 15 15 

2 
Підготовка до практичних 

робіт  

підготовка до практичних 

занять – 1-2 год/ 

1 заняття 

15 15 

3 Виконання контрольної роботи мінімум 15 годин на 1 роботу - 36 

4 Виконання курсової роботи мінімум 90 годин на 1 роботу 90 90 

Разом 120 156 
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6. Методи навчання, засоби діагностики результатів навчання та методи  

їх демонстрування 

Методи навчання для всіх видів занять: 

- робота з літературою – опрацювання різних видів джерел, 

спрямоване на формування нових знань, їх закріплення, вироблення вмінь і 

навичок та реалізацію контрольно-корекційної функції в умовах формальної 

освіти; 

Методи навчання для лекційних занять: 

- лекція – усний виклад навчального матеріалу, який 

характеризується великим обсягом, складністю логічних побудов, 

сконцентрованістю розумових образів, доведень і узагальнень; 

- відеометод – використання відеоматеріалів для активізації наочно- 

чуттєвого сприймання; забезпечує більш легке засвоєння знань в їх образно-

понятійній цілісності та емоційній забарвленості; 

для практичних занять: 

- практична робота – метод поглиблення і закріплення теоретичних 

положень навчальної дисципліни та формування вмінь i навичок їх 

практичного застосування шляхом виконання вiдповiдно сформульованих 

завдань. 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів 

навчання є: 

- письмовий контроль результатів навчання; 

- усні відповіді на практичних заняттях; 

- поточні модульні контрольні роботи у формі тестування (тестовий 

контроль);  
- екзамен,  курсова робота. 

 

7. Форми поточного та підсумкового контролю  

Досягнення здобувача вищої освіти оцінюються за 100-бальною 

системою Університету. 

Підсумкова оцінка навчального курсу включає в себе оцінки з поточного 

контролю і оцінки заключного екзамену. 

Питома вага заключного екзамену в загальній системі оцінок – 40 балів. 

Право здавати заключний екзамен дається здобувачу вищої освіти, якій з 

урахуванням максимальних балів проміжних оцінок і заключного 

екзаменунабирає не менше 60 балів. Підсумкова оцінка навчального курсу є 

сумою проміжних оцінок і оцінки екзамену.  

Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті та за 

результатами виконання завдань самостійної роботи. Він передбачає 

оцінювання теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти із зазначеної 

теми (у тому числі, самостійно опрацьованого матеріалу) під час виконання 

завдань практичних робіт. 

Зарахування кредитів навчального курсу можливо тільки після 

досягнення результатів, запланованих РПНД, що виражається в одній з 

позитивних оцінок, передбачених чинним законодавством. 
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7.1. Форми контролю результатів навчальної діяльності здобувачів  
вищої освіти та їх оцінювання 

 

Практична робота 
Бал Критерії оцінювання 

3 
Робота виконана у встановлений термін. Здобувач вищої освіти самостійно 
визначає тип задачі і раціонально розв’язує її. Може розв’язувати комбіновані 
задачі. Звіт відповідає встановленим вимогам. 

2 
Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Здобувач вищої освіти 
наводить потрібні формули. Розв’язує задачу користуючись алгоритмом. 
Складений звіт містить неточності у висновках та помилки 

1 
Здобувач вищої освіти складає скорочену умову задачі, робить обчислення лише 
за готовою формулою. 

0 Здобувач вищої освіти не розв’язує задачі. 
 

Поточний модульний контроль у формі тестування 
Правильних 

відповідей, % 
100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 

Бал 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

7.2. Узагальнюючі результати поточного контролю знань 

Форма контролю 
Максимальна кількість балів 

Денна форма Заочна форма 
Виконання  
практичних робіт 

10 роб.  3 бали =  
30 балів 

10 роб.  3 бали = 
30 балів 

Поточний  
модульний контроль 

3 МКР  10 балів =  
30 балів 

- 

Виконання  
контрольних робіт 

- 1 роб.  30 балів = 
30 балів 

Всього 60 60 
 

Контрольна робота (для заочної форми) 
Бал Критерії оцінювання 

30 

Робота виконана у встановлений термін. Матеріал викладено у достатньому 
обсязі, аргументовано і у правильній послідовності. Використані не тільки 
рекомендовані джерела інформації, а й новітні, самостійно знайдені у періодичних 
виданнях та в інтернет-ресурсах. Правильно сформульовані узагальнюючі 
висновки. Робота достатньо ілюстрована, оформлена акуратно, з дотриманням 
вимог до технічної документації. Під час захисту роботи здобувач вищої освіти 
вільно орієнтується в матеріалах. 

20 

Робота виконана у встановлений термін. Матеріал викладено у достатньому 
обсязі, логічно. Використані рекомендовані джерела інформації. Правильно 
сформульовані узагальнюючі висновки. Робота оформлена акуратно, з 
дотриманням вимог до технічної документації. Під час захисту роботи здобувач 
вищої освіти орієнтується в матеріалах, у відповідях є неточності. 

10 

Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Матеріал викладено у 
правильній послідовності, але недостатньо повно. Недостатньо використані 
рекомендовані джерела інформації. Висновки сформульовані формально або не 
зв’язані з матеріалами роботи. В оформлені роботи є порушення вимог до 
технічної документації. Під час захисту роботи здобувач вищої освіти в цілому 
орієнтується в матеріалах, у відповідях є помилки та неточності. 

5 

Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Матеріал викладено 
безсистемно, висновки сформульовані формально або відсутні. Робота оформлена 
неохайно, з порушенням вимог до технічної документації. Під час захисту роботи 
здобувач вищої освіти слабо орієнтується в матеріалах, у відповідях є помилки.  

0 Роботу не виконано 
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Курсова робота 
 

Бал Критерії оцінювання 
10 Обґрунтування актуальності теми, виклад вступу та висновків роботи 
10 Ступінь опрацювання літератури (кількість джерел, роки видання, частка статей, 

тез, монографій, наявність посилань) 
10 Дотримання вимог до виконання курсової роботи (згідно методичних вказівок: 

шрифт, оформлення, наявність трьох розділів, розрахунків, таблиць, рисунків, 
формул) 

20 Виклад змісту курсової роботи (ступінь розкриття теми) 
50 Захист курсової роботи (доповідь, презентація, відповіді на поставленні питання) 

 
Підсумковий контроль у формі екзамену 

 
Підсумковий контроль складається з тестування (2 тестових завдання), 

відповіді на 2 контрольних  питання, 2 практичні завдання. 
Тестування 

 
Правильних 

відповідей, % 
100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 

Бал 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
 

Відповідь (1 питання – 5 балів) 
 

Бал Критерії оцінювання 

5 
Здобувач вищої освіти вільно володіє матеріалом, дає вичерпну, повну відповідь 
на поставлені та додаткові питання за змістом навчальної дисципліни.  

4 
Здобувач вищої освіти орієнтується у матеріалі, дає не досить повну відповідь на 
поставлені та додаткові питання за змістом навчальної дисципліни.  

3 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає не досить повну 
відповідь на поставлені та додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

2 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає нечіткі та неточні 
відповіді на поставлені та додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

1 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає нечіткі та неточні 
відповіді на поставлені питання, але не дає відповідає на додаткові.  

0 
Здобувач вищої освіти не орієнтується у матеріалах питання, не може відповісти 
на додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

 

8. Критерії оцінювання результатів навчання 

 

№ змістового 
модуля і теми 

Денна форма  Заочна форма  

Вид роботи 
Кількість 

балів 
Вид роботи 

Кількість 
балів 

1             2 3           4 5 

ЗМ 1 

Т1 
Практична 
робота № 1 

3 
Практична 
робота № 1 

3 

Т2 
Практична 
робота № 2 

3 
Практична 
робота № 2 

3 

ПМК Тест № 1 10 - - 

 

Т4 
Практична 
робота № 3 

3 
Практична 
робота № 3 

3 

Т5 
Практична 
робота № 4 

3 
Практична 
робота № 4 

3 

Т6 
Практична 
робота № 5 

3 
Практична 
робота № 5 

3 
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продовження табл. 

1             2 3           4 5 

 

Т7 
Практична 
робота № 6 3 

Практична 
робота № 6 3 

Т9 
Практична 
робота № 7 

3 
Практична 
робота № 7 

3 

Т10 
Практична 
робота № 8 

3 
Практична 
робота № 8 

3 

ПМК Тест № 2 10 - - 

ЗМ 3 

Т11 
Практична 
робота № 9 

3 
Практична 
робота № 9 

3 

Т12 
Практична 
робота № 10 

3 
Практична 
робота № 10 

3 

 - - - 
Контрольна 
робота 

30 

ПМК Тест № 3 10 - - 
Підсумковий 

контроль 
Екзамен,  
в т.ч. 

40 
Екзамен,  

в т.ч. 
40 

 Тестування 10 Тестування 10 
 Відповідь 10 Відповідь 10 

 
Практичні 
завдання 

20  20 

Сума  100  100 

 
9. Засоби навчання 

 
Технічні засоби навчання: мультимедійний проектор, персональні 

комп’ютери з підключенням до мережі Інтернет. 
При проведенні занять за дистанційною формою навчання 

використовуються дистанційні платформи й інформаційно-комунікаційні 
технологій (Moodle, Google Classroom, DingTalk, ZOOM Cloud Meetings, 
Skype, Viber, WeChat, Telegram, соціальні мережі тощо). 

 
10. Рекомендовані джерела інформації  

Основна література 
1. Бочко О.Ю. Основи планування діяльності підприємств невиробничої 

сфери: навч. посіб. К.: Ліра-К, 2014. 218 с 
2. Бурик А.Ф. Планування діяльності підприємства: навч. посіб. К: Ліра-

К, 2018. 260 с. 
3. Васильців Т.Г., Качмарик Я.Д., Блонська В.І., Лупак Р.Л. Бізнес-

планування: навч. посіб. Київ, 2013. 173 с. 
4. Веретенникова Г.Б. Планування та організація діяльності підприємства: 

навч. посібник Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2020. 210 с. 
5. Галущак М.П., Галущак О.Я., Кужда Т.І. Економічне прогнозування: 

навч. посібник. Тернопіль: ТНТУ, 2017. 160 с. 
6. Галущак О., Поливода А. Важливість розробки контент-плану для 

здійснення бізнесу в соціальних мережах: Х Міжнародна науково-практична 
конференція «Формування механізму зміцнення конкурентних позицій 
національних економічних систем у глобальному, регіональному та 
локальному вимірах. Тернопіль : ФОП Паляниця В.А., 2023. С.133-134. 

7. Гевко І.Б., Оксентюк А.О., Галущак М.П. Організація виробництва: 
теорія і практика: підручник. К.: Кондор, 2008. 178 с. 
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