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ВСТУП 

Анотація 

Динамізм, багатофункціональність та складність сучасних 

макроекономічних тенденцій, глобалізація ринків, посилення конкурентної 

боротьби та зміна підходів до її реалізації призводять до суттєвих 

трансформацій концепцій корпоративного управління. Як наслідок, суттєво 

змінюються стратегічні та тактичні цілі бізнесу, цінності, інструментарій 

управління, критерії оцінювання. Особливої актуальності в сучасних ринкових 

умовах набуває побудова бізнес-моделей та аналіз їхньої ефективності, 

розвиток та удосконалення діяльності бізнесу на засадах управління його 

вартістю.  

Метою вивчення дисципліни є формування у здобувачів 

фундаментальних знань теорії і механізмів аналізу бізнес-моделей та 

управління вартістю бізнесу, формування відповідних професійних 

компетенцій для прийняття ефективних управлінських рішень.  

Основними завданнями навчальної дисципліни є засвоєння здобувачами 

знань про теоретичні положення та методичний інструментарій бізнес-моделей, 

набуття практичних навичок формування бізнес-моделей та їх використання 

для управління вартістю бізнесу. 

 

Ключові слова: бізнес, підприємство, фінанси, економіка. 

 

Abstract 

The dynamism, multifunctionality and complexity of modern macroeconomic 

trends, globalization of markets, increased competition and changes in approaches to 

its implementation lead to significant transformations of corporate management 

concepts. As a result, strategic and tactical business goals, values, management tools, 

and evaluation criteria change significantly. The construction of business models and 

analysis of their effectiveness, development and improvement of business activities 

on the basis of cost management are becoming especially relevant in modern market 

conditions. 

 The purpose of studying the discipline is the formation of fundamental 

knowledge of the theory and mechanisms of business model analysis and business 

cost management, the formation of relevant professional competencies for making 

effective management decisions. 

The main tasks of the educational discipline are the assimilation of knowledge 

by students about the theoretical provisions and methodological tools of business 

models, the acquisition of practical skills in the analysis of business models and their 

use for business cost management. 

 

Key words: business, enterprise, finance, economy. 
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1. Опис навчальної дисципліни 

Таблиця 1 

Основні характеристики навчальної дисципліни 

 

Найменування показників 

Галузь знань, спеціальність 

(освітня програма), освітній 

рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів – 5,0 Галузі знань: 

05 – Соціальні та 

поведінкові науки;   

07 – Управління та 

адміністрування   
 

 

Обов’язкова  

Модулів – 1 Рік підготовки 

Змістових модулів – 12 3-й 3-й 

Електронний адрес  

РНПД на сайті ХННІ НУК: 
http://www.kb.nuos.edu.ua/Licensing% 

20and%20accreditation%20specialties/ 

business-economics-b.html 

http://kb.nuos.edu.ua/Licensing%20and%20 

accreditation%20specialties/%D0%B2usiness-

and-private-entrepreneurship.html 

Спеціальності:  

051 – Економіка; 
 

076 – «Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність» 
 

 

Освітні програми 

«Економіка підприємства»  

 

«Бізнес і приватне 

підприємництво»  
 

 

Семестр 

6-й 6-й 

Лекцій 

Індивідуальне науково-дослідне завдання  

- немає 

30 год. 4 год. 

Практичні, семінарські 

30 год. 4 год. 

Загальна кількість годин - 150 Лабораторні 

  

Тижневих годин для денної форми 

навчання: 

аудиторних – 6; 

 

самостійної роботи здобувача – 6. 

Освітній рівень: 

перший (бакалаврський) 

 

Самостійна робота 

90 год. 142 год. 

Індивідуальні завдання: 

- год. 

Вид контролю: залік  

Форма контролю: комбінована 

http://www.kb.nuos.edu.ua/Licensing%25
http://kb.nuos.edu.ua/Licensing%20and
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2. Мета вивчення навчальної дисципліни 

 

Метою дисципліни «Формування бізнес-моделі підприємства» є: 

формування здатностей самостійно мислити та приймати управлінські рішення 

на основі формування бізнес-моделі підприємства. 

Завданнями дисципліни є: вивчення господарських бізнес-процесів, що 

відбуваються у виробничо-комерційних системах підприємств. 

Результатом вивчення дисципліни є набуття здобувачами таких компетенцій: 

- застосування методів моделювання бізнес-процесів до дослідженої 

організації;  

- вміння проводити структурний і функціональний аналіз бізнес-процесів;  

- проведення заходів економічної діагностики;  

- виконання комплексних економічних розрахунків для ефективного 

здійснення господарської діяльності на рівні підприємств з урахуванням 

чинників дії зовнішнього та внутрішнього середовища;  

- закріплення комплексу економічних знань і засвоєння досягнень теорії і 

практики управління підприємством. 

 

3. Передумови для вивчення дисципліни 

 

Навчальна дисципліна «Формування бізнес-моделі підприємства» 

базується на знаннях, отриманих в результаті вивчення таких курсів, як: «Вища 

математика», «Математика для економістів», «Фінанси», «Економіка 

підприємства». 

 

 

4. Очікувані результати навчання 

 

Очікувані програмні результати навчання включають: 

Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 

отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну 

інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники. 

Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для 

вирішення соціально-економічних завдань. 

  Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і 

проблем в однієї або декількох професійних сферах з врахуванням ризиків та 

можливих соціально-економічних наслідків;  
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 Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, 

креативне, самокритичне мислення;  

 Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 

завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

 Вміти самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі 

конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.  

 Використовувати методи моделювання бізнес-процесів, проводити 

структурний і функціональний аналіз бізнес-процесів. 

  

 

5. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Сутнісна характеристика, функції та механізм 

розробки бізнесмоделі підприємства 1.1. Розвиток поглядів і підходів на процес 

стратегічного управління компанією. 1.2. Визначення та функції бізнес-моделі 

підприємства 1.3. Еволюція бізнес-моделей підприємства 1.4. Класифікація 

бізнес-моделей підприємства.  

Основна література: [1-8] Додаткова література: [1-14]. 

Змістовий модуль 2. Пріоритети споживачів як базовий елемент бізнес-

моделі компанії 2.1. Економічне трактування поняття «пріоритети споживачів» 

2.2. Особливості формування пріоритетів споживачів 2.3. Каскад потреб 

споживачів.  

Основна література: [1-8] Додаткова література: [1-14] 

Змістовий модуль 3. Ресурсна теорія у системі бізнес-моделювання 3.1. 

Ресурсний підхід в управління підприємством 3.2. Взаємозв’язок основних 

категорій ресурсної теорії 3.3. Стратегічні ресурси бізнес-моделі компанії 3.4. 

Роль інтелектуального капталу у формуванні бізнес-моделі компанії 3.5. Види 

ресурсних ефектів.  

Основна література: [1-8] Додаткова література: [1-14] 

Змістовий модуль 4. Визначення ключових компетенцій компанії 4.1. 

Поняття та види компетенцій 4.2. Формування компетенцій компанії в умовах 

динамічного середовища 4.3. Ідентифікація ключових компетенцій суб’єктів 

господарювання.  

Основна література: [1-8] Додаткова література: [1-14] 

Змістовий модуль 5. Діагностика бізнес-портфеля компанії 5.1. Елементи 

бізнес-портфеля компанії 5.2. Основні етапи аналізу бізнес-портфелю компанії 
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5.3. Сучасні матричні методики портельного аналізу 5.4. Базові положення 

кластерного аналізу бізнес-об’єктів.  

Основна література: [1-8] Додаткова література: [1-14]  

Змістовий модуль 6. Система бізнес-процесів компанії 6.1. 

Характеристика процесного підходу до управіння підприємством 6.2. 

Визначення та класифікація бізнес-процесів підприємства 6.3. Реінжиніринг 

бізнес-процесів.  

Основна література: [1-8] Додаткова література: [1-14]  

Змістовий модуль 7. Управління життєвим циклом бізнес-моделі: 

формування розвиток та трансформація 7.1. Взаємозв’язок житєвого циклу 

компанії з функціонучою бізнесмоделлю 7.2. Особливості етапів життєвого 

циклу бізнес-моделі компанії 7.3. Трансормація бізнес-моделі компанії . 

Основна література: [1-8] Додаткова література: [1-14] 

Змістовий модуль 8. Оцінка вартості бізнес-моделі компанії 8.1. 

Визначення ціни капіталу в процесі створення доданої вартості компанії на 

основі доходного методу 8.2. Вартісна оцінка капіталу компанії за допомогою 

методів, заснованих на аналізі надприбутку 8.3. Порівняльний підхід щодо 

оцінки підприємства (бізнесу).  

Основна література: [1-8] Додаткова література: [1-14] 
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5.1. Тематичний план навчальної дисципліни 

Таблиця 2 

Розподіл навчального часу за модулями 

Назва змістових модулів і тем дисципліни 

Кількість годин 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Р
аз

о
м

 

у тому числі 

Р
аз

о
м

 

у тому числі 

Л
ек

ц
ії

 

П
р
ак

ти
ч
н

а 

р
о
б

о
та

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 
р
о
б

о
та

  

Л
ек

ц
ії

 

П
р
ак

ти
ч
н

а 

р
о
б

о
та

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 
р
о
б

о
та

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Змістовий модуль 1. Сутнісна характеристика, функції та механізм розробки 

бізнес-моделі підприємства 
16 2 2 12 18 2   16 

Змістовий модуль 2. Пріоритети споживачів як базовий елемент бізнес-моделі 

компанії 
20 4 4 12 20 2   18 

Змістовий модуль 3. Ресурсна теорія у системі бізнес-моделювання 20 4 4 12 20   2 18 

Змістовий модуль 4.  Визначення ключових компетенцій компанії 20 4 4 12 20   2 18 

Змістовий модуль 5. Діагностика бізнеспортфеля компанії 20 4 4 12 18     18 

Змістовий модуль 6. Система бізнес-процесів компанії 18 4 4 10 18     18 

Змістовий модуль 7. Управління життєвим циклом бізнес-моделі: формування 

розвиток та трансформація 
18 4 4 10 18     18 

Змістовий модуль 8. Оцінка вартості бізнесмоделі компанії 18 4 4 10 18     18 

Разом з дисципліни 150 30 30 90 150 4 4 142 

 

 

Примітка: для здобувачів заочної форми навчання читаються оглядові лекції за темами модулів в обсягах відповідно до табл. 2. 
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5.2. Теми практичних занять 

Теми практичних занять для здобувачів денної та заочної форм навчання 

наведені в табл. 3. 

Таблиця 3 

Тематика практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

за  

формами 

навчання 

Денна  Заочна  

1 2 3 4 

1 
Сутнісна характеристика, функції та механізм розробки бізнес-

моделі підприємства 
2 

4 
2 Пріоритети споживачів як базовий елемент бізнес-моделі компанії 4 

3 Ресурсна теорія у системі бізнес-моделювання 4 

4 Визначення ключових компетенцій компанії 4 

5 Діагностика бізнеспортфеля компанії 4 

6 Система бізнес-процесів компанії 4 

 7 
Управління життєвим циклом бізнес-моделі: формування розвиток 

та трансформація 
4 

8 Оцінка вартості бізнесмоделі компанії 4 

Разом 30 4 
 

 

5.3. Самостійна робота 

Розподіл годин самостійної роботи для здобувачів денної та заочної форм 

навчання наведені в табл. 4. 

Таблиця 4 

Розподіл годин самостійної роботи за видами та формами навчання 

№ з/п Вид роботи 

Кількість годин 

Норматив 
Форми навчання 

Денна  Заочна  

1 2 3 4 5 

1 Підготовка до лекційних занять 0,5 год. на 1 лекцію 15 2 

2 Підготовка до практичних занять 0,5 год. на 1 заняття 15 4 

3 Підготовка до заліку підготовка  

до контрольних  

заходів – 15 (30)  

год. на 1 захід 

15 31 

4 Підготовка до поточного модульного контролю 15 - 



 

 11 

Продовження табл. 4 

1 2 3 4 5 

5 Виконання контрольної роботи 
до 30 год.  

на 1 роботу 
- 15 

6 
Тема 1. Сутнісна характеристика, функції та 

механізм розробки бізнес-моделі підприємства 
 2 12 

7 
Тема 2. Пріоритети споживачів як базовий 

елемент бізнес-моделі компанії 
 4 12 

8 
Тема 3. Ресурсна теорія у системі бізнес-

моделювання 
 4 12 

9 
Тема 4. Визначення ключових компетенцій 

компанії 
 4 12 

10 Тема 5. Діагностика бізнеспортфеля компанії  4 12 

11 Тема 6. Система бізнес-процесів компанії  4 10 

12 
Тема 7. Управління життєвим циклом бізнес-

моделі: формування розвиток та трансформація 
 4 10 

13 Тема 8. Оцінка вартості бізнесмоделі компанії  4 10 

Разом 90 142 

 

Примітка. У дужках вказана кількість годин для заочної форми навчання.  

 

6. Методи навчання, засоби діагностики результатів навчання  

та методи  їх демонстрування 

 

Методи навчання: 

для всіх видів занять: 

- робота з літературою – опрацювання різних видів джерел, спрямоване 

на формування нових знань, їх закріплення, вироблення вмінь і навичок та 

реалізацію контрольно-корекційної функції в умовах формальної освіти; 

для лекційних занять: 

- лекція – усний виклад навчального матеріалу, який характеризується 

великим обсягом, складністю логічних побудов, сконцентрованістю розумових 

образів, доведень і узагальнень; 

- відеометод – використання відеоматеріалів для активізації наочно- 

чуттєвого сприймання; забезпечує більш легке засвоєння знань в їх образно-

понятійній цілісності та емоційній забарвленості; 

для практичних занять: 

- практична робота – метод поглиблення і закріплення теоретичних 
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положень навчальної дисципліни та формування вмінь i навичок їх 

практичного застосування шляхом виконання вiдповiдно сформульованих 

завдань. 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів 

навчання є: 

- письмовий контроль результатів навчання; 

- усні відповіді на практичних заняттях; 

- поточні модульні контрольні роботи у формі тестування (тестовий 

контроль);  
- залік. 

 

7. Форми поточного та підсумкового контролю  

 

Досягнення здобувача вищої освіти оцінюються за 100-бальною системою 

Університету. 

Підсумкова оцінка навчального курсу включає в себе оцінки з поточного 

контролю і оцінки заключного екзамену. 

Питома вага заключного екзамену в загальній системі оцінок – 40 балів. 

Право здавати заключний залік дається здобувачу вищої освіти, якій з 

урахуванням максимальних балів проміжних оцінок і заключного заліку 

набирає не менше 60 балів. Підсумкова оцінка навчального курсу є сумою 

проміжних оцінок і оцінки екзамену.  

Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті та за 

результатами виконання завдань самостійної роботи. Він передбачає 

оцінювання теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти із зазначеної теми 

(у тому числі, самостійно опрацьованого матеріалу) під час виконання завдань 

практичних робіт. 

Зарахування кредитів навчального курсу можливо тільки після досягнення 

результатів, запланованих РПНД, що виражається в одній з позитивних оцінок, 

передбачених чинним законодавством. 

 

 
7.1. Форми контролю результатів навчальної діяльності здобувачів  

вищої освіти та їх оцінювання 
 

Практична робота 
Бал Критерії оцінювання 

3 
Робота виконана у встановлений термін. Здобувач вищої освіти самостійно визначає 
тип задачі і раціонально розв’язує її. Може розв’язувати комбіновані задачі. Звіт 
відповідає встановленим вимогам. 

2 
Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Здобувач вищої освіти 
наводить потрібні формули. Розв’язує задачу користуючись алгоритмом. Складений 
звіт містить неточності у висновках та помилки 

1 
Здобувач вищої освіти складає скорочену умову задачі, робить обчислення лише за 
готовою формулою. 

0 Здобувач вищої освіти не розв’язує задачі. 
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Поточний модульний контроль у формі тестування 
Правильних 

відповідей, % 
100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 

Бал 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

7.2. Узагальнюючі результати поточного контролю знань 

Форма контролю 
Максимальна кількість балів 

Денна форма Заочна форма 
Виконання  
практичних робіт 

6 роб.  5 балів = 30 балів 
6 роб.  5 балів =30 балів 

Поточний  
модульний контроль 

1 МКР  30 балів = 30 балів - 

Виконання  
контрольних робіт 

- 
1 роб.  30 балів =30 балів 

Всього 60 60 
 

Контрольна робота (для заочної форми) 
Бал Критерії оцінювання 

30 

Робота виконана у встановлений термін. Матеріал викладено у достатньому обсязі, 
аргументовано і у правильній послідовності. Використані не тільки рекомендовані 
джерела інформації, а й новітні, самостійно знайдені у періодичних виданнях та в 
інтернет-ресурсах. Правильно сформульовані узагальнюючі висновки. Робота 
достатньо ілюстрована, оформлена акуратно, з дотриманням вимог до технічної 
документації. Під час захисту роботи здобувач вищої освіти вільно орієнтується в 
матеріалах. 

20 

Робота виконана у встановлений термін. Матеріал викладено у достатньому обсязі, 
логічно. Використані рекомендовані джерела інформації. Правильно сформульовані 
узагальнюючі висновки. Робота оформлена акуратно, з дотриманням вимог до 
технічної документації. Під час захисту роботи здобувач вищої освіти орієнтується в 
матеріалах, у відповідях є неточності. 

10 

Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Матеріал викладено у 
правильній послідовності, але недостатньо повно. Недостатньо використані 
рекомендовані джерела інформації. Висновки сформульовані формально або не 
зв’язані з матеріалами роботи. В оформлені роботи є порушення вимог до технічної 
документації. Під час захисту роботи здобувач вищої освіти в цілому орієнтується в 
матеріалах, у відповідях є помилки та неточності. 

5 

Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Матеріал викладено 
безсистемно, висновки сформульовані формально або відсутні. Робота оформлена 
неохайно, з порушенням вимог до технічної документації. Під час захисту роботи 
здобувач вищої освіти слабо орієнтується в матеріалах, у відповідях є помилки.  

0 Роботу не виконано 

 

Підсумковий контроль у формі заліку 

Підсумковий контроль складається з тестування (4 тестових завдань), 

усної відповіді на 2 контрольних питання та 1 логічного завдання. 

 

Тестування 

Правильних 
відповідей, % 

100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 

Бал 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
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Усна відповідь (1 питання – 10 балів) 
Бал Критерії оцінювання 

5 Здобувач вищої освіти вільно володіє матеріалом, дає вичерпну, повну відповідь на поставлені та 
додаткові питання за змістом навчальної дисципліни.  

4 Здобувач вищої освіти орієнтується у матеріалі, дає не досить повну відповідь на поставлені та 
додаткові питання за змістом навчальної дисципліни.  

3 Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає не досить повну відповідь на поставлені та 
додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

2 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає нечіткі та неточні відповіді на поставлені та 
додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

1 
Здобувач вищої освіти має уявлення про зміст питань, дає нечіткі та неточні відповіді на поставлені 
питання, але не дає відповідає на додаткові.  

0 
Здобувач вищої освіти не орієнтується у матеріалах питання, не може відповісти на 
додаткові питання за змістом навчальної дисципліни. 

 

Логічне завдання (1 завдання – 10 балів) 

 

Бал Критерії оцінювання 
10 Здобувач вищої освіти дав правильну відповідь на логічне питання. 

0 Здобувач вищої освіти не дав правильну відповідь на логічне питання. 

 

 

 8. Критерії оцінювання результатів навчання 

 

№ змістового 
модуля і теми 

Денна форма  Заочна форма  

Вид роботи 
Кількість 

балів 
Вид роботи 

Кількість 
балів 

Т2 Практична робота № 1 5 Практична робота № 1 5 
Т4 Практична робота № 2 5 Практична робота № 2 5 

Т5 Практична робота № 3 5 Практична робота № 3 5 
Т6 Практична робота № 4 5 Практична робота № 4 5 

Т7 Практична робота № 5 5 Практична робота № 5 5 

Т8 Практична робота № 6 5 Практична робота № 6 5 

ПМК Тест  30 Контрольна робота 30 

Підсумковий 
контроль 

Залік,  
в т.ч. 

40 
Залік,  
в т.ч. 

40 

 Тестування 10 Тестування 10 
 Відповідь 10 Відповідь 10 
 Практичні завдання 20  20 

Сума  100  100 

 

 

9. Засоби навчання 

 

З метою формування у майбутніх фахівців професійної компетентності в 

освітньому процесі використовуються такі засоби навчання:  

- комп’ютери, комп’ютерні системи та мережі; 
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- бібліотечні фонди (підручники і навчальні посібники, методичні 

рекомендації, наукова література тощо); 

- електронні довідково-правові системи  «Ліга закон» та інші. 

- при проведенні занять за дистанційною формою навчання 

використовуються дистанційні платформи й інформаційно-комунікаційні 

технологій (Moodle, Google Classroom, DingTalk, ZOOM Cloud Meetings, Skype, 

Viber, WeChat, Telegram, соціальні мережі тощо). 

 

10. Рекомендовані джерела інформації 

Основна література 

1. Бабій О. М., Малишко В. С., Пудичева Г. О. Управління вартістю 

підприємства : н авчальний посібник. Одеса: ОНЕУ, ротапринт, 2016. 207 с.  

2. Гриценко О. А. Конспект лекцій з навчальної дисципліни «Управління 

вартістю бізнесу» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування» спеціальності 073 

«Менеджмент» спеціалізації «Бізнес-адміністрування». Харків : Нац. юрид. ун-

т ім. Ярослава Мудрого, 2019. 62 с.  

3. Гросул В. А., Зубков С. О. Методичний інструментарій оцінки 

конкурентоспроможності бізнес-моделі торговельного підприємства. Бізнес-

інформ, 2017. № 10. С. 252–258.  

4. Касич А. О., Рафальська І. В. Бізнес-моделі сучасних підприємств: 

поняття, види, зарубіжний досвід. Причорноморські економічні студії, 2019. № 

37. С. 86–92.  

5. Кириченко Г. В. Основні підходи до оцінювання вартості та можливість 

їх застосування на підприємствах транспорту. Менеджмент та підприємництво 

в Україні: етапи становлення та проблеми розвитку, 2019. №. 1. С. 14–23.  

6. Кульбач Ю. О. Механізм управління вартістю підприємства. Економічна 

наука, 2017. № 23. С.82–86  

7. Полтініна О. П. Управління вартістю підприємства : навчальний 

посібник. Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2017. 140 с.  

8. Швиданенко Г. О. Формування бізнес-моделі підприємства : навч. посіб. 

К. : КНЕУ, 2013. 423 с.  
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Додаткова література 

9. Дученко М.М., Удовицька Є. А. Аналіз бізнес-моделей на ринку 

програмного забезпечення. Інтелект ХХІ, 2018. № 3. С. 154– 157.  

10. Митич К. Оцінка ефективності системи вартісноорієнтованого 

управління фінансами корпорації. Наука онлайн:  

Міжнародний електронний науковий журнал, 2020. № 2.  

11. Савчук О. В., Савчук Л. С. Теоретичні та практичні аспекти 

оцінювання вартості капіталу підприємств. Економіка і суспільство, 2017. № 

19. С. 1153–1157.  

12. Синілова О. М. Методологічні засади оцінки вартості підприємства. 

Соціальна економіка, 2020 . № 60. С. 128–136.  

13. Скриль В. В. Бізнес-моделі підприємства: еволюція та класифікація. 

Економіка і суспільство, 2016. № 7. С. 490-497.  

14. Смерічевський С. Ф., Клімова О.І. Business model ODEL CANVAS як 

універсальна концепція управління бізнесом компанії. Інвестиції: практика та 

досвід, 2017. № 9. С. 11–14. 

Інформаційні ресурси в Інтернеті 

http:// www.rada.gov.ua – Верховна Рада України 

https://mof.gov.ua/uk/tax-policy– Міністерство фінансів України  

https://tax.gov.ua/ Державна податкова служба України 

http://www.ukrstat.gov.ua – Державний комітет статистики України  

http://www.nbuv.gov.ua – Національна бібліотека України ім. Вернадського 

http://www.kb.nuos.edu.ua – Офіційний сайт ХННІ НУК 

http:// nuos. edu. ua  – Офіційний сайт Національного університету 

кораблебудування імені адмірала Макарова 

http://www.bank.gov.ua  – Офіційний сайт Національного банку України 

 

Розробник   
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